COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
DA FACULDADE EDUVALE

RELATORIO PARCIAL 2019
DE AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL DA FACULDADE DE CIENCIAS SOCIAIS
E APLICADAS DO VALE DE SAO LOURENCO-EDUVALE

TRIENIO

2018 - 2020

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO-CPA

JACIARA-MT
2019



EDUVALE

A visdo formativa parte do
pressuposto de que, sem orientagdo
de alguém que tenha maturidade para
tal, sem desafios cognitivos
adequados, é altamente improvavel
gue os alunos venham a adquirir de
maneira mais significativa possivel os
conhecimentos necessarios ao seu
desenvolvimento, isto €, sem que
ocorra o0 processo de mediagdo.”
(HOFFMANN, 2006,p.20-21)
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INTRODUCAO

O Ministério da Educacdo (MEC), através do Sistema Nacional de Avaliacao
Superior (SINAES) instituido pela Lei 10861 de 14 de abril de 2004, estabeleceu
gue a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) como
orgdo colegiado de Supervisdo e Coordenacdo do SINAES, o qual compete
estabelecer diretrizes, critérios e estratégias para o processo de Avaliacdo da
Educacdo Superior aos membros da comunidade académica. Cabendo ao Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP) o 6rgdo responsavel pela execucdo da
avaliacdo em ambito nacional e as Comissdes Proprias de Avaliagdo (CPA)
responsaveis por sua implantacdo no ambito de cada Instituicdo de Educacédo
Superior.

Auto avaliacdo Institucional supde um olhar sobre sua complexidade ao
mesmo tempo em que se racionalizam procedimentos concretizados de um juizo de
valor sobre sua agéo educacional e social.

A Faculdade EDUVALE, em sua auto avaliacdo, toma como base as dez
dimensdes propostas pelo Ministério da Educacéo por intermédio da Lei 10.861 de
14 de abril de 2004. Pois, a Faculdade EDUVALE acredita que a auto avaliacédo é de
extrema valia para a concretizacao de acdes de melhoria institucional.

Nesta perspectiva, a Comissdo Propria de Avaliagdo utilizou-se de
guestionarios aplicados a cada segmento envolvido no processo Institucional. Os
dados obtidos nessa mensuragcdo de informagOes foram tabulados, recebendo
tratamento estatistico para analise e divulgacéo das informacdes.

Diante dos instrumentos avaliativos aplicados durante o ano de 2019 e suas
reflexdes, a Comisséo Propria de Avaliagdo pensou e organizou a seguinte estrutura
que norteara a construcdo deste relatorio. Assim, iniciou-se 0 mesmo caracterizando
a Instituicdo de Ensino Superior- EDUVALE, em seguida passando para a avaliagao
institucional, partindo das dez dimensdes, e sua contribuicdo dentro da IES, a partir
dos conceitos maiores serdo apresentados e analisados os dados obtidos na
pesquisa, 0s quais serdo divididos em categorias de analise (aluno, professor,

corpo-técnico administrativo, egresso e comunidade).
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Para concluir esta andlise, fecharemos a discussdo abordando ac¢bes de
melhorias e justificativas criadas e implementadas pela instituicdo, buscando
melhorias na qualidade de ensino.

Por meio dessa andlise, detectou pontos positivos e pontos negativos,
porém, € possivel esclarecer que o propésito primordial da Comissédo é produzir
conhecimento acerca da realidade institucional e que esse processo € ciclico,
portanto, as aspiracbes idealizadas advém da persisténcia da comunidade
académica em desejar alcanca-las.

O processo auto avaliativo permitiu a esta Comissao conhecer, em sua
plenitude, toda a dindmica da Instituicdo através de mecanismos proprios,
propiciando um momento Unico de ser o elo entre os anseios da comunidade

académica e suas finalidades.
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1. HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR- EDUVALE

A Associacado Educacional do Vale do Sao Lourengco-EDUVALE foi fundada
em 20 de abril de 1986, pelo Decreto Federal de n° 97.679, sendo registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos e de Registro Civil das pessoas
juridicas da Comarca de Jaciara, Estado de Mato Grosso, sob o n° 52 do Livro A-18,
no Cartdrio de Registro de Iméveis e Anexos, na mesma cidade.

Essa Associacdo € destinada a manter cursos superiores em Jaciara-MT,
sendo reconhecida como de Utilidade Publica Municipal (Lei Municipal n°® 672/94, de
8 marco de 1994 e revogada em 2009) e Utilidade Publica Estadual (Lei Estadual
n°642/94, de 13 de maio de 1994).

Assim, a Associagdo em conjunto com a Prefeitura e comunidade viabilizou-
se a instalacdo de uma Faculdade que abrigasse cursos superiores que suprissem
as necessidades e o interesse regional, iniciando esse processo pelo curso de
Ciéncias Contabeis, autorizado pelo Decreto Federal n° 97.679 de 20 de abril de
1989, teve seu primeiro reconhecimento pela Portaria de n° 480 de 27/03/1997,
assinada pelo Ministro de Estado da Educacdo e do Desporto, Sr. Paulo Renato
Souza. Dessa forma, o Curso de Ciéncias Contabeis vem realizando seu vestibular
anualmente, com 80 vagas, distribuidas em duas salas de aulas com 40 alunos cada
uma.

AplOs a aprovacdo dos 0Orgdos competentes, essa Associacdo assumiu a
tarefa e a responsabilidade de instalar novos cursos autorizados, sob regéncia da
Associagdo Educacional do Vale do Séo Lourengo-EDUVALE.

Em outubro de 1999 fez seu primeiro vestibular, processo seletivo para o
Curso de Administracdo bacharelado, com habilitagdo em Administracdo Geral,
através da Portaria de Autorizacdo de n° 1.163 de julho de 1999, também assinada
pelo Ministro de Estado da Educacéao e Desportos, o senhor Paulo Renato Souza e
as aulas tiveram inicio nesse mesmo més. Foram aprovadas 100 vagas distribuidas
em duas turmas de 50 alunos cada uma. No ano de 2000 o processo seletivo
passou entdo a ser unificado para os dois cursos.

Mais tarde, outro curso de grande interesse regional, o Curso de Pedagogia

teve seu parecer favoravel dia 17 de agosto de 1999 e a Portaria de n°® 287 de marco
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de 2000, assinada pelo Ministro de Estado da Educac¢ao e Desporto, o senhor Paulo
Renato Souza. Foram liberadas 100 vagas, distribuidas em turmas de 50 alunos,
com inicio das aulas em outubro do mesmo ano.

Vale destacar que todos os cursos foram criados mediante avaliagbes
externas do Ministério da Educacao o que proporcionou uma estruturacao impar do
projeto pedagogico, corpo docente e infraestrutura, bem como a consciéncia da
necessidade do processo avaliativo em todos o0s niveis.

Os graduandos sao oriundos do municipio onde esta instalada a EDUVALE,
Jaciara e, ainda dos municipios de Campo Verde, Dom Aquino, S&o Pedro da CIPA,
Juscimeira, Santa Elvira, Irendpolis, Placa de Santo Anténio e Rondonépolis,
situados na microrregido do Vale do Sao Lourenco. Os mesmos pagam 0S encargos
educacionais mensalmente, cujos valores giram em torno do saléario minimo do pais.

Assim, a Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Vale do S&o Lourenco —
EDUVALE, de Jaciara - MT, tem-se consolidado como instituicdo capaz de contribuir
para o desenvolvimento da regido do Vale, colocando profissionais competentes no
mercado de trabalho. A respeitabilidade da Instituicdo é bastante constatavel e pode
perceber seu esforco em enveredar pelo caminho préprio das escolas de nivel
superior - ensino — pesquisa-extensao.

Enraizada na regido sul do Estado de Mato Grosso, a Instituicdo expandiu
convénios de cooperacdo com empresas, industrias e Instituicbes pertencentes e
instaladas nessa microrregido do Vale do S&o Lourenco.

Por se tratar de InstituicAo com cursos em funcionamento, no turno noturno,
recebe estudantes inseridos no mercado de trabalho, maiores de idade,
responsaveis por si proprios e na maioria das vezes por suas familias. S&o
pertencentes as classes trabalhadoras, oriundas de familias constituidas, de nivel
econdbmico de médio, para baixo (em sua maioria). Buscam a ascensdo social e
funcional, para tanto sacrificam alguns itens de despesas proprias para financiarem
seus estudos.

Os mesmos consideram as instalacbes da Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas de Jaciara - MT, uma grande oportunidade de crescimento pessoal e
profissional. Possibilidade essa que se torno possivel gracas aos descontos dos
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encargos educacionais (BIC — Bolsa de Iniciagdo Cientifica) pela Instituicdo, que €
bastante reduzido quando comparado com outras Instituicdes congéneres.

O mercado de trabalho, que j4 absorve os ingressantes, veteranos e 0s
egressos, esta cada dia mais expansivo aos estudantes e egressos, geralmente
destinados as areas das agroindustrias, empresas agricolas, comércio,
cooperativas, associacoes, etc.

A EDUVALE atua como catalisadora das questdes profissionais vividas por
seus alunos, partindo desta realidade proxima, para desenvolver seus contetudos de
ensino abrangentes e aplicaveis as novas situacfes. Nao mede esforgos para
colocar os alunos desempregados como estagiarios nas empresas da regido, pois,
concebe a pratica como suporte a construcédo do conhecimento.

Sua missdao € oferecer, através do ensino superior, conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos aliados a solida formacgao ética, moral e humanistica, a populacéo de
Jaciara e micro regido, contribuindo, assim, para transformacfes sociais que elevem
o ser humano em busca da sua dignidade e realizacédo pessoal.

Nesta perspectiva 0os cursos mantidos pela Faculdade de Ciéncias Sociais
Aplicadas do Vale do S&o Lourengo - EDUVALE de Jaciara foram concebidos a
partir do diagndstico das necessidades regionais resultantes de pesquisas efetuadas
junto a comunidade de Jaciara e demais cidades do Vale S&o Lourenco e,
fundamentados nas diretrizes curriculares de graduagdo dos mesmos, as quais sédo
observadas diariamente para que suas ementas e propostas metodolégicas ndo
figuem ultrapassadas diante dos desafios atuais.

Sao finalidades basicas da Faculdade e de todos os Cursos mantidos pela
Associacao:

a) Contribuir para o desenvolvimento sociocultural, e econémico desta regiao
do Vale do S&o Lourengco — MT, e do Brasil;

b) Formar mentes criticas capazes de transformar a realidade, buscando a
justica social;

c) Colocar a disposicao da sociedade, profissionais capazes de pesquisar e
criar alternativas cientificas para as questfes pertinentes as Ciéncias Sociais e

Aplicadas.
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Sendo assim, o seu papel social no Vale de Sao Lourengo configura-se em
oferecer um ensino de qualidade para o educando e, ainda trabalhar, juntamente,
com a sociedade civil a importancia que ela tem enquanto ator do processo historico
que vive.

Atualmente, a Faculdade Eduvale oferece os seguintes cursos de Graduacao:

Cursos Data de Portaria de Autorizacéao/
Oferecidos inicio do Reconhecimento MEC
Curso

Ciéncias Contabeis 03/08/1989 | - Autorizagdo — Decreto n°® 97.679 de 20/04/1989
— D.O.U de 21/04/1989

- Reconhecimento — Portaria n°® 480 de
27/03/1997 — D.O.U 31/03/1997

- Renovacéao de Reconhecimento — Portaria n°
307 de 31/01/2002 — D.O.U 04/02/2002

- Renovacao de Reconhecimento — Portaria n°
4.098 de 30/11/2005 - D.O.U -

01/12/2005

- Renovacao de Reconhecimento — Portaria n°
703 de 18/12/2013

Administracéo 13/10/1999 | Autorizacdo — Portaria n® 1.163/1999 de
28/07/1999 — D.0O.U 30/07/1999

Reconhecimento Portaria n® 481 de 16/08/2006
D.0O.U 17/08/2006

Renovacao de Reconhecimento — Portaria n®
475 de 22/11/2011 D.O.U de 24/11/2011 pg.64

- Renovacédo de Reconhecimento — Portaria n°
703 de 18/12/2013

Pedagogia 14/08/2000 | Autorizacdo — Portaria n° 287 de 03/03/2000-
D.0.U - 09/03/2000

Reconhecimento — Portaria n® 4.198 de




~

-

comssia PRbrA BE AvALIA

E DUVALE

06/12/2005 — D.O.U — 07/12/2005
Renovagédo de Reconhecimento —

Portaria - n° 111 de 26/06/2012 D.O.U de
28/06/2012

Sistemas de
Informacéao

09/02/2009

Autorizagéo — Portaria N° 467 de 27/06/2008 —
D.0.U 30/08/2008

Reconhecimento: Portaria n® 425, de 28/07/2014
- D.O.U 31/07/2014

Agronomia

23/02/2015

Autorizacdo — Portaria 338 de 29/05/2014 —
D.0.U 30/05/2014

Educacéo Fisica

23/02/2015

Autorizacdao - Portaria n® 362, de 02 de julho de
2014 -D.O.U

Engenharia
Florestal

22/02/2016

Autorizacao - Portaria n® 264, de 27 de marco de
2015 - D.0O.U 30/03/2015

Engenharia Civil

22/02/2016

Autorizacdao - Portaria n® 704, de 04 de outubro
de 2015 — D.O.U 05/10/2015

Zootecnia

13/02/2017

Autorizacao - Portaria n® 564, de 27 de setembro
de 2016 — D.O.U 28/09/2016

Enfermagem

19/02/2018

Autorizacdo — Portaria n® 994, de 19 de setembro
de 2017-D.0.U 20/09/2017 pg 08

Psicologia

18/08/2019

Autorizacdo — Portaria N° 527, DE 26 de julho de
2018- D.O.U 31/07/2018 pg. 36 e 37

Direito

18/02/2019

Autorizacgéo - Portaria N° 662, DE 28 de setembro
de 2018.- D.O.U 28/09/2018 pg 24

Portanto, na busca de garantir que 0s seus atores se desenvolvam na

perspectiva critica e dialégica a IES tem implantado e implementado a politica de

avaliacao institucional prevista na lei dos Sistemas Nacional de Avaliagdo da

Educacao Superior —

SINAES, instituido pela Lei n°10.861 de 14 de abril de 2004,
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com o objetivo de ter uma Comissdo Propria de Avaliacdo que fortaleca suas

propostas e projetos a partir dos dados coletados e analisados pelos seus membros.
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2. AVALIACAO INSTITUCIONAL E SUA CONTRIBUICAO DENTRO DA IES

O ano de dois mil e dezenove a avaliacdo da CPA contribuiu no planejamento
e reflexdo acerca de cada etapa das atividades desenvolvidas dos formulérios
direcionados aos corpos docentes, discentes e administrativos.

Nestas perspectivas perceberam-se as complexidades de todos 0s processos
avaliativos dentro da instituicdo de ensino, uma vez que a educacdo tem
caracteristica multidimensional em constantes transformacdes. Porém, somente uma
pratica avaliativa que valorize os diferentes sujeitos constituintes deste cenario é

capaz de garantir resultados fidedignos das acdes realizadas.

A esséncia da concepcédo formativa estd no desenvolvimento do professor
com o0s alunos e na tomada de consciéncia acerca do seu
comprometimento com o progresso deles em termos de aprendizagens- na
importancia e natureza da intervencdo pedagdgica. A visdo formativa parte
do pressuposto de que, sem orientacdo de alguém que tenha maturidade
para tal, sem desafios cognitivos adequados, é altamente improvavel que os
alunos venham a adquirir da maneira mais significativa possivel os
conhecimentos necessarios ao seu desenvolvimento, isto €, sem que ocorra
0 processo de mediacdo. (HOFFMANN, 2006, p.20-21)

O fortalecimento da pratica avaliativa ancorada aos principios democraticos,
formativos, dialogicos, éticos e estéticos faz-se necessario considerar 0os seguintes
passos: planejamento, execucéo, analise e decisao.

O primeiro nos remete ao momento de evidenciar a natureza do objeto da
avaliacdo e, de tracar metas e objetivos a serem alcancados. A partir desta
elaboracdo priméaria estabelecem-se os procedimentos que serdo utilizados no
momento de sua execucao. Ou seja, delimitam-se as acoes, faz-se levantamento de
informacdes relevantes, constroem-se instrumentos, faz-se aplicacdo dos mesmos e
emite-se juizo de valor diante dos dados conseguidos.

Sendo assim, em uma instituicdo onde a educacdo € entendida como
permanente ou em constantes transformacdes a avaliacdo € focada como um
processo permanente e passivel de transformacbes que acompanhem o ato

educativo e, consequentemente, 0S processos sociais em que ele se insere.
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E com este entendimento a respeito da avaliagdo que a Faculdade EDUVALE
vem implementando sua politica de avaliacao institucional, se colocando como um
objeto de investigacdo a ser desvelado pelos diferentes segmentos que a compde,

tendo como intengao primeira mensurar a qualidade de suas agoes.

Avaliar a instituicho como uma totalidade integrada que permite a
autoandlise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da qualidade
académica e ao desenvolvimento institucional. (SINAES/MEC item 4.2)

Em sintese, a Avaliacdo Institucional deve abarcar todo o conjunto de
atividades tipicas da &rea educacional, ndo se resumindo a meros indicadores de
guantidade e aos aspectos administrativos, mas também aos aspectos qualitativos,
da comunidade académica e da sociedade. Para este Ultimo, que se constitui um
dos principios para a exceléncia em educacao.

A Faculdade EDUVALE tem a preocupacdo de planejar e reavaliar suas
acoOes, estratégias e politicas constantes em seu PDI e demais documentos oficiais,
utilizando de forma integral os resultados dos relatorios ofertados pela comisséo
propria de avaliagdo, que por sua vez esta prevista em portarias, regimentos e
projetos que conduzem as ac¢fes desta Comissao Prépria de Avaliacao.

Desta maneira, o planejamento e a avaliacdo, especialmente em relacédo aos
processos, resultados e eficacia da autoavaliacdo institucional da Faculdade estéo

coerentes com o especificado no Plano de Desenvolvimento Institucional.

3. AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

A orientagdo tedrica sobre a auto avaliagdo institucional da EDUVALE esta
calcada nos fundamentos emanados de marco legal da avaliacdo e regulacdo da
Educacdo Superior, dos conceitos, principios e critérios definidos no Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES. O processo de
autoavaliacdo da EDUVALE é composto por aspectos, que, de forma encadeada,

buscam promover o continuo pensar sobre a qualidade da Faculdade. A analise
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situacional compreende o diagndéstico da realidade, que sera objeto da intervencao
pretendida. Visa possibilitar a identificacdo das principais fragilidades e
potencialidades relativas ao ensino, permitindo, assim, a definicdo de prioridades,
metas a alcancar e acoes a serem desenvolvidas.

A Comissdo Propria de Avaliacio — CPA/EDUVALE € um 0rgdo de
coordenacao, supervisao e execucao do sistema interno de auto avaliacdo, instituido
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, art.11. Esta se encontra implantada e
funciona adequadamente. O objetivo geral da CPA/ EDUVALE é a construcdo de
uma consciéncia institucional, tendo em vista possibilitar que os resultados obtidos
fornecam os subsidios necessarios a reflexdo e revisdo de politicas, programas e
projetos que favorecam os processos de auto-gestdo em todas as instancias. Além
de promover uma cultura avaliativa no ambito da Faculdade, proceder a avaliacao
institucional, coordenar o0s procedimentos de construgdo, implantagcdo e
implementacéo da auto avaliacdo e estimular a melhoria da qualidade educativa pela
otimizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao. O proprio ato de avaliar €
um momento intencionalmente pedagogico e de potencializacdo dos recursos
humanos, tomando-se como auto referéncia, e alcangando a Autoanalise para assim
se desenvolver e buscar a exceléncia. O auto desenvolvimento traz as diretrizes
para mudancas que contribuem para o aperfeicoamento, desenhando politicas,
planejamentos, redimensionando recursos, acordos de cooperagao
interinstitucionais e outras acdes que incrementam a qualidade académica.

A Avaliacdo Institucional constitui-se em processo de acompanhamento da
vida académica, 0 que supds a andlise simultdnea de suas diversas esferas de
atuacao: ensino, pesquisa e extensdo. A Comissao Propria de Avaliacdo — CPA - da
EDUVALE é constituida por: 3 representantes do corpo docente, 2 representante do
corpo técnico-administrativo, 3 representantes do corpo discente, 2 representante da
sociedade civil. As representacdes Docente: Técnico-administrativo e Discente serdo
compostas de modo a que nenhuma delas venha a constituir maioria absoluta. Os
representantes da Sociedade Civil Organizada séo indicados pela CPA e nomeado
pelo Conselho Superior — CONSU. Os representantes da categoria Docentes e
Técnico-administrativo sdo escolhidos por seus pares, para um mandato de 02 (dois)

14
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anos, podendo ser renovado por igual periodo. O mandato dos representantes da
Sociedade Civil Organizada sera de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo. Os representantes da categoria Discente serdo escolhidos por seus pares,
para um mandato de 02 (dois) ano, renovavel por igual periodo. Os membros da
CPA/EDUVALE serdo designados por ato do Diretor. O mandato do membro da
CPA/EDUVALE podera ser objeto de renuncia, interrup¢éo ou perda.

A EDUVALE desencadeou o0 processo de autoavaliacdo institucional,
juntamente com o SINAES objetivando ndo s6 o atendimento de uma solicitacdo
oficial, mas, antes, o cumprimento de uma missé@o social que é a de informar a
sociedade e a comunidade académica, através de seus canais de comunicacao
externa e interna, adotada pela Faculdade EDUVALE, sobre seu desempenho, suas
possibilidades, bem como oferecer a comunidade interna subsidios no processo de
reflexdo e transformacao de seu préprio projeto académico-institucional. O propésito
da Avaliacéo Institucional deve ser o de conduzir ao aperfeicoamento constante dos
empreendimentos humanos, e melhoria da qualidade dos servicos educacionais
prestados, em todos 0os ambitos presentes na IES.

4. METODOLOGIA: APRESENTAQAO E ANALISE DOS DADOS DA

INSTITUICAO

No decorrer do ano de 2019 a Faculdade de Ciéncias Sociais e Aplicadas do
Vale de S&o Lourenco - EDUVALE, procurou implementar sua politica de avaliacdo
institucional. Para tanto, fez a aplicacdo e andlise dos resultados indicados pelos

instrumentos.

APRESENTACAO COMPOSICAO DA CPA

SEGMENTO NOMES

COORDENACAO Zique de Souza Dib — Docente

CORPO DOCENTE Rafael Martins Bezerra Costa

Elizabete Gaspar de Oliveira
CORPO TECNICO

Luciana Vieira Joaquim
ADMINISTRATIVO Marli Terezinha Bertotti

Siomar Babhri
Gisely Cristina Alves de Souza
Anderson Alberto Wink

CORPO DISCENTE

Marlene Nunes Martins
Solange Berenice Babhri

COMUNIDADE
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Na busca de tracar um material que revele os aspectos observados a
Comisséo Propria de Avaliacdo passa a trabalhar com as dez dimensdes propostas
pelo SINAES. De cada uma destas categorias serdo vistos 0s aspectos descritos

nos instrumentos.

Etapa de Preparacdo.

Foram feitas revisdo do Projeto de Avaliacdo Institucional em atendimento
as reformulacdes das Resolucdes Institucionais; Houveram Reunides com os AMIS
(agentes multiplicadores de informacdes de cada curso) para definicdo do calendario
e atividades da CPA; Seguiram-se reunides com os integrantes da CPA para
distribuicdo e discussdo acerca da execucdo das atividades; A CPA/EDUVALE em
conjunto com o Nucleo Tecnologia, Informacdo e Comunicagéo - NUTIC e o Nucleo
de Marketing - NUMARKETING realizou agées em conjunto para sensibilizacdo da
comunidade académica; sobre o link de internet que funciona através do google
docs, houveram reunides com o Nucleo de Tecnologia Informacdo e Comunicacao -
NUTIC para monitoramento continuo do link para aplicacdo a autoavaliacéo.

Etapa de Coleta de dados.

A coleta de dados aconteceu por meio de instrumentos diversificados, tais
como: questionarios/formuléarios, entrevistas e relatérios resgatados de diversos
bancos de dados existentes na Instituicdo, na forma escrita e eletronica,
permanentemente revistos e reconstruidos para atender as necessidades de cada
contexto. Os questionarios foram aplicados a todos os segmentos da comunidade,
via Internet por link, com o intuito de coletar dados efetivamente necessarios e
suficientes para melhor compreensao da realidade da Instituicéo.

A participacdo na autoavaliagéo institucional foi voluntaria e sigilosa, por isso,
0s comentarios ndo receberam cédigo ou identificacdo. Pelo fato de ser
informatizado e privatizado, os instrumentos de coleta permitiram aos participantes

by

maiores liberdade de expressdo e participacdo e deverdo juntar-se a natureza
complexa dos dados e informagbes institucionais, isto €, respeitaram as
especificidades dos fendmenos educacionais e institucionais. Com o intuito de

priorizar a objetividade e a toda a coleta, estes foram previamente testados e
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analisados pela comunidade académica e puderam ser sumarizados em quesitos
gerais que refletem as necessidades atuais da avaliacdo prépria da Instituicao.

Foram elaborados e utilizados cinco tipos de questionarios para a coleta de
dados, referentes a: 1) Avaliacdo das disciplinas e dos professores pelo aluno e
Autoavaliagdo do professor; 2) Avaliacdo do curso/Instituicdo pelo professor e
Avaliacdo da turma pelo professor; 3) Autoavaliacdo do aluno e Avaliacdo do
curso/Instituicdo pelo aluno; 4) Autoavaliacdo do corpo técnico-administrativo e
Avaliacdo da Instituicdo pelo corpo técnico-administrativo; 5) Avaliacdo da Instituicdo
pela comunidade e Avaliacdo da Instituicdo pelo egresso.

As avaliacOes referentes a coleta de dados da comunidade académica
procuraram abrangéncia significativa dos individuos. A avaliacdo feita pela
comunidade foi realizada por amostragem, mas que atenda todos os segmentos da
sociedade local.

Entendem-se como comunidades os alunos de graduacao, pés-graduacéo e
egressos, como também o professor de graduacdo e de pos-graduacdo e
empresarios. Vale destacar que os formularios apresentaram espaco para
consideracdes abertas avaliativas, pretendendo-se com isso a coleta de informagdes
de cunho qualitativo.

Além do efeito direto dessa coleta de dados qualitativos, estes puderam ser
utilizados para a revisdo dos formularios quantitativos ou, até mesmo, para a
indicacdo da necessidade de formulacdo de novos questionarios. No link da
CPA//OUVIDORIA na home Page institucional, foi disponibilizado espaco para
sugestdes, visando também esta coleta de dados qualitativos.

Ao longo do periodo letivo, os docentes foram ouvidos em reunibes de
colegiado e o0s representantes discentes (AMIS), em reunibes com 0S
coordenadores de curso.

Assim, todos os espacgos da Instituicdo foram aproveitados para observagoes.
Os relatos na ouvidoria, monitorias, dos intervalos de aula do professor, de intervalo
dos alunos, de entrada e saida dos turnos dos funcionarios, as micro capacitacoes
diarias dos Docentes constituem momentos descomprometidos com a rigidez formal

por isso, férteis para observacao e pequenas entrevistas.
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Etapa de Tratamento e Analise dos dados,

A primeira etapa apos a coleta de dados foi 0 momento em que se tentou
estabelecer semelhancgas, tendéncias e padrbes relevantes dos indicadores
adotados. A atividade de andlise dos dados institucionais deu-se através do
emprego de técnicas e procedimentos adequados a natureza dos mesmos.

Os dados quantitativos foram tabulados em Excel e analisados através da
média aritmética e/ou conceitos, cuja amostra da pesquisa seré aleatéria simples e
0s padrdes para andlise e interpretacdo dos dados quantitativos estdo explicitados
no Quadro 1 abaixo. Ja o conteudo dos dados qualitativos obtidos nos comentarios
deixados pelos respondentes foram analisados, objetivando-se descobrir os “nucleos
de sentido” a partir da ideia central que compdem a mensagem do conteudo ou a
frequéncia de aparicdo dos dados. Enfatizamos que as respostas nos link sobre
cada questdo eram representadas de 1 a 5 onde para 1 = nunca, 2 = raramente, 3 =

algumas vezes, 4 = varias vezes e 5 = sempre.

Quadro 1 — Padrbes para andlise e interpretacdo dos dados quantitativos.

PONTUACOES ANALISE DO MEDIDAS SEREM
CONCEITO
DAS RESPOSTAS CONCEITO TOMADAS
Quando a questédo é
atendida em entre 76 e 5 Otimo/Excelente | Indica satisfacéo
100%
Quando a questao é 4 Bom / Bem Sugere necessidade de
atendida entre 51 a 75% melhorias
Quando a questéao é 3 Suficiente Devem ser tomadas
atendida entre 26 a 50 % medidas para
melhorias
Quando a questéao é 2 Insuficiente Devem ser tomadas
atendida entre 10 a 25% medidas para
melhorias com carater
de urgéncia
Quando a questao € 1 Ruim Devem ser tomadas
atendida entre 0 e 10% medidas para
melhorias em carater
imediato
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Os dados foram apresentados em quadros, graficos e/ou tabelas
acompanhadas de sintese descritiva de cunho qualitativo. Nas entrevistas e nos
instrumentos com questdes abertas, foram efetuadas analises de contetdo, cuja
finalidade foi obter uma descricdo objetiva, sistematica, quantitativa e qualitativa das
informagdes. Os dados coletados e as informacdes levantadas foram organizados,
compilados para cruzamento e analise completa dos mesmos.

A analise dos dados levantados, bem como todo o processo de avaliacao,
foram como elemento norteador o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano
de Gestdo da FACULDADE EDUVALE. O resultado constou deste relatorio parcial
de 2018 de avaliacao institucional, a ser enviado a CONAES.

Etapa de Consolidacdao.

O relatério foi feito por meio da compilacéo e interpretacao dos dados obtidos,
visando a melhoria do programa institucional, com a adocdo de mudancas de
atitudes das pessoas que fazem parte do processo, a fim de que melhore seu
desempenho profissional, quando necessario.

A forma de comunicacdo utilizada para dar retorno das informagdes foi um
fator que interferiu no processo avaliativo, uma vez que a comunicagao precisou ser
muito clara para nao interferir no processo, e, até mesmo, ndo transformar-se em
resisténcia a Avaliacdo Institucional. Portanto, esta foi pauta do processo de
sensibilizacao institucional.

A comunicacdo adequada dos dados da avaliacdo possibilitou a tomada de
decisdes e elaboracdo de planos de acdo para um aperfeicoamento continuo. A
informacgé&o, eficientemente transmitida, deve levantar algumas questdes. O desafio

7

da comunicacdo €, portanto, o de transformar os dados em acdes que gerem
mudancas.

Os processos da comunicagcdo foram usados extensa e equilibradamente.
Estudos mostram que, se utilizados dessa maneira, tem-se como consequéncia: o
julgamento digno de confianca da intencdo do comunicador; a extingdo dos
bloqueios iniciais; a espontaneidade reciproca; o crescimento da produtividade e da

satisfagdo pessoal e grupal; a otimizacao do estado de eficacia organizacional.
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A analise e a discussdo dos resultados foram feitas em cada curso da
Faculdade e Setor, apenas pelas pessoas diretamente responsaveis pelas
atividades avaliadas, tendo a CPA o cuidado de manter as informacdes restritas as
pessoas envolvidas no processo para ndo ferir a ética. Informacgfes que interessam
aos representantes da comunidade discente sdo encaminhadas aos Agentes
Multiplicadores de Informacdes (de cada curso) por meio de relatérios especificos.

Internamente, a CPA classifica os dados quantitativos porcentuais em: de 70
a 100% - resultado bom; de 50 a 69% - resultado regular e menor que 50% -
resultado insatisfatério. Com essa classificagdo a CPA pretendeu previamente
mostrar os indicadores valorizados e deficitarios aos setores, para que as medidas
cabiveis e a propria analise do grupo seja dinamizada.

A consolidacéo nao visou apenas indicar as fragilidades da Instituicdo, mas
priorizou também o destaque daqueles indicadores que a Autoavaliagdo demonstrou
gue estdo adequados e sao relevantes. Assim a devida valorizacdo institucional
ocorreu e a busca por melhorias foi objetivo dos demais setores, fundamental para a
sensibilizacdo do processo continuo da avaliacdo institucional em funcdo do
atendimento da Misséo e dos Objetivos da FACULDADE EDUVALE.

Projetos e processos de autoavaliacéo.

CPA efetua regularmente a pesquisa de Avaliacdo Institucional. Este processo
consiste no preenchimento de uma pesquisa, amplamente divulgada aos
participantes, utilizando uma metodologia distribuida em 08 etapas, a saber:

12 etapa - Planejamento: envolve acgbes prévias ao lancamento dos
questionarios, como: atualizacdo dos membros da Comissdo (quando necessario);
andlises do Projeto de Autoavaliacdo (quando necessario); andlises dos planos de
acOes desenvolvidos no ano anterior (quando necessario); reunides entre a equipe
da Comisséao para definicdo e comunicacdo de assuntos como: revisdo/validacéao
dos questionéarios, novas metodologias e tecnologias, datas de aplicacdo, definicdo

do calendario anual de avaliagdes, dentre outros.
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22 etapa — Divulgacao/Sensibilizagcdo: Comunicacdo de impacto para toda
comunidade académica interna sobre as atividades da autoavaliacédo institucional
planejadas para o ano.

32 etapa — Aplicacdo dos Questionérios: Disponibilizacdo dos questionarios
(validados) na forma eletrdnica no link:Google Docs, o qual serd aplicado nos 05
olhares: Corpo Docentes, Corpo técnico, Discentes, Egressos e Comunidade.

42 etapa — Coleta e Analise de Dados: Os dados de cada curso séo coletados
automaticamente nos sistemas citados, transformados em Relatérios de
Autoavaliacéo Institucional e em Relatérios Individuais por curso.

52 etapa — Apresentacéo dos Resultados: Os resultados, disponibilizados nos
Relatorios de Autoavaliacdo de cada curso, oficializam os dados coletados e
analisados, a serem posteriormente utilizados pelos gestores de cada curso na
tomada de decisdo e pelos gestores da area administrativa, visto que envolve

by

guestBes relacionadas a infraestrutura, informatica e setores de atendimento ao
aluno.

62 etapa — Elaboracdo e Acompanhamento do Plano de Acéao de Melhorias:
E o documento onde sdo formalizados os resultados concretos da avaliagdo na
forma de plano de melhoria constando indicacdo objetiva, racional e adequada a
instituicdo de propostas e recomendacdes de melhorias as fragilidades encontradas,
visando subsidiar o processo decisério dos gestores (Coordenacdes de Curso, NDE
dos cursos, Coordenacdo Pedagdgica, Geréncias, Diretoria, CEPE, CONSU e os
Nucleos etc.) na superacao de obstaculos internos ou externos.

72 etapa — Retorno & Comunidade Académica: E a divulgag&o dos resultados
do processo de autoavaliacdo, para buscar o comprometimento de todos os
envolvidos. Esta € a etapa que garante a credibilidade ao processo, porque os que
participaram diretamente da avaliacdo e a comunidade académica, precisam tomar
conhecimento dos resultados da avaliacdo que atribuiram.

82 etapa — Confeccédo do Relatério de Autoavaliagcdo Institucional: Esta é a
etapa final do processo de autoavaliacdo da instituicdo no ano. Este documento é

revestido de fundamental importancia, porque faz a integracdo de todas as
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avaliagbes setoriais e pontuais desenvolvidas distribuidas nas 10 dimensfes do
SINAES.

Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei n°® 10.861/04, as dimensdes a
seguir serdo objeto de avaliacao:

e Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional;

¢ Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pés-Graduacao, a Extenséo; |

¢ Responsabilidade Social da Instituicéo;

e Comunicacao com a Sociedade;

e Politicas de Pessoal;

e Organizagéo e Gestéo da Instituigcéo;

e Infraestrutura Fisica,;

¢ Planejamento e Avaliagao;

e Politicas de Atendimento aos Estudantes;

e Sustentabilidade Financeira.

Levando ainda em consideracdo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n°. 065,

o relatério serd organizado em cinco topicos, correspondentes aos cinco eixos que
contemplam as dez dimensdes:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensao

8: Planejamento e Avaliacao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséao

1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao

2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao Dimensao

4: Comunicacao com a Sociedade Dimensé&o

9: Politica de Atendimento aos Discentes
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimenséao

5: Politicas de Pessoal Dimenséao

6: Organizagao e Gestdo da Instituicdo Dimensé&o
10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimensao

7: Infraestrutura Fisica

Desta forma, a autoavaliacdo institucional tem como objetivo buscar a

exceléncia na producdao, sistematizacdo e democratizacdo do conhecimento.
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EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacéo

O PDI 2018-2020 estabelece a avaliacdo/autoavaliacdo como instrumento de
gestado indispenséavel para a melhoria dos processos académico-administrativos e da
qualidade do ensino. De acordo com o mencionado PDI, o processo de
autoavaliacao institucional contempla as dimensdes do SINAES, atribuindo valores a
todos os aspectos que giram em torno de dimensdes como: formacdo académica,
responsabilidade social, desempenho dos alunos, gestdo da instituicdo, corpo
docente, instalacdes e outros indicadores de relevancia do instrumento.

A Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) encontra-se instituida e operacional
contando com representantes do corpo docente, do corpo discente, corpo técnico e
da sociedade civil. A Autoavaliacdo Institucional ocorre anualmente atribuindo
valores a todas as suas acgoes.

Na busca de tracar um material que revele os aspectos observados a
Comisséo Propria de Avaliacdo dividiu-os nas seguintes categorias de analise:
alunos, professor, técnicos administrativos, egressos e comunidade. De cada uma
destas categorias serao vistos 0os aspectos descritos nos instrumentos.

Sendo assim, os dados referentes aos professores responderdo a seguinte

estrutura;

Autoavaliacdo do Professor

75 DD

-

oo M- ] (] - | | - " - - - " | n " -
1 2 3 4 5 G 7 8 : 10 11 1 E

HSempre M Varias Vezes Alsumasvezes Raramente M Nunca

Fonte: Pesquisa de Campo-CPA/2019
Apresento proposta inicial de trabalho da disciplina para os alunos?
Esclareco sobre o significado e a importancia da disciplina para o curso?
Evidencio dominio do contetdo da disciplina que leciono?
Indico bibliografia atualizada para o desenvolvimento da disciplina?
Faco uso de linguagem acessivel aos alunos para melhorar a compreenséao do contetdo?
Dinamizo a aula mantendo a atencao dos alunos?
Oriento, com clareza, os trabalhos solicitados?
Estabeleco a relacao teoria e pratica, respeitando as especificidades da disciplina?

ONOUOA~WN R
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9. Integro o conteudo da disciplina com os conhecimentos de outras disciplinas?

10. Estimulo a leitura de livros, textos, jornais e revistas complementares as aulas?

11. Apresento-me a classe motivada para o ensino da disciplina?

12. Estabeleco um bom relacionamento académico com os alunos?

13. Estabeleco de forma clara, os critérios de avaliagdo da disciplina?

14. Proponho praticas avaliativas que valorizam a reflexdo mais do que a memorizagdo de dados
de fatos?

15. Planejo avaliacBes e provas compativeis com os objetos e o conteldo ministrado?

16. Faco uso da avaliacdo como forma de retornar com os alunos, os contetddos e as atividades
de estudo?

Com os resultados aqui apresentados da autoavaliagdo dos docentes
professores, demonstra-se nos itens 1 a 5, que estabelece as propostas iniciais de
esclarecimento das disciplinas, sua importancia, bibliografias atualizadas e os
aspectos de dominio dos conteudos, foram avaliadas de forma satisfatéria com
média superior a 90%.

Nos itens 6 a 16, que se refere ao relacionamento professor-aluno, desde a
explanacdo da disciplina de forma clara, de forma dindmica com orientacdo das
atividades em sala, relacionando a teoria com a prética, consideram-se satisfatorios
com média superior a 92%. Observa-se que seus relacionamentos com os alunos
sdo Otimos, como também as provas estarem compativeis com o0s conteddos
aplicados, sedo que a média sdo 92%. Isso nos leva a duas reflexdes: a Primeira de
que a Faculdade Eduvale, estd com zelo na contratacdo de professores. Sdo o
corpo docente quem dita o ritmo de todos uma instituicdo, a segunda reflexdo é que
essa autoavaliacao é resultado de coordenadores de graduacéo e nucleos atuantes,
a CPA cita nesse relatorio as reunifes constantes feitas com os coordenadores e 0
NUEN ( Nucleo de Ensino). Sobre a pergunta 15 que fala sobre o planejamento da
avaliagcdo e provas compativeis com o objetivo e contetdo ministrado, a Faculdade
Eduvale tem dentro de suas normas que as perguntas das provas sdo sempre
contextualizadas seguindo padrdo e modelo ENADE, as avaliagdo seguem o fluxo
da seguinte forma, professor elabora, enviar para o NUEN, que analisa a avaliacao,
depois segue para coordenacdo do curso, por fim para a dire¢cdo. Com a assinatura
dos trés envolvidos (NUEN, Coordenador do curso e Direcdo) esta apto a ser

impresso e aplicar a avaliagéo, essa pratica € que faz a Eduvale seguir confiante no
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seu projeto de expansao de qualidade de ensino, segundo relatos apontados pelo
NUEN.

Sendo assim, os dados referentes aos discentes responderdo a seguinte
estrutura;

Autoavaliacdo do discente

100,00

75,00

50,00

25,00 || ‘
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Fonte: Pesquisa de Campo-CPA/2019

Além do seu horario de aulas, vocé costuma estudar diariamente?

Vocé frequenta a biblioteca da faculdade?

Vocé utiliza o laboratorio de informética?

Vocé conhece seus direitos e deveres como aluno?

Vocé é pontual nas aulas e nas diferentes atividades académicas?

Vocé permanece em sala durante todo periodo das aulas?

Colabora com a manuten¢édo do bom desenvolvimento das aulas?

Participa dos debates e discussbes ocorridas em sala de aula?

Tem interesse em aprender os conteddos ministrados?

10. Participa ativamente na realizagéo das atividades propostas em sala de aula?

11. ExpGe as duvidas durante as aulas?

12. Realiza tarefa extra classe e entrega trabalhos com pontualidade?

13. Realiza com seriedade as avaliacbes de aprendizagem?

14. Acredita que faltam conhecimentos basicos do ensino médio para um melhor
aproveitamento nas aulas?

15. Colabora com conservacédo do patriménio da Eduvale?

16. Tem satisfacdo em estudar na instituicao?

©CoNoOOA~AWNE

Dos itens 1 a 16, que se referem a avaliacdo do aluno e seu
comprometimento com o curso e a instituicdo, o resultado dessa pesquisa € que a
média da autoavaliacdo do aluno no ano de 2019 relataram maior desempenho por
parte dos mesmos em torno de 86%, mostrando um resultado satisfatorio.
Analisando as respostas percebemos um perfil de discente, mas comprometido com
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seu futuro. Nos comentarios aberto da pesquisa realizada com esse olhar
denominado discente colhemos frases como:
“Néo posso mais perder tempo”
“O curso que eu fago para me dar bem, profissionalmente preciso me dedicar’
“Minha familia toda esta apostando em mim, ndo posso desaponta l6s, tenho
gue me empenhar mais e mais”
A Comissdo propria de avaliagdo da Faculdade Eduvale, honrou o
compromisso de apresentar com fidelidade usando as frases na integra conforme foi

escrito pelos discentes.

Os dados referentes a Avaliacao da Turma pelos Docentes responderam a

seguinte estrutura;

Avaliacdo da Turma pelo Docente

100,00
75,00
11 12
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Fonte: Pesquisa de Campo-CPA/2019

Sao pontuais nas aulas e nas atividades académicas?

Permanecem em sala durante todo o periodo das aulas ?

Colaboram com a manuten¢dao do bom desenvolvimento das aulas?

Participam dos debates e discussdes ocorridos em sala de aula?

Tém interesse em aprender os conteddos ministrados?

Participam ativamente na realizagao de atividades propostas em sala de aula?
Expdem as duvidas durante a aula ?

Realiza as tarefas extra classe e entregam com pontualidade os trabalhos solicitados?
Realizam com seriedade as avalia¢cdes de aprendizagem?

10 Faltam conhecimentos basicos do Ensino Médio para um melhor aproveitamento das aulas?
11. Colaboram com a conservacdo do patrimoénio da EDUVALE?

12. Demonstram satisfacdo em estudar na instituicdo?

©ONOU A WNE
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A avaliagdo geral das turmas pelos docentes em 2019, sendo para todos os
cursos ofertados pela Faculdade Eduvale de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Pedagogia, Sistemas de Informacédo, Educacdo Fisica, Agronomia, Engenharia
Florestal, Engenharia Civil, Zootecnia, Enfermagem, Psicologia e Direito a média foi
satisfatoria, ou seja, com aprovacao maior de 91%.

A percepcdo dos docentes para com seus discentes esta acompanhando a
autoavaliacdo dos discentes. Analisando cada questbes comparando uma a uma
encontramos muita familiaridade apontando que ambos estdo de forma lucida

entendendo seu papel no processo de ensino aprendizagem.
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EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
— PDI

A Faculdade de Ciéncias Sociais do Vale do Sdo Lourenco — EDUVALE,
mantida pela Associacdo Educacional do Vale do S&o Lourenco de Jaciara — MT,
tem como finalidade de:

e Contribuir para o desenvolvimento sociocultural, e econémico desta regiao

do Vale do S&o Lourenco, do estado de Mato Grosso e do Brasil;

e Formar mentes criticas capazes de transformar a realidade, buscando a

ética e a justica social;

e Colocar a disposicdo da sociedade profissional capazes de pesquisar e
criar alternativas cientificas para as questfées pertinentes as ciéncias que

sao objeto de seus ensinamentos.

A missdo da Instituicdo Associacdo Educacional do Vale do Sédo Lourenco -
EDUVALE é oferecer, por meio do ensino superior, conhecimentos cientificos e
tecnologicos aliados a sélida formacédo ética, moral e humanistica, a populacdo de
Jaciara e micro regido, contribuindo assim, para transformacgdes sociais que elevem
0 ser humano em busca da sua dignidade e realizagao pessoal.

Dessa forma objetiva produzir, socializar e aplicar o conhecimento nos
diversos campos do saber, através da triade ensino, pesquisa e extensao,
indissociavelmente articulados, de modo a contribuir para o desenvolvimento social
e econdmico do pais e do Estado de Mato Grosso e promover a formagéo integral
do profissional-cidaddo-critico-reflexivo, = competente, técnica, eticamente
comprometido efetivamente com as transformacgdes sociais, politicas e culturais em
condi¢cbes de atuar no mundo do trabalho.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — é um instrumental de

gestdo imprescindivel para que acdes integradas de planejamento sejam
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incorporadas, construido com a ampla participacdo dos seus atores sociais —
docentes, técnico administrativo, discentes e integrantes da comunidade. O Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI) esta articulado com a proposicao da IES com
o Projeto Pedagdgico dos Cursos. E estes documentos PDI e PPC sao de
conhecimento da comunidade académica ficando exposto na Biblioteca sendo
analisado durante reunides mensais com 0s agentes multiplicadores e lideres de
salas. Periodicamente o PDI passa por avaliagdes e atualizacoes.

A Faculdade EDUVALE tem preservado seu nome, mantendo-se assim sua
finalidade puablica na sociedade do Vale do Sao Lourengo-MT, através de
capacitacdes mensais com corpo docente e técnico-administrativos.

A instituicdo proporciona aos académicos durante o calendario letivo anual,
de forma clara e transparente, suas atividades pedagdgicas através oficinas,
palestras especificas dos cursos e de conhecimentos gerais. Na area da pesquisa,
desponta-se pelo incentivo da Bolsa de Iniciacdo Cientifica e capacitacdo mensal na
producdo de artigos, projetos e artigos. No ambito da extensdo a comunidade, o
Nucleo de Extensédo e Acdo Comunitaria (NEACO) é responsavel pela organizacéo,
divulgacéo e controle das Atividades Complementares dos académicos.

Em relacdo a abertura de novos cursos, tém sido o anseio da Comunidade
Local e da propria EDUVALE.
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Dimensao 3: Responsabilidade Social da IES.

A responsabilidade social da Instituicdo traduz-se pela busca da compreenséo
das reais necessidades e potencialidades da regido, assim como dos caminhos para
que seu desenvolvimento ocorra. A EDUVALE prima pela inclusdo social de seus
alunos e egressos, desenvolvendo atividades educacionais de nivel superior
condizente com o que se espera de uma Instituicdo cujos principios, embora sélidos,
a permitam responder com prontiddo e eficiéncia aos muitos desafios de uma

sociedade em constante transformacao.

Em outras palavras, busca-se a exceléncia educacional e a melhoria

continua, tendo como foco o aluno e o desenvolvimento da regido.

Em suas relagbes com a comunidade, especialmente quando esta se
materializa na forma de associacdes de classe, empresas, instituicoes financeiras,

organizacdes sem fins lucrativo, a IES tem como responsabilidade, entre outras:

» atuar junto a essas entidades, construindo uma imagem favoravel de si
mesma,

= promover seminarios e cursos de interesse da comunidade e da Instituicéo,
seja por iniciativa prépria ou em parceria e apoio com outras instituicdes;

» jdentificar na comunidade académica e empresarial professores e outros
profissionais que tenham potencial para prestar servicos relevantes a
Instituicao;

» identificar necessidades néo satisfeitas no mercado e viabiliz-las em cursos
de graduacéao, extensao e pos-graduacao;

» atuar junto a escolas e entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer
remuneracao financeira; e

= avaliar semestralmente seu proprio desempenho, principalmente no tocante
aos seus cursos de graduacéo e, quando houver, pés-graduacéo e extensao,
por meio do plano de autoavaliacdo Institucional, desenvolvido de acordo com

0s principios estabelecidos na Lei do SINAES.
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Esse intercambio com a comunidade contribui para o desenvolvimento da
regido, gerando mais empregos, capacitando profissionais para atender as
necessidades das empresas e da comunidade em geral e formando cidadaos

dotados de principios éticos e responsabilidade social.

A |IES desenvolve também uma politica de apoio aos alunos carentes. Um

exemplo é o Programa de Bolsas de Estagio, que tem como objetivos:

» possibilitar, mediante recursos proprios, a concessao de Bolsas de Estagio a
alunos de comprovada caréncia socioeconOmica, matriculados nesta
Instituicdo, visando o incentivo aos estudos e possibilitando o ingresso na
carreira profissional,

* incentivar a participacdo dos alunos em atividades que possibilitem a
complementacdo da aprendizagem, através do engajamento em projetos
especificos; e

= proporcionar ao aluno bolsista atividade que possibilitem o seu crescimento
pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e
habilidades voltadas para o mundo do trabalho e da pesquisa.

Para que haja coeréncia das acdes de responsabilidade social com as politicas
constantes dos documentos oficias, A CPA teve acessos aos relatorios dos Nucleos:
NAIDH (Nucleo de Acessibilidade, Inclusdo e Direitos Humanos), NAEC (Nucleo de
Artes, Esporte e Cultura) e NEACO (Nucleo de Extensdo e Acdo Comunitaria),
NEACO (Nucleo de Extensdo e Apoio a comunidade) NUEN (Nucleo de Ensino).
Salientamos que todos esses nlcleos sao coordenados pelos préoprios
coordenadores de graduacéo, pois é deles a funcdo de estar inseridos em apoios
gerias na IES.

Inclusédo Social

e No aspecto da inclusdo social, a Faculdade EDUVALE oferece vagas de
emprego para pessoas em risco social, pois o0s mesmos fazem parte do quadro
de estagiarios da Instituicdo, um dos componentes do NAEC foi contemplado

com a bolsa estagio conforme consta no contrato do mesmo. A sua fungcédo na
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IES é promover a Cultura, o qual ja colher frutos: banda de POP e ROCK, quais
0os integrantes sdo formados por docentes e discentes da IES que faz
apresentacdes nos intervalos dos eventos da IES. A IES também contempla
discentes com a bolsa de estudos mantenedora que beneficia o corpo técnico e
seus filhos. A relatos de mesmo com o desligamento do colaboradora a IES
manteve a Bolsa para o discente cumprindo assim a Faculdade Eduvale com o
seu papel social, segundo informacdes dos proprios beneficiados das bolsas que
sinalizam essa gratidao pela IES, nas autoavalicoes da CPA.

¢ A Inclusédo Social em seu aspecto estrutural, ja é notdria adequacdes fisicas para
pessoas com necessidades especiais, tais como rampas antiderrapantes nas
escadas, estacionamento exclusivo dentro das normas municipais de transito,
localizacdo das salas de aulas sempre préoximas ao portdo de acesso, com ar
condicionado;

e NAIDH - Acessibilidade na Faculdade ( elevador, rampas, corrimao, faixa de
prioridade de atendimento, estacionamento para acessibilidade, banheiros
adaptados, reforma da AABB para acessibilidade, etc). Inclusdo de alunos sendo
eles idosos, autistas e deficiente proporcionando o livre acesso com seguranca
na IES, o NAIDH, também promove atividades com a comunidade. Associacao
Pestalozzi, que atende pessoas com necessidades especiais (casa sem fins
lucrativos onde a Faculdade Atende com o envolvimento dos curso dos cursos de
Educacdo Fisica, Pedagogia, Zootecnia (Eco terapia Fazenda Escola)
Agronomia.

e NAEC — Ndcleo de Artes, Esporte e Cultura, esse nucleo dedica sua atividade
em promover: a cultura, esporte e danca tanto internamente como externamente
(Banda de Musica dos docentes e Discentes, Sarau (Apresentacdes artisticas)
aconteceu na ultima dia da Feira das Profissdes onde ha apresentagcédo de Danca
Folclore dos Alunos de Pedagogia, Cantores ndo membros da IES como
apresentacdes da comunidade que sdo desenvolvidos pelo NAEC. As olimpiadas
gue acontece com jogos envolvendo a IES e a Comunidade.

Meio-Ambiente
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- AC swce melbor escolba!

e Acbes desenvolvidas na IES NUEMA- os copos para cada corpo técnico e
docentes, os cursos de Florestal, Zootecnia e Agronomia a projetos que
fomentam Ecologia e Meio Ambiente, recuperacao de area degradas, houveram
dois projetos do NUEMA com o curso de Eng. Florestal o foco é estudar o que
houve e ver o que poder feito e plano de acdo, ambas ja estdo no processo de
plantio das mudas de arvores.

e O NUEMA, promove a acao também juntos com o NUAD, de que todo o corpo
técnico e discente recebam uma caneca identificada com o0 seu nome para uso

pessoal, assim evitando o consumo e copo descartaveis.

Comunidade

O NEACO, nucleo responsavel sobre acdes comunitaria, para isso acontecer
é feito em unidade com os cursos de graduacdo da IES, segue algumas acles
desenvolvidas: cultivo de hortalicas na fazenda para fins doagéo para as entidades
sem fins lucrativos como: lar dos ldosos e Associacdo Pestalozzi, que atende
pessoas com necessidades especiais.

O NEACO, também desenvolve com os docentes e discentes dos cursos
Pedagogia, Educacao Fisica e Zootecnia a¢bes na Fazenda Escola como: trilhas na
mata, dindmicas e ginasticas laborais, 0 que se destacou esse ano foi o inicio da
acado de trabalho com Eco terapia em conjuntos com Associacdo Pestalozzi, que
atende pessoas com necessidades especiais, desde 1985 no municipio de Jaciara -
MT.

Esse relatos acima forma colhidos através de instrumentos de avaliacdo e de

relatorios dos nucleos juntamente com o relatérios de avaliacdo de suas acoes.
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EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS.

Dimenséao 2: Politicas para Ensino, Pesquisa e Extenséo.

As diretrizes que norteiam o Projeto Institucional da EDUVALE estabelecem
como compromisso a busca de um padrédo de exceléncia no ensino da Graduacdo,
associando a eficiéncia e a eficacia exigida pelo mercado aos principios éticos que
regem a atuacao do profissional a ser formado. A decorréncia desta concepcéo geral
€ a de procurar formar um profissional que contribua para a melhoria da qualidade
de vida em nossa sociedade.

Sendo assim, os cursos da EDUVALE séo projetados para formar e habilitar

hY

os profissionais com capacidade critica, aptos a intervencdo (re) construtiva do
social, e preparados tecnicamente para a sua escolha ocupacional, habilitados para
atuacao junto aos agentes sociais do desenvolvimento regional e nacional para
melhoria do futuro brasileiro e da comunidade local. A EDUVALE entende, na sua
organizacao didatico-pedagdgica, que o aluno é o protagonista principal do processo
de ensino-aprendizagem e, de acordo com as suas politicas de ensino, definidas no
PPl (projeto pedagdgico institucional), busca, na sua organizacdo, propiciar
estratégias de aprendizagem, acionando conhecimentos significativos aos futuros

profissionais.

Desta forma orienta a elaboracdo de seus projetos pedagdgicos com uma
organizacao curricular, em que o conjunto de atividades de ensino-aprendizagem
programadas, periodo a periodo, contribui para a construcdo do conhecimento em
bases cientificas solidas, flexiveis, capazes de orientar para a tomada de deciséo e
para a acao efetiva, propiciando ao futuro profissional a possibilidade de resolver

problemas com fundamentacao e principios éticos.

Nesse sentido, impde-se a participagdo dos docentes num papel mais ativo
como facilitadores e orientadores da aprendizagem. Para tanto, as estratégias

orientadas pela EDUVALE buscam:

35



comssia PRbrA BE AvALIA

E DUVALE

l. Incentivar o trabalho em grupo e a formacao de equipes interdisciplinares;

Il. Incentivar a aquisicdo e assimilacdo de conhecimentos de forma

interdisciplinar;

II. Fortalecer a articulagdo da teoria com a prética, valorizando a
pesquisa/estudo individual e coletiva, assim como a monitoria, 0s estagios e

a participacao em atividades de extensao;
V. Estimular préaticas de estudo que promovam a autonomia intelectual.

As politicas de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade Eduvale, fica na
gestdo dos nucleos, descritos abaixo:

Nucleo de Pesquisa - NUPES

A preocupacdo com a pesquisa como eixo basico da Instituicdo gerou a
necessidade da criacdo do Nucleo de Pesquisa — NUPES, cuja tarefa permanente é
consolidar a vocacdo da Faculdade, ndo s6 para o ensino, mas, também, para a
iniciacdo cientifica de alto nivel. Sua finalidade precipua é oferecer aos quadros
docente e discente da Instituicdo, condicfes intelectuais e materiais favoraveis ao
desenvolvimento da pesquisa. A proposta do NUPES, é estimular os discentes e 0s
docentes na iniciacao cientifica e pesquisa. No ano de 2019 o NUPES contou com
976 bolsas no primeiro semestre e 924 bolsas no segundo semestre BIC, bolsa de
iniciacdo cientifica a qual esta dentro do Programa de Iniciacdo Cientifica, é a

hY

contraprestacdo consensual do académico a Bolsa de Iniciagdo Cientifica (BIC),
para realizacdo de estagio e producdo de artigo. O académico que consentir em
receber a BIC, devera estar presente nas capacitacoes de orientacdes cientificas

mensais. Abaixo quadro explicativo por curso os valores da BIC.

TABELA BIC /2019

CURSO BIC CURSO BIC
Administracao R$ 170,00|Eng. Civil R$ 260,00
Ciéncias Contabeis R$ 142,00|Eng. Florestal R$ 260,00
Direito R$ 280,00|Pedagogia R$ 142,00
Educacéo Fisica R$ 180,00|Psicologia R$ 260,00
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Enfermagem R$ 250,00|>'Stemas de R$ 170,00
Informacéo
Eng. Agronémica R$ 260,00|Zootecnia R$ 260,00

Fonte: Eduvale 2019

Assim, a iniciacdo cientifica torna-se intrinseca ao ensino, estando orientada
ao estudo e a busca de solucfes para as questdes praticas do dia-a-dia do meio em
gue vive o estudante, ou seja, na sua familia, na sua rua, no seu bairro, na sua
cidade, na propria escola, nas empresas, nas associa¢cdes comunitarias ou em
outras organizacdes da sociedade, que constituem o entorno do educando e da

Instituicao.

Nesse sentido, assume-se que pesquisar, enquanto principio educativo deve
ocorrer em todas as ofertas, independentemente do nivel educacional e da faixa
etéria dos alunos da EDUVALE, comunidade pois se localiza, primordialmente, no

campo das atitudes e dos valores.

O NUPES, além de estimular a pesquisa, proporciona um evento para a
divulgacdo dos trabalhos cientificos. O evento leva o nome, SIMPOSIO da
Faculdade Eduvale, o qual estd na sua XVII edicdo. O objetivo do SIMPOSIO ¢é
reunir pesquisadores, professores, alunos de graduacdo e poés-graduacdo das
principais instituices de ensino superior da regido Sul do Mato Grosso interessados

na divulgacao de seus trabalhos cientificos.
Caracteristicas Especificos:
¢ Incentivar a pesquisa cientifica na EDUVALE
e Contribuir com a construgcéo do conhecimento cientifico
e Inserir os alunos no contexto da pesquisa cientifica

e Oportunizar ao corpo docente da EDUVALE publicagbes para incrementar o
curriculo Lattes

e Promover a integragdo e trocas de experiéncias entre professores, alunos e a
comunidade.

O evento é aberto a comunidade e egresso a participar, 0os nucleos
NUMARKETING e NUTIC contribuem com a divulgacdo nas comunicagao interna e
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externa. Esse ano de 2019 o XVII SIMPOSIO EDUVALE esteve com o tema:
“SOCIEDADE E ETICA PROFISSIONAL NO VALE DO SAO LOURENCO”

Abaixo segue o quadro do nimeros de trabalhos apresentado no SIMPOSIO
de 2019 por cursos de graduacao:

CURSO Quantidade
Direito 18
Educacéo Fisica 20
Enfermagem 20
Eng. Agronébmica 40
Eng. Civil 02
Pedagogia 09
Psicologia 08
Sistemas de Informacéo 03
Zootecnia 01
TOTAL 121

XVII SIMPOSIO EDUVALE 2019
Uma das caracteristicas do SIMPOSIO é o envolvimento da comunidade e
egressos ha divulgacdo de seus trabalhos, esse ano nao foi diferentes dos outros

anos, onde a comunidade externa se envolver com o SIMPOSIO.

Esse ano teve os seguintes trabalhos apresentados:

APRESENTACAO PELA COMUNIDADE

NOME COMPLETO TITULO DO TRABALHO

Bruno Dos Santos Oliveira & Giovana Pereira Souza | Obesidade:  consequéncias  psicossociais  em

de Almeida estudantes adolescentes do ensino publico

Pablo Henrique Silva de Jesus & Isabella Franga | Estudo de caso: fatores e causas da obesidade

Marques Tropaldi em criangas de uma escola publica estadual de
Jaciara/MT
Douglas Vinicius de Oliveira Absenteismo Docente no Ensino Superior

O Atendimento Educacional Especializado: As

Benedita Neire Almeida de Magalhaes " - . x
g Praticas Pedagbgicas na Concepcdo da Incluséo

Maria da Graga Schmidt Di Loreto & Maria de | Como desenvolver nos alunos as habilidades
Fatima Santos de Aquino cognitivas e emocionais
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Houveram no segundo semestre de 2019 o total de 321 Projetos de Iniciagao

Cientifica, referentes a disciplina de Metodologia Cientifica onde o NUPES auxiliou

os professores das disciplinas dessas orientacdes no segundo semestre da IES.

Abaixo quadro do numero de orientacbes por curso que atendidos no

segundo semestre.

CURSOS Quantidade
Administragéo 16
Agronomia 50
Contébeis 34
Direito 100
Educacdo Fisica 22
Enfermagem 25
Engenharia Civil 21
Psicologia 53
TOTAL 321

NUcleo de Ensino - NUEN

O NUEN é um o6rgdo de apoio técnico-administrativo da Diretoria da

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Vale do Sdo Lourenco - EDUVALE

mantida pela Associacdo Educacional do Vale do Sdo Lourenco, sendo responsavel

pelo acompanhamento da politica educacional e por sua articulagdo com 0 ensino

de graduacédo, funcionando como suporte técnico-pedagogico para as diversas

atividades relacionadas ao desenvolvimento e aprimoramento dos cursos de

graduacéo.

Programa de Nivelamento

O NUEN mantém o Programa Institucional de Nivelamento dos alunos da

EDUVALE.
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O NUEN mantém o Programa Institucional de Nivelamento dos alunos com o
objetivo de expandir e melhorar os conteudos vistos no ensino fundamental e médio
e ainda ampliar a qualidade dos discentes para fazer frente aos desafios que
encontrardo no ensino superior, a EDUVALE desenvolvera um programa de revisao
de conteldos elementares aos ingressantes através do processo seletivo. Os
conteudos serdo ministrados por professores da EDUVALE e ainda por alunos dos
altimos semestres. Sera desenvolvido um acompanhamento aos nossos alunos
durante os semestres, com aulas individuais e/ou grupo, assim como formacgao de
grupos de estudos, aos sdbados em periodo integral.

Nesse ano de 2019 NUEN atendeu no programa de nivelamento, no primeiro
semestre de 2019, aplicando Matematica e no segundo semestre de 2019 Lingua
Portuguesa (Interpretacéo de Texto e Redacao), o convite foi feito a todos os alunos
ingressantes, realizadas sdbados, a comunicagédo com os discentes o NUEN, contou
com auxilio do NUMARKETING que um dia antes ligaram um a um dos alunos e
também enviaram mensagens pelo aplicativo WhasApp.

O NUEN também realizou seguintes Politicas de Ensino no ano de 2019,
segue abaixo alguns deles:

e Formacédo Continuada: Possibilidades de atualizacdo e desenvolvimento
profissional docente

Objetivo Geral: Promover estudos que possibilite as/os professoras/os

refletirem seus conhecimentos tedricos e empiricos, a necessidade de

atualizacdo de seus conhecimentos, rever suas praticas e procedimentos para
assegurarem a efetivacdo do ensino, aprendizagem e a producéo do
conhecimento.

Objetivos Especificos:

= promover cursos de formagao continuada;

= propor a reflexdo da pratica docente;

» problematizar as metodologias de trabalho docente;

= Oferecer formagfes que atendam as necessidades de formacéo
solicitadas pelos coordenadores;

e Projeto: Metodologia da pesquisa cientifica
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da pesquisa no Brasil.

Objetivos Especificos:

entender a diferenca entre linguagem cientifica e linguagem comum;

comssia PRbrA BE AvALIA

Compreender a logica do pensamento cientifico e a producao

identificar as diferentes abordagens metodoldgicas as diferentes areas

do conhecimento;

analisar as diferentes fases da pesquisa cientifica: planejamento,

elaboracao do projeto; de pesquisa, execucéao, tratamento dos dados e

divulgacéo;

O NUEN houveram varias atividades planejadas para 2019 que foram

realizadas.

Quadro de Cronograma de quantidade de atividades realizadas pelo NUEN em

2019
Més Quantidade Més Quantidade
Janeiro 05 Julho 01
Fevereiro 06 Agosto 04
Marco 05 Setembro 04
Abril 04 Outubro 04
Maio 05 Novembro 04
Junho 04
NUEN 2019

A qualificagdo pedagdgica do corpo docente acontece mensalmente através

do Nucleo de Ensino aos Professores e Funcionarios para estimular as inovagoes e

melhorias através de estudos e trocas de experiéncias As qualificagcdes mensais sao

incentivadas através de remuneracao hora/aula e a instituicdo também disponibiliza

apoio logistico aos professores que moram em outras cidades vizinhas para estarem

presentes.
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Nucleo de Extenséo e Agdo Comunitéria - NEACO

Em meio as necessidades sociais contemporaneas que assinalam as
prioridades da Faculdade EDUVALE, ao definir os multiplos campos de formacéo
educacional e producéo académica, impde-se, hoje, com significante urgéncia, a
inter-relacdo da academia com a comunidade, especificamente no que diz respeito
ao desenvolvimento de uma acéo social responsavel que promova nao apenas 0

assistencialismo, mas, principalmente: transformacéo social e sustentabilidade.

No ano de 2019 a Faculdade Eduvale, intensificou a politica de extensao

desenvolvendo grandes projetos:
Projetos Nucleo de Extensao e A¢ao Comunitaria — NEACO

ADMINISTRACAO

O NEACO junto com o curso de Administracdo o qual através de seu corpo docente
e discente houveram, grandes acdes de extensado entre eles destaquem foi para :
Administrador na Gestédo de Cadeia Produtiva: Os discentes e docentes estiveram
na Fazendo Escola em véarios Sdbado para pontuar a cadeia produtiva de alevinos.

AGRONOMIA

O Curso de Agronomia realizaram a extensdo de Andlise Quimica e Fisica de Solos.
Certificado de 9 horas, foi ministrado no laboratério de Faculdade Eduvale e aberto a
comunidade, o publico total foi 40 pessoa segundo relatério do resultado do curso de
extensao.

EDUCACAO FISICA

No curso de Educacéao Fisica houveram projetos de extensao, onde foi beneficiado
os docentes, discentes, corpo técnico e comunidade. Destacaram: Jogos Recreacéo
e Lazer, realizado na Escola Maria Wilany Delmondes na cidade de Jaciara.

ENFERMAGEM

O NEACO apresenta o projeto Verificacdo de Sinais Vitais e Higienizacdo das Maos
na companhia do curso de Enfermagem onde se estimula a importancia de lavar as
maos. Os docentes e discentes levam esse projeto de sua importancia pois afirmam
nos relatérios e relatos que contribuem para uma populagédo mais saudavel.

ENGENHARIA CIVIL

O curso de Eng. Civil realizaram o projeto de extensao foi realizado no Loteamento
Floral do Vale, focado em Levantamento Altimétrico e Planimétrico.

ENGENHARIA FLORESTAL
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Levantamento de variaveis dendrometrias em floresta plantada foi um dos projetos
de extensdo desenvolvidos em no curso de Eng. Florestal.

SISTEMAS DE INFORMACAO

O NEACO, informou que o curso de Sistema de Informacdo esteve executando
quatros projetos de extenséao.

ZOOTECNIA

Os projetos: Nutricdo de Ruminantes: Cultivo de forrageiras sob niveis de saturacao
por bases e Suplementacdo de bovinos na seca. Esses foram sé alguns dos
Projetos de Extensdo que forma realizados pelo curso de Zootecnia. Segundo
consta nos relatérios e nos relatos dos docentes esses projetos tiveram grande
impacto na regido, pois estivarem presentes pequenos produtores de pecuaria.
Incentivos ao Ensino, Pesquisa e Extenséo.

As Politicas de incentivos para os académicos do 2° semestre em diante,
tiveram a oportunidade de ganhar 10% de descontos nas mensalidades através da
indicacdo de um amigo ou parente para vir estudar na Faculdade EDUVALE. A
Instituicdo fortaleceu os pedidos de bolsas, a saber: Bolsa de Iniciacdo Cientifica,
Bolsa de Monitoria, Bolsa Convénio com Empresas, Bolsa Portador de Nivel
Superior e Bolsa Policial Militar e o Financiamento Estudantil (FIES), através da
divulgacdo em sala nos meses de outubro e novembro.

Novos Cursos de Graduacéao e Pds Graduacao

No ano de 2019 o Numarketing e Nutic realizaram pesquisa sobre 0s cursos
gue sao anseio do Vale do Séao Lourenco, os cursos sugeridos foram: Fisioterapia,
Medicina Veterinaria e Odontologia. O Pulblico pesquisado é composto pela
comunidade, egressos, produtores pecuarista e alunos do terceiro ano do ensino
médio.

Segundo o Numarketing e NUEN, a Faculdade Eduvale no ano de 2019
houve a oferta de curso de Pdés-graduacgdo, a IES esta oferecendo na éarea de
Gestédo e Docéncia, houveram publicacdo no site, divulgou nas midias sociais, radio
e TV e fortemente entrando em contato com os egressos. Porém, para o ano de

2019 nao fecharam nenhuma turma de pés graduacao. Segundo esses dois nucleos
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em 2020 irdo intensificar a oferta para conseguir montar uma turma de cada area. A
Faculdade Eduvale promove a educacgéo continuada.

As informacbes aqui descritas estdo nos relatérios documentados dos
NUCLEOS acima citados, e para assentir e confirmar o que foi la escrito a CPA
tomou zelo por investigar com os AMIS, monitores, professores, corpo técnico,

Ouvidoria e Redes Sociais assim pontuar item a item para tornar, publico.

Dimenséao 4. Comunicacao com a sociedade

e O Nducleo de Tecnologia, Informacdo e Comunicacdo (NUTIC) da EDUVALE,
realizou durante o ano de 2019 toda a divulgacdo das palestras e mesas
redondas que direcionaram toda boa ordem dos eventos;

e O Servico Institucional de Orientacdo Estudantil (SIOE), que exerce a funcdo de
Ouvidoria dentro da Faculdade, repassou a importante informacdo que o0s
egressos dos Cursos de Pedagogia querem fazer POs-graduacdo nesta
instituicdo. As inscricdes ja foram abertas e as aulas comecaram em 2013;

e As informagbes das atividades realizadas pela Faculdade EDUVALE, sé&o
repassadas a comunidade, egresso, académicos e professores através do
quadro de murais, no sitio www.eduvalesl.edu.br, palestras nas escolas e
comunidades em geral, informativo impresso local, radio, televisdo, som-volante,
panfletos e outros.

e Com o advento do celular, e sua popularizagdo o maior meio de comunicacao
atualmente é pelo celular: ligando, enviando torpedo, ou utilizando os APP (
aplicativos). O aplicativo, mas usado de forma comum €& o WhatApp, esse
aplicativo é para troca de mensagens e comunicacdo em audio e video pela
internet, na regido do Vale do S&o Lourenco n&o diferente, portanto diante desse
uso comum torna-se uma ferramenta e muito bem usada para comunicagéo
interna e externa. Tanto é verdade que a CPA teve conhecimento dos grupos de
whatsApp que a IES possui para se comunicar com o corpo docente e corpo
técnico. A Ouvidoria possui um grupo de whatsApp com os AMIS (agente
multiplicado de Informacdo) da Faculdade Eduvale. O Numarketing relata em
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seus relatérios que o whatsApp € sim o maior meio em que esse nucleo entra em
contato com os candidatos ao vestibular, egresso e comunidade. Portanto, a IES
faz 0 bom uso dessa ferramenta para se comunicar tanto internamente como
externamente.

e O site da IES, é utilizado para comunicar 0s eventos e para as comunidades e 0s
egressos assim como os docentes e discente. Além de que no site os alunos
podem verificar suas notas e presencas. No site a uma aba onde os usuarios da

ouvidoria pode ser manifestar de forma totalmente anénima.

Dimensao 9: Politicas de atendimento aos estudantes

O corpo discente da EDUVALE conta hoje com 924 alunos dispostos nos
cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis, Pedagogia, Sistemas de Informacéo,
Educacdo Fisica, Agronomia, Engenharia Florestal, Engenharia Civil, Zootecnia,
Enfermagem, Psicologia, Direito assim distribuidos. Essa quantidade de alunos foi
retirado no inicio de dezembro de 2019. A EDUVALE demonstra grande
preocupacao no atendimento aos académicos, e para isso elaborou o Programa de
Atendimento ao Discente. Por meio deste desenvolve acles diarias para o
acompanhamento e atendimento ao corpo discente da instituicdo em seus diversos
Cursos Superiores, visando a identificacdo e solucao das dificuldades pedagdgicas e
académicas dos alunos de graduacdo e da pos-graduacdo. Este programa
completa-se aos demais planos e programas da EDUVALE formando um rol de
acOes que buscam a qualidade nas atividades académicas.

A Comissédo teve acesso de que os nucleos Numarketing ( nucleo de
Marketing) e NUAD (Ndcleo Administrativo) fazem os primeiros contatos com 0s
discentes na IES pelas formas de acesso a Faculdade Eduvale e matricula. A gestéo
atual estd empenhando na busca de qualidade e quantidade nos programas de
apoio conforme esta, descrito no PDI 2018-2020, desde o pedagdgico ao financeiro.

O acompanhamento da CPA, se faz necessario o acompanhamento do
Egresso. Para o acompanhamento foram realizados a pesquisa com 36 (trinta e

seis) Egressos, temos:
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Avaliacdo da Institucao pelo Egresso

| Lhbilm b B BELL ILLL
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H3empre BVares Vezes Algumasvezes Raramerte W Nunca
Fonte: Pesquisa de Campo-CPA/2019

1. A formacgéo proporcionada pela Instituicdo esta sendo condizente com as necessidades
profissionais?

2. A formagéo proporcionada pela Instituicdo estd sendo condizente com as necessidades
éticas?

3. A formagéo proporcionada pela Inst. permitiu de forma efetiva a sua inser¢do no mercado de
trabalho?

4. A Inst. Busca a opinido dos egressos com relacdo a sua capacidade de inser¢do no mercado
de trabalho?

5. A Instituicdo possibilita a continuidade no processo de formacgéo?

6. O tempo de formacdo é suficiente para transferéncia de conhecimento basico
profissionalizante?

7. A formagédo proporcionada pela Inst. estd sendo condizente com as necessidades e politicas
sociais?

8. Teve dificuldade para a ocupacao profissional em fun¢éo da area de formacéao?

9. A formacao profissional proporcionada pela Inst. influenciou na opinido do seu empregador?

10. A inst. permite a part. da opinido dos egressos ha revisdo dos planos e dos programas de
ensino?

11. Acredita que faltam conhecimentos béasicos do Ens. Médio para melhor aproveitamento no
ensino superior?

12. Tem satisfacdo em ser ex - aluno na instituicdo?

13. A Inst. proporciona e permite o pleno envolvimento de egressos com pesquisas e extensao?

14. A Inst. permite a participacdo dos egressos na e laboracéo do plano de gestdo no plano de

metas?

15. A gestéo Inst. é adequada ao comprimento dos obj. dos projetos Inst. em parceria com 0s
egressos?

16. A gestdo Inst. e estrutura organizacional e adequada as necessidades e anseios dos
egressos?

O Numarketing e o NUTIC (Nucleo de Marketing e Nucleo de Tecnologia, Informacgéo
e Comunicacgéo) da IES faz um papel importante junto com os egressos. Segundo relatério
de ambos os nucleos e consta na pesquisa da Comissdo. O Numarketing, faz um trabalho
de usar as medias de WhatApp, site da Faculdade, Facebook, Instagram, Radio, TV, carro
de som e Segundo alguns dos entrevistados informam que recebem ligagdo e torpedo por
SMS.
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Eventos que j& sdo tradicbes na IES, Feira das Profissbes, Simpoésio, Jogos
Olimpicos além de curso de extensao.

Houve no ano de 2019 o langamento do Programa Balcdo de Emprego com a
proposta de a Faculdade Eduvale servir como canal de ligacdo entre a oferta da vaga (
empresas) com possiveis interessados usando sempre o filtro das competéncias exigidas
pelas vagas na busca dos melhores para a vaga e isso com isso 0 numarketing utiliza o
banco de dados de egresso para divulgar a vaga. Além de receber curriculos la antecipando
0 processo de busca dos candidatos para as possiveis vaga.

O numarketing também segundo relatérios que faz pesquisas constantes juntos aos
empresarias para avaliar como esta o desempenho profissional do egressos da Faculdade
Eduvale em suas atividades profissionais e assim puderam filtrar onde estédo as fragilidades
para que a IES tome ciéncia dos dados coletados e depois analisado pelo NEACO e NUEN,
para que possam propor curso de extensdo para retomar o crescimento profissional dos
€gressos.

Observa-se que de acordo com o0s objetivos educacionais da Faculdade
EDUVALE, os egressos avaliaram com a média de 81% os principais quesitos de
seus sucessos académicos como formacao profissional e ética (itens 1 e 2), e a
suas efetivacbes de mercado (item 3) de forma satisfatoria. Justifica-se pela
preocupacao que a Instituicdo promove através da busca de opinido dos egressos
(item 4), que fora avaliado com uma média satisfatoria de 74%.

Na gestdo, a avaliacdo correspondeu a meédia, 90% (itens 15 e 16),
justificando pelo esclarecimento ao egresso que a instituicdo através dos projetos de
capacitacdo continuada, estagio supervisionado. Os encontros anuais dos cursos e
as formacdes continuadas mensais, tém sido as oportunidades de apoio aos
egressos (item 67).

Os egressos tém 99% de satisfagdo de ser ex aluno da Faculdade Eduvale,
isso é sinal de que a Faculdade tem caminhado dentro do que sinalizam no PDI,
Plano de desenvolvimento Institucional.

PAl e PAE (Programa de acompanhamento ao INGRESSANTES e ao
EGRESSO). Sédo Programas desenvolvidos pelo Numarketing que tem a funcgao
acompanhar os discente, desde o0 processo de vestibular, matricula e rematricula

acompanhar ao NUAD — Nucleo Administrativo (Secretaria, Tesouraria e outros) que
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€ 0 6rgdo de assessoramento da Direcdo que, entre outras atribuicbes, cuida da
distribuicdo de Bolsas de Estudo aos alunos carentes da Instituicdo. A EDUVALE
mantém um programa de bolsas de estudo com investimento préprio e
governamental.

Subprogramas com investimento institucional: Bolsa: Convénio com empresas;

Bolsa Curso Superior; Bolsa de Iniciacdo Cientifica; Bolsa Trabalho Administrativo e

Bolsas Monitorias, Bolsa Transporte.

Subprograma com investimento governamental: FIES e Bolsa Escola em

parceria com a IES.

Os alunos ingressam nos cursos de Graduacdo da EDUVALE através de
vestibular e nos cursos de poés-graduacdo através de analise do curriculo,

entrevistas e apresentacao de projetos de pesquisas.

O Numarketing segundo relatério, acompanhada no primeiro semestre 0s
ingressantes, dia a dia. E quando identificam faltas de dois dias seguidos, entram
em contato para buscar o motivo e assim fazem isso em todos o0s cursos e alunos do
primeiro semestre. A IES tem uma preocupagao com as auséncias constantes, e
com tem uma politica de atendimento aos estudantes atuante. Essas informacdes
foram retiradas dos préprios discentes nas pesquisas da autoavaliacdo e nos

relatorios do Numarketing e NUEN.

Avaliacédo Dos Cursos E Instituicao Pelos Alunos
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Avaliacdo do Curso e Instituicao pelos Discentes.
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Fonte: Pesquisa de Campo-CPA/2019

O espaco fisico é adequado para as atividades das disciplinas?

O namero de alunos é condizente com as especificidades das disciplinas?
A coordenacao do curso responde com eficiéncia as suas solicitacées?

A biblioteca disp&e dos livros basicos recomendados nas disciplinas?

A biblioteca oferece acomodacdes satisfatérias de estudo e consulta?

A biblioteca proporciona facilidade para empréstimo de obras?

O material de consumo € suficiente para as atividades de laboratério?

O curso tem uma proposta pedagogica inovadora?

O curso estimula o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica ou
monitoria?

10. O atendimento na secretaria/protocolo é bom ou satisfatorio?

11. O controle de frequéncia é realizado sistematicamente?

12. Os servicos da secretaria académica séo eficientes?

13. Os servicos de apoio (refeitorio) Sdo bons?

CoNor®ONE

Nas politicas de atendimentos oferecidos pela instituicdo podemos destacar
os itens 3 (respostas eficientes as solicitagdes), o item 9 (incentivo a pesquisa e
monitoria), a pergunta numero 10 (atendimento da secretaria) e 52 (servicos da
secretaria académica), foram avaliados com a nota 4. Justifica-se essa nota
satisfatoria pelo trabalho que a instituicdo tem realizado através de seus Nucleos
nas divulgagbes de suas atividades e todo corpo-técnico administrativo através de
palestras com os académicos.

Sé&o realizadas reunides com representantes de classes — AMIS (Agentes
Multiplicadores de Informagbes) para discussao acerca de acdes académico-

administrativas derivadas de avaliacdes institucionais internas, externas e ouvidoria.
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A troca de informagbes possibilita uma maior relagdo entre os agentes e 0
conhecimento das ac¢fes institucionais, subsidiando os processos de tomada de
decisbes. Sao 02 (dois) Amis, por sala de aula a IES diante do avanco tecnolégico o
qual deixou as informacdes e comunicacdes rapidas e ageis a EDUVALE adotou a
pratica de criar um grupo de WhastApp, onde todos os AMIS estdo nesse grupo e
esta presente nesse grupo um representante de cada nucleo da Faculdade Eduvale.
A IES optou por ndo inserir nenhum coordenador de graduacdo e da direcdo da
Faculdade, pois o maior intuito desse grupo € ser um centro de multiplicar
informagOes da IES para com os discentes, e essas informac¢des sem duas vias
tanto da IES para os discentes como dos discentes para a IES. A ouvidoria esta
presente nesse grupo como administradora do grupo. O grupo de whatsApp se
tornou a grande voz dos discentes atendo as politicas de atendimento aos alunos.

Essas informag6es foram colhidas na Ouvidoria e nos relatdrios dos nucleos.

50



~ onssie PRGPA BE AVALIGD,

L N

9 EDUVALFE

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal, Carreira, Aperfeicoamento,
Condicbes de Trabalho

Avaliacao da Instituicdo pelo Corpo Técnico-administrativo

Avaliagdo da Instituicdo pelo Corpo Técnico-administrativo
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Fonte: Pesquisa de Campo-CPA/2019

A instituicdo desempenha a fungéo social junto ao corpo técnico-administrativo?

A institui¢do disponibiliza o conhecimento técnico gerado para o corpo técnico-administrativo?

A instituicdo permite e possibilita que o corpo técnico-administrativo se qualifique em alguns dos cursos

oferecidos pela mesma?

4. Ainstituicdo possibilita e incentiva o crescimento intelectual do seu corpo técnico-administrativo?

5. A instituicdo oferece um plano de carreira que possibilita o crescimento profissional do seu corpo

técnico-administrativo?

A instituicdo estende os beneficios para parentes em primeiro grau do corpo técnico-administrativo?

A instituicdo valoriza a experiéncia profissional do seu corpo técnico-administrativo?

O numero de funcionarios do corpo técnico-administrativo da instituicdo e suficiente para o pleno

atendimento das atividades diarias?

9. As condi¢gbes de trabalhos oferecidas pela instituicAo atendem as expectativas minimas dos
funcionarios do corpo técnico-administrativo?

10. A instituicdo oferece cursos e-ou possui politicas de capacitagdo do corpo técnico-administrativo no ato
do exercicio de suas atividades?

11. Ainstituicdo busca a obtencgédo da satisfagdo dos funcionarios no desempenho de suas atividades?

12. A instituicdo busca avaliar o desempenho do corpo técnico-administrativo apresentando consideragfes
e sugestdes construtivas no ato da melhoria da qualidade do mesmo?

13. Os beneficios propostos pela instituicdo atendem as necessidades bésicas do corpo técnico-
administrativo?

14. A instituicdo proporciona e permite o pleno envolvimento de funcionérios do corpo técnico-administrativo
com pesquisa e extensdo?

15. A instituicdo permite a participacdo do corpo técnico administrativo na elaboragéo do plano de gestéo e
no plano de metas?

16. A gestéo institucional e adequada ao cumprimento dos objetivos dos projetos institucionais e coerentes

com a estrutura organizacional?

wp e

© N

e De acordo com a avaliacdo de 2019, na soma dos indices a instituicdo tem
disponibilizado sempre o conhecimento técnico e qualificacdo por meio de cursos
para o crescimento profissional e intelectual (82%)

e As condi¢Bes de trabalho também tem sempre correspondido as expectativas

somando os indices de avaliacdo em 91%;
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e 89% do Corpo Técnico afirma que a IES possui um plano de carreira, dentre
todas houve uma pergunta onde a resposta foi unanime 100% do corpo técnico
afirmam que a IES estende os beneficios para parentes de primeiro grau.

Avaliacdo do Curso e Instituicdo pelo Corpo Docente.

Avaliagdo da Instituicdo pelo Corpo Docente

mSempre MVarasVezes MAlgumasvezes WRaaments  MNunca

1. A instituicdo oferece um plano de carreira que possibilita o crescimento profissional do seu

corpo docente?

A instituicdo possibilita e incentiva o crescimento intelectual do seu corpo docente?

A instituicdo permite e possibilita que o corpo docente se qualifique em alguns dos cursos

oferecidos pela mesma?

A instituicao estende os beneficios para parentes em primeiro grau do corpo docente?

A instituicdo valoriza a experiéncia profissional do seu corpo docente?

O espaco fisico é adequado para as atividades das disciplinas?

A Coordenacao do Curso corresponde com eficiéncia as suas solicitagdes?

A biblioteca dispde dos livros basicos recomendados nas disciplinas?

A biblioteca oferece acomodacdes satisfatérias de estudo e consulta?

0. O laboratério é adequado em termos de espacgo e equipamentos O material de consumo é
suficiente para as atividades de laboratério?

11. O curso estimula o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica ou monitoria?

12. O controle de frequéncia é realizado sistematicamente?

13. O material de consumo é suficiente para as atividades de laboratério?

wnN

Boo~No O

e De acordo com as ultimas avaliagbes, a maioria afirmou que a instituicado valoriza
a experiéncia profissional e tem disponibilizado qualificacdo através da Formacao
Continuada para o crescimento intelectual e profissional (91,72%);

e As condi¢cdes de trabalho também tem sempre correspondido as expectativas
(75,17 %);

e Os docentes tem conhecimento do plano de carreira da IES 89,14% tem
conhecimento e 94% do corpo docente reconhece que a IES estende os para

parentes em primeiro grau.
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Em conformidade com a pesquisa de autoavaliacdo no corpo técnico onde foi
sinalizado que a IES atua na formacéao/capacitacdo e aperfeicoamento, onde 71%
respondeu que sempre. E 85% dos docentes afirmam que a IES possibilitam o
crescimento intelectual.

Segue abaixo alguns dos aperfeicoamentos ocorrido em 2019 conforme o
NUAD e NUEN informou em seus relatorios:

Formacao/capacitacdo e aperfeicoamento com o Corpo Técnico

¢ Implantacédo dos programas do Numarketing
Objetivo: PAI e PAE (Programa de acompanhamento ao INGRESSANTES
e ao EGRESSO).
Objetivo: Balcdo de Emprego

e Projeto de desenvolvimento do PDI ( Plano de Desenvolvimento
Institucional)
Objetivo: Sociabilizar os contetdos do PDI

e Capacitacao FIES e Tesouraria.
Obijetivo: Capacitar a tesouraria Numarketing ( Nucleo de Marketing) para o
processo de manutencao do sistema FIES/PROUNI.

e Brigada de incéndio e Manuseio de extintor
Objetivo: Formar Equipe de Brigada

e Saulde e qualidade de vida no trabalho
Objetivo: Mudanca de habitos, Melhora o processo do trabalho e vida
saudavel.

e Motivagao
Objetivo: Melhorar o clina organizacional de IES.

Formacé&o/capacitacao e aperfeicoamento com o Corpo Docente.
e Professores da Faculdade EDUVALE

Objetivo: Propor momentos de reflexdo acerca da prética docente.

01 Apresentacado da temética e reflexdo acerca da docéncia
02 Analise do levantamento diagnéstico

03 Construcao de objetivos e metas para modificar o diagndstico
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04 Leitura do texto: Docéncia Universitaria - Repensando a Aula

05 Continuacéao do texto: Docéncia Universitaria — Repensando a Aula

06 O Conceito de Amorosidade em Freire e a Recuperacao do Sentido de Educar.
07 Leitura dos resultados das Curvas de Gauss de cada curso

08 Continuagéao das leituras dos resultados das Curvas de Gauss dos cursos

19 Analise dos objetivos e metas tracados no inicio do ano letivo

11 Avaliacdo do ano letivo
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Dimensao 6: Organizacao e Gestéo da Instituicéo
Organizacao e gestdo da instituicdo

A organizacdo e a gestdo da Instituicdo, seu funcionamento e
representatividade dos colegiados, possui independéncias e autonomias na relacéao
com a mantenedora, e esta previsto em seu PDI e Regimento Escolar a participacdo
dos segmentos da comunidade académica nos processos decisérios desta IES.

A administracdo da instituicdo estd em harmonia com a politica de a¢édo do
Ministério da Educacdo, buscando tornar a educacdo superior, com qualidade,
possivel a todos os brasileiros.

A Faculdade EDUVALE tem uma forte articulagcdo entre os segmentos da
sociedade local onde é inserida, como também junto as sociedades civis,
eclesiasticas e politicas de Mato Grosso visando uma boa ordem para seu
desenvolvimento.

Para regular as funcdes e atribuicbes de cada membro, a EDUVALE segue a
hierarquia definida em seu Regimento Escolar, fazendo com que todas as atividades
realizadas pela Instituicdo possam ser bem administradas e obtenham os resultados
esperados.

A administracdo geral da EDUVALE é composta pelo Diretor e Vice-Diretor,
gque em consonancia com o0s coordenadores dos cursos executam funcoes
burocraticas e administrativas.

A Gestao da Instituicdo busca monitorar, controlar e melhorar constantemente
0S processos em acéo, sendo esta dividida em trés areas: medicéo e definicdo dos
custos da Faculdade; identificacdo e selecao de problemas; medicao e definicdo dos
custos destes problemas. A Faculdade EDUVALE preza a qualidade total dos
servicos prestados focando medidas de exceléncia e melhoria continuas.

A organizagdo e a gestdo da Instituicdo, seu funcionamento e
representatividade dos colegiados, possui independéncias e autonomias na relagcao
com a mantenedora, e esta previsto em seu PDI e Regimento Escolar a participagéo
dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios desta IES. A

Direcdo e os Conselhos Superiores é quem faz essa gestdo, acima esta o
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Organograma da Faculdade onde cada Nucleo esta se comunica por oficio. Cada
ndcleo esté inserido um Coordenador da Graduagéo.

Segue abaixo o organograma da Faculdade Eduvale: Organizacéo Institucional

CONSU ORGANOGRAMA

NUAD

(EPE NuMarketing
Tesouraria |
NUTIC

| Secretaria 3 ™ Niicleos de NUPES
Direcio Apoio ao Discente
e Docente Ouvidoria

Biblioteca

NUEST

Coordenacio NUEMA
de Cursos

Colegiado

NEACO

Ciéncias Contibeis (1989) NUEN
acdio (1999)
(2000)
¢ Informagiio (2009) NAIDH
2014)
ica (2014) NAE(

Docente RN ivil (2015) , Discente
—_. ) lorestal (2015) ] FAZENDA
ESCOLA

Enfermagem (2018)

Direito (2019) YEDUVALE

: < T S~
Psicologia (2019

Foto: Faculdade Eduvale 2019

A estrutura organizacional adota um modelo simplificado, adequado as

instituicbes educacionais de pequeno para médio porte, com 0s seguintes orgaos de
administragao:
GESTAO DA IES

Conselho Superior;

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
Diretoria;

Colegiados de Cursos

Coordenacfes de Cursos.

NDE- Nucleo Docente Estruturante

CPA — Comisséao Propria de Avaliacéo

Nos relatos dos Nucleos levantados nos relatérios, houveram sinalizacdes de

acOes pontuais da Gestdo da IES quanto as metas tragcadas no PDI, as quais
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algumas delas ja foram feitos planos de acgles e ja esta em plena atividade, segue
abaixo algumas delas:
Da Organizagdo Administrativa

a) A Gestdo da IES, fez um planejamento com o0 objetivo para aperfeigcoar a
politica de comunicacdo interna e externa da EDUVALE, com a meta de
integrar todas as acdes na area da Comunicacéo, para isso fez um estudo e
criou um CI ( Comunidade Interno) padrdo onde CONSU( Conselho Superior),
CEPE( Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo), Comissdo de Gastos,
NDE, Colegiado, Coordenacao de Cursos, NUAD ( Nucleo Administrativo) e
demais nucleos, se comunique para que o fluxo corra dentro da IES seguindo
fluxograma de cada responsavel que envia e recebe o0s comunicados
tracando assim uma comunicac¢ao mais eficaz. A IES ja Planejou, implantou e
concretizou essa meta tracada no PDI, IES diante dessa acdo tracou que
todos os nucleos ird ser avaliado pelo usuério e ira fazer uma autoavaliacao
para assim identificar pontos positivos e negativos tracando planos de
melhoria, esta em fazer de implantacéo.

b) Incentivar a participacéo efetiva dos coordenadores dos cursos na elaboracéo
de projetos pedagdgicos, o NUEN (nucleo de Ensino) juntamente com o
CEPE, Implantaram o cronograma de reunides dos coordenadores com 0s
NDE e Colegiado. Com os CI, ja implantados podemos verificar as
comunicagfes corretas e convocacdes assertivas para que as reunides
fossem realizadas com mais assiduidade de todos envolvidos.

c) Aperfeicoar todo o apoio didatico-pedagogico necessario, essa gestdo tem
colocado para o CONSU, da necessidade das ferramentas didaticas
pedagdgicas que se apresentam como elementos de construcdo do
conhecimento, que contribuem para a formacéo dos alunos e apoiam o0s
professores na aplicacdo de seus conteudos, por isso que a IES ndo mede
esforcos para buscar verbas diante do CONSU para aquisicdo desse apoio,
para isso faz se a programacgdo juntamente com o NUEN através da CI (
comunicacéo interna) e seguindo os fluxograma de aquisi¢cdes. Esse ano de

2019 foram adquiridos varios matérias de apoio.
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d) Esse PDI atual, tragcou como objetivo atualizar as coordenag¢des dos novos
cursos. Para isso a Gestéo atual ja fez a contratacdo do coordenadores para
0S Cursos novos 0s quais sdo Direito e Psicologia, ambos ja possuem
coordenador com dedicacdo ao curso, seguindo o rigor de que atendam as
exigéncias dos padrdes de qualidade quanto a titulacdo. Essa meta foi
concretizada pela Gestéo da IES

e) Qualificar técnicos administrativos por meio de bolsas de estudo com
descontos de no minimo, 50%, com incentivos salariais aos funcionarios que
concluem tais cursos, essa meta a Gestao da IES realizou esse ano de 2019,
pois concessdo de bolsas para o corpo técnico e para sues parentes de
primeiro grau. O NEUN e NEAD, acompanha o corpo técnico em par ao curso
de graduacao que seja de acordo com sua area de trabalho ou em alguma
area o qual deseja se qualificar para se candidatar a vagas futurar de outros
ndcleos o qual deseja atuar. A IES tem essa pratica de estimular seu corpo
técnico aos estudos. Esta implantado essa meta.

f) Capacitar e dar treinamento em Informética, a Gestéo atual diante dessa meta
planejou para que sua execucgdo acontece ja no final de 2018 e segui se como
pratica solida em 2019. A primeira foi ministrar curso de informatica ao corpo
técnico, pois 0 NUAD, estava com solicitacdes de corpo técnico sem jeito com
a tecnologia e a informativa. Comecaram com curso do sistema BIT usado
pela Faculdade Eduvale, concretizado pois ja iniciou sobretudo ira ser
implantado o 2020 novamente atendendo outras area da informatica.

g) Dispor de técnicos administrativos em quantidade suficiente para atender as
necessidades da EDUVALE, o ano 2019 houve troca de alguns do corpo
técnico administrativo justamente para atender essa meta, segundo a Gestao
atual diante dos novos curso a necessidade contratagcdo fez com que esta
meta entrasse em implantacdo em 2019.

Essas metas sendo alcancadas nos revela que a Faculdade Eduvale tem se

preocupado com a Organizacao e Gestao da Instituicao.
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Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A comissao teve acesso ao organograma e balanco da gestao financeira da
Faculdade Eduvale. O planejamento financeiro é realizado pela Faculdade
Eduvale, que executa as atividades de controle financeiro, através de
planejamento, organizacdo e definicAo das normas e diretrizes das éareas de
contabilidade, auditoria, tesouraria, contabilidade gerencial, contas a pagar, crédito
e cobranca e planejamento financeiro orcamentario. O demonstrativo de
sustentabilidade financeira apresentado no PDI é assegurado pela metodologia de
gestdo administrativo- financeira adotada, a qual utiliza moderno sistema integrado
de gestdo. Todas as despesas séo rigorosamente planejadas em pecas
orcamentarias anuais com acompanhamento mensal das contas. A Faculdade
Eduvale conta com o intenso apoio de sua Mantenedora para o provimento de
recursos e condicdes de trabalho para as equipes académicas por isso que a
gestdo financeira é feito in loco pela IES. Em termos processuais, a Instituicdo
possui uma gestdo moderna, com todos os seus custos controlados de forma

eficiente e transparente.

No organograma da IES funciona dessa forma o CEPE (Conselho Ensino,
Pesquisa e Extensdo) faz o planejamento sobre Ensino, Pesquisa (Iniciacdo
Cientifica) e Extenséo para os 05 conforme consta no PDI 2018-2020, o CONSU
(Conselho Superior) que ir4 fazer o cronograma das realizacdes solicitadas pelo
CEPE, para isso o CONSU precisa esta de propriedade das receitas e despesas
da IES. Trata de receitas e despesas para uma IES com fins lucrativos onde seu
foco é ensino tem dentro do seu quadro corpo técnico e corpo docentes que
habilidades que podem contribuir para controlar essas entradas e saidas, diante
da importancia da responsabilidade que foi composta uma Comissdo de Gastos
gue esta ligada com o CONSU, composta por colaboradores que tem uma visédo
de um todo da IES, la esta Direcdo, Numarketing, Tesouraria e RH e para mediar
todos esses nucleos inseriram a Ouvidoria. Essa comisséo produz fluxo de caixa,
realizado e projetado assim podem tragar as contas em dia e prever 0 que esta por
vir. E uma ferramenta que vem dar ao CONSU plena condi¢cdes de tracar as
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expansfes da IES através de dados soélidos. E assim podem definir a verba que
sera destinada para Ensino, Pesquisa (Iniciacdo Cientifica) e Extensédo, também
guanto ao crescimento de expanséao tracados no PDI, aumentar a oferta de cursos
de graduagcdo como também da Pés Graduacdo, aumento de infraestrutura como

aumento numero de sala e recursos de apoio.

No decorrer do ano de 2018, parte dos recursos provenientes das
matriculas da graduacdo e pods-graduacdo, além dos cursos de extenséo,
destinaram-se ao efetivo cumprimento de pagamento da folha e em manutencéo
dos espacos fisicos através de reformas necessarias e inadidveis em sua
infraestrutura. Com esse controle de gastos a IES mantem, uma folha de
pagamento de pessoal com 37 pessoas no corpo técnico e mais de 80 pessoas no
corpo docente. A comissao pesquisou e teve acesso as folhas de pagamento onde
constatou que estdo em dia os pagamentos de salarios como dos encargos sociais
e tributarios. Essas informacéo também foi levantada juntos dos docentes e corpo
técnico onde todos elogiavam a pontualidades nos pagamentos dos proventos. A

IES tem honrado o pagamento juntos aos fornecedores.

No ano de 2019 o cenario aponta para uma trajetéria financeira
extremamente sustentavel, robusta, com capacidade em larga escala para fazer
frente aos investimentos necessarios ao crescimento e desenvolvimento,
relacionados na ordem de infraestrutura fisica e capacitacdo dos corpos docente e

corpo técnico administrativo.

Anualmente a Faculdade Eduvale destina parte de sua receita em
beneficios de ordem estrutural em seus espacgos fisicos. As ac¢des para reformas
sdo permanentes e atendem inicialmente a obediéncia aos Requisitos Legais e

demais necessidades dos corpos docente e discente.

No que tange ao espaco fisico da Biblioteca, a mesma ganhou sua propria
reestruturacdo, atendendo a um anseio do corpo discente em té-la mais
aconchegante, onde o alunado em seus momentos intervalares possam além de
consultar, também descansar, além é claro dos espacos dos gabinetes de estudo

individual e coletivo, e maior climatizag&o, tudo isso com rede Wi-Fi. Em relagédo a
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aquisicdo de novos titulos, foram adquiridas Bibliografias atualizadas para todos
0S cursos, tornando o acervo atual e com obras inéditas tanto fisica como virtuais,
em algumas disciplinas. A IES esse ano investiu na aquisicao da Biblioteca virtual
a qual comecou a ser implantada no segundo semestre de 2019 conforme
relatérios do NUAD.

Diante desse da narrativa acima a Comissao conclui que a Sustentabilidade
Financeira da IES, esta com grande satisfacdo de todos, reforcamos que a IES
conta sempre com suporte da Mantenedora para um suporte ou outro financeiros

para honrar compromissos.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA DIMENSAO

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica e Recursos de Apoio

Ha coeréncia da infraestrutura fisica da Faculdade Eduvale, tanto para o
ensino quando para a iniciagcdo cientifica, conforme a comissdo pode verificar na
visita a biblioteca e demais instalacdes da IES, bem como nos relatos dos discentes
e docentes apurados pela pesquisa da CPA, a qual esta pontuada abaixo, todos
coerentes com os documentos oficiais e com o PDI 2018 — 2020 da Faculdade
Eduvale, esta em grande expansdo, podemos constatar isso pelos Cursos
Presenciais de Graduacao ofertados pela IES que saltou nos ultimos cinco ( 05)
anos de quatro ( 04) cursos de graduacdo para doze (12) cursos. Para que isso
acontecesse houveram grandes mudancas de Infraestrutura e recursos de apoio
Faculdade Eduvale, onde estavam 535 discentes em 2015 e em 2019 subiram para
924 discentes. Para receber esse niumero de aluno a Eduvale investiu pesado em
qgualidade de ensino e infraestrutura fisica, essa narrativa da CPA é comprovada
diante do IGC 04 da Faculdade Eduvale.

De acordo com as autovaliacbes da CPA feitas com os académicos,
professores, corpo técnico, egressos e comunidade e de acordo com os relatorios de
autoavaliacao dos nucleo a infraestrutura fisica da Faculdade, especialmente no que
tange salas de aula, laboratérios, carteiras, luminosidade, temperaturas das salas,
espaco de convivéncia, a biblioteca, equipamento audio visual, auditério, recursos
de informacdo e comunicagcdo apresentam-se adequadas e coerentes com as

especificadas no Plano de Desenvolvimento Institucional.

Avaliacdo Dos Cursos E Instituicdo Pelos Alunos
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Avaliacdo do Curso e Instituicdo pelos Discentes.
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Fonte: Pesquisa de Campo-CPA/2019

O espago fisico é adequado para as atividades das disciplinas?

O numero de alunos é condizente com as especificidades das disciplina?
A coordenacao do curso responde com eficiéncia as suas solicitacées?
A biblioteca disp8e dos livros basicos recomendados nas disciplinas?

A biblioteca oferece acomodacdes satisfatérias de estudo e consulta?

A biblioteca proporciona facilidade para empréstimo de obras?

O material de consumo € suficiente para as atividades de laboratério?

O curso tem uma proposta pedagogica inovadora?

O curso estimula o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica ou
monitoria?

10. O atendimento na secretéria/protocolo € bom ou satisfatorio?

11. O controle de frequéncia é realizado sistematicamente?

12. Os servicos da secretaria académica séo eficientes?

13. Os servicos de apoio (refeitério)Sao bons?

CoNor®ONE

Avaliacdo do Curso e Instituicdo pelo Corpo Docente.

Avaliagdo da Instituicdo pelo Corpo Docente

100,00

75,00

50,00

25,00
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1. A instituicdo oferece um plano de carreira que possibilita o crescimento
profissional do seu corpo docente?

2. A instituicAo possibilita e incentiva o crescimento intelectual do seu corpo
docente?

3. A instituicdo permite e possibilita que o corpo docente se qualifigue em alguns

dos cursos oferecidos pela mesma?

A instituicdo estende os beneficios para parentes em primeiro grau do corpo

docente?

A instituicdo valoriza a experiéncia profissional do seu corpo docente?

O espaco fisico é adequado para as atividades das disciplinas?

A Coordenacéo do Curso corresponde com eficiéncia as suas solicitagdes?

A biblioteca dispde dos livros basicos recomendados nas disciplinas?

A biblioteca oferece acomodacdes satisfatorias de estudo e consulta?

0. O laboratério € adequado em termos de espaco e equipamentos O material de

consumo é suficiente para as atividades de laborat6rio?

11. O curso estimula o desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica ou
monitoria?

12. O controle de frequéncia é realizado sistematicamente?

13. O material de consumo é suficiente para as atividades de laborat6rio?

R

RO ~NOO

Na questdo (O espaco fisico é adequado para as atividades das disciplinas)
foram feitas para os docentes e discentes avaliarem o espaco fisico da IES. Os
professores avaliam com 79% e os alunos avaliam com 92% de satisfacdo conforme
grafico acima. Isso mostra 0 quanto a Eduvale tem investido para expansao no
espaco fisico.

Todas as salas possuem cadeira almofadas, quadro de vidro e ar
condicionado. Essa satisfacdo esta em salas de aula luminosas e o espaco € ideal
para o numero de alunos por sala.

Os laboratorios foram avaliados pelos docentes com 79% e os discentes
houve 89% de satisfacdo. Os laboratorios segundo os comentarios aberto na
autoavaliacdo é que sao usados com frequéncias pelos 12 cursos da IES. Segundo
o PDI e afirmado pelos docentes e discentes, a faculdade possuem atualmente 28
laboratorios, localizados uns nas dependéncias da IES, outros na Fazenda Escola e
outros nas escolas parceiras 0s mesmos sao usados de forma alternada, conforme a
necessidade de cada curso, segue abaixo os laboratérios da Faculdade Eduvale:

Laboratorio De Quimica, Bioquimica E Bromatologia
Laboratorio De Solos, Adubacéo E Nutricdo De Plantas
Brinquedoteca

Laboratorio De Informética |

Laboratorio De Informética I

arwnE
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6. Laboratorio De Hidraulica, Materiais Para Construcao Civil, Estruturas De
Concreto, Estruturas De Madeira E Estruturas Metélicas, Resisténcia Dos
Materiais E Tecnologia Da Madeira

7. Laboratorio De Morfologia Vegetal, Taxonomia E Sistematica Vegetal,
Sementes, Pos Colheita E Fisiologia Vegetal

8. Laboratério De Microbiologia, Citologia, Histologia, Embriologia E
Parasitologia

9. Laboratorio De Primeiros Socorros, Cinesiologia E Semiologia

10.Laboratério De Anatomia Humana E Animal, Fisiologia Humana

11.Laboratério De Zoologia, Entomologia E Protecao Florestal

12.Laboratdrio De Danca, Expressao Corporal, Ginastica E Lutas

13.Laboratério De Desenho Técnico, Constru¢cdes Rurais, Topografia E
Sensoriamento Remoto

14.Laborat6rio De Tecnologia Do Alimento

15.Campo De Futebol - Contrato Com Escola Maria Wilany Delmondes Contrato
De Aluguel Com Escola Maria Wilany Delmondes

16.Quadra De Esportes - Contrato Com Escola Maria Wilany Delmondes
Contrato De Aluguel Com Escola Maria Wilany Delmondes

17.Piscina - Contrato De Aluguel Com AABB

18.Fabrica De Racdo — Fazenda Escola

19.Laboratério De Mecanizacao Agricola — Fazenda Escola

20.Bovinocultura De Leite — Fazenda Escola

21.Leiteria — Fazenda Escola

22.Bovinocultura De Corte - Fazenda Escola

23.Equinocultura — Fazenda Escola

24.Viveiro De Mudas Exéticas E Nativas — Fazenda Escola

25.Pomar — Fazenda Escola

26.Minhocario — Fazenda Escola

27.Piscicultura — Fazenda Escola

28.Hidroponica — Fazenda Escola

A Comisséo verificou acdes adequadas de atualizacéo e ampliacdo do acervo
e dos servi¢os da biblioteca confirmada pelo questionario aplicado para docentes e
discentes. (A biblioteca dispbe dos livros basicos recomendados nas disciplinas; A
biblioteca oferece acomodacdes satisfatorias de estudo e consulta e A biblioteca
proporciona facilidade para empréstimo de obras) a média as resposta para 0s
docentes 88,29% e os discentes avaliaram com 78,33%, ambos avaliaram com
grande satisfacdo. Esses dados comprovam o que diz o PDI sobre a Infraestrutura

da biblioteca atualmente.
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Quadro — Espaco/Equipamentos/méveis

Espaco/Equipamentos/Sistemas Descricao

Espacos para leitura e trabalho individual | 16 cabines para estudo individual

Espacos para leitura e trabalho em grupo | 03 mesas com 06 cadeiras cada, totalizando 18 cadeiras.

Equipamentos — usuarios 06 Terminais para acesso a internet

Equipamentos — funcionéarios 01 Impressora, 02 Terminais de computador para
processo técnico do acervo , com acesso a internet.

Acervo de livros e periédicos 03 mesas para consulta e estudo, totalizando 15 lugares

Guarda-volumes Escaninhos reservados para guardar objetos néo
permitidos dentro do recinto da biblioteca

Espago para Servigos e produtos Empréstimos, Devolugbes, Comutacao, etc.

Espaco do Bibliotecario Atendimento e processamento técnico

Fonte: PDI Faculdade Eduvale 2018 /2022

Quantidade de exemplares dos cursos da Faculdade EDUVALE

Bibliografia Basica Bibliografia Complementar Periddicos

20.012 8.279 276

Fonte: PDI Faculdade Eduvale 2018 /2022

Percebe que o numero de acervos é de encher os olhos, sobretudo segundo
o NUEN, NUAD e NUTIC a Faculdade Eduvale esta implantando esse ano 2019 a
biblioteca virtual que tende a potencializar utilizacdo de livros e-book, a Faculdade
segue a tendéncia do mercado onde o jovem utilizam também as formar virtuais
para pesquisa.

A Faculdade Eduvale tem se dedicado para proporcionar uma infraestrutura
gue atenda os 924 discentes, assim como todos os docentes, corpo técnico e
egressos e a comunidade local.

Saliento que as informag¢fes aqui descrita sdo extraidas da autoavaliagédo da
CPA, relatorios dos nucleos da IES e ouvidoria.
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5. DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO

Ao final das tabulacbes e avaliagbes dos dados, a CPA elaborou o 2°
Relatorio Parcial de Autoavaliacdo do ciclo (2018-2020), encaminhado em via
impressa a Diretoria, Geréncias de Unidade e Coordenacdes de Curso, além de
ter divulgado no site da Faculdade. O relat6rio também é postado no site do INEP
no prazo estipulado sempre marco de cada ano, conforme preconiza a legislacéo

vigente.

Apos a divulgacao interna, a CPA realiza reunides com 0s representantes
dos cinco olhares da pesquisadas (discente, docente e corpo técnico, egresso e
comunidade), os quais receberam uma sintese do resultado desta autoavaliacéao.

Os resultados sao direcionadores de acdes estratégicas e operacionais da
Faculdade Eduvale, sendo que as fragilidades apontadas séo priorizadas pela
Gestdo Académica e Administrativa, no sentido de desenvolver acbes para
solucgéo total ou parcial das insatisfacdes da comunidade académica.

O processo de avaliacdo interna da comunidade académica foi pautado
pela adesdo voluntaria e andnima, cada olhar avaliaram todas as 10 (dez)
dimensdes do SINAES. Apresentamos a seguir as Potencialidade e Fragilidades
no relatorio conclusivo de 2019 sobre os 05 olhares (discente, docente e corpo

técnico, egresso e comunidade) pelos por eixo do SINAES:

Eixo 01 — Planejamento e Avaliagdo

Potencialidade Fragilidade

Os discentes, docentes e Participacédo nao é de todos
corpo técnico demonstram os docentes e discentes da
conhecer os mecanismos de IEs

autoavaliacéo e reconhecem a

sua importancia para a
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continua melhoria da
gualidade do ensino.

Os egressos e comunidade,
se sente inseridos quando sao
convidados a participar da
autoavaliacéo,

O nuamero de Egressos e
Comunidade participando na
pesquisa é considerado baixo
diante do numero total
populacao na regido e de
egressos formados

Eixo 02 — Desenvolvimento Institucional

Potencialidade

Fragilidade

v A maior parte dos docentes
considera que a missdo da
Faculdade Eduvale é
amplamente divulgada na
comunidade interna e que as
acles desenvolvidas pela
faculdade estdo alinhadas com a
missao institucional.

v Numero de placas informativa
sobre a Missao e Visao da IES, é
considerado baixo entre as
dependéncias da IES.

v' Os discentes vislumbram a
possibilidade de insercao
profissional em razdo da
formacao académica. Ha
frequentes relatos da efetivacéo
de alunos nas empresas ap0s o
seu ingresso na condicdo de

estagiarios.

v' Os alunos reconhecem as
melhorias implantadas na
acessibilidade dos prédios da
Instituicao.

v A comunidade académica
percebe que a faculdade baseia
sua proposta pedagodgica em
principios éticos, técnicos e
cientificos.

v" Necessidade de maior
divulgacdo das acdes que
promovem a cidadania e
inclusdo social.

Eixo 03 — Politicas Académicas
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Potencialidade

Fragilidade

v Os planos de ensino das
disciplinas sdo apresentados
pelos professores no inicio de
cada semestre e contemplam os
objetivos dos Cursos, a
metodologia das aulas, o0s
critérios de avaliacdo, o contetdo

programatico e as bibliografias.
v Os instrumentos de avaliacédo
utilizados

v pelos professores, na percepgao
dos alunos, sdo eficazes para
medir 0s conhecimentos
adquiridos.

v" Os professores dominam o

conteuldo e estao atualizados.
v Os coordenadores de curso sdo

atuantes e envolvidos com as
atividades académicas.

v As aulas de Nivelamentos do
Nucleo de Ensino (NUEN) é
considerado € aprovado pelos
discentes.

v' As propostas dos trabalhos
interdisciplinares ainda precisam
sensibilizar os alunos a
perceberem que sua elaboracgéo
objetiva o desenvolvimento de
competéncias afetas ao mercado
de trabalho.

v' Os Discentes produziram 321
pré projetos em 2019 dentro da
disciplina de metodologia mas
apenas 121 trabalhos
participaram do Simpdsio da IES
em 2019.

v' Os docentes sinalizam que sao
perceptiveis a deficiéncia dos
discentes em habilidades com
Pacotes Office (word e excel).

v" Os veiculos da IES estédo todos
envelopados com adesivos de
com propaganda da Faculdade,
necessidade de manutencéo dos
adesivos.

Eixo 04 — Politicas de Gestao

Potencialidade

Fragilidade

v' A faculdade possui estrutura
financeira para oferecer o0s
recursos técnicos e pedagdgicos
necessarios ao funcionamento
dos cursos.

v' Os docentes afirmaram que a
instituicdo valoriza a experiencia
profissional e tem disponibilizado
qualificacédo através da Formacao
Continuada para o crescimento
intelectual e profissional.

v' O corpo técnico e os docentes
consideram a gestdo da

v A pesquisa aponta que o0
atendimento da telefonista da
IES, precisa ser verificado, pois
a comunidade e os discentes
sinalizam como ponto a ser
verificado, segundo relatos falta
de qualidade no atendimento.
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Institucional democratica e
participativa.

Eixo 05 — Infraestrutura Fisica

Potencialidade Fragilidade

v' As unidades (campi) estdo| v' Os servicos terceirizados de
situadas em local de facil acesso. lanchonete precisam ser

v Os espacos de convivéncia
dLsponlblllz.ados pela f?‘cu"i'a‘.de v As bibliotecas sé&o elogiadas
sao considerados satisfatorios .
pelos discentes. mas os discentes e docentes

v Os laboratérios atendem as pedem uma biblioteca virtual.
necessidades dos cursos, ha
visdo dos alunos.

v' Os acervos disponibilizados nas
bibliotecas fisica e virtual
atendem as demandas dos
discentes.

melhorados.
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6. PLANO DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS
AVALIATIVOS

Ao finalizar cada ciclo de avaliacbes, as potencialidades e fragilidades
apontadas pela comunidade académica sao mapeadas. Os resultados desse
mapeamento séo utilizados para embasar um planejamento institucional com vistas
a atender as demandas apontadas. Conforme os resultados apurados por esta CPA
na Autoavaliacdo Institucional e nas Avaliacdes Externas foi feita a revisdo do Plano
de Melhorias. Destaca-se, assim, algumas metas que foram estabelecidas a partir
dessa revisao:

v Intensificacdo dos canais de comunicacdo com o0s alunos via redes
sociais.

v' Continuacao da realizacdo de atividades de eventos académicos como
semana cientifica, palestras e seminarios que possibilitaram a promocéao
da interdisciplinaridade e a atualizagéo de docentes e discentes.

v' Manter a revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e das
matrizes curriculares adequando-os as novas realidades de acordo com a
pesquisa elaborada sobre a construgcdo do perfil dos egressos em
empresas local.

v Manutencdo das medidas de conscientizacdo e preparacdo dos
académicos para avaliacbes externas, como o ENADE e outras
especificas de cada curso.

v' Continuacdo da sensibilizacdo da comunidade académica para a
importancia da avaliacdo institucional.

v Manutencdo da gestao participativa com reunifes para elaboracdo do
calendario letivo, projetos e atividades correlacionadas a gestéo, ensino e
extensao.

v' Valorizagdo da Ouvidoria junto dos académicos, docentes e corpo
técnico.

v Incentivo a participacdo de alunos e professores nos projetos de iniciagéo
cientifica. O NUPES (Nucleo de Pesquisa) logo no inicio do ano letivo
informar e convidar para estimular os discentes a participar do SIMPOSIO
e da Revista Eletrbnica.

Troca da prestadora de servico da Lanchonete da IES (realizado)

Melhoria no atendimento telefénico da Recepc¢do ou remanejamento de

pessoal ou treinamentos sera uma das opcdes para melhoria. ( realizado)

v" Nuen, tracar nivelamento de pacote office para os discentes. (em
andamento)

v" Troca dos adesivos dos veiculos da Faculdade e troca dos outdoor que a
faculdade faz uso de sua imagem. (em andamento)

AN
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7. CONCLUSAO

O planejamento da Faculdade Eduvale, foi tracado sistematicamente,
absorvendo os resultados dos processos avaliativos, internos e externos, realizados
a partir de 2013 determinando ac¢Oes que objetivam alcancar a exceléncia no
desempenho de suas atribuicdes como instituicdo de ensino superior. Por fim, os
resultados apresentados neste relato, evidenciam o trabalho autbnomo e rigoroso da
CPA da Faculdade Eduvale em suas avaliagBes, que, por vezes, foi mais rigida em
suas criticas e apontamentos do que as comissfes externas. E diante da dinamica
da informacdes algumas acdes tracadas para solucionar com agilidade, ja constam
como realizadas e outras jA em andamento, como: Troca da prestadora de servico
da Lanchonete da IES (realizado): Em reunido com Dire¢do, CPA sinalizou sobre
essa fragilidade e as acdes para troca de prestadora de servico feito nas férias do
meio do ano e no segundo semestre ja iniciou uma nova empresa fornecendo
lanches.; Nuen (Nucleo de Ensino) e Nutic (Nucleo de Tecnologia, Informacéo e
Comunicagao), tracar nivelamento de pacote office para os discentes. (em
andamento): A Direcdo agendou para antes do fim do ano reunido com a CPA para
ja tracar o nivelamento do pacote Office; Troca dos adesivos dos veiculos da
Faculdade e troca dos outdoor que a faculdade faz uso de sua imagem (em
andamento): A direcdo agendou com o numarketing para fazer a cotacéo de valores
para a troca dos adesivos dos veiculos e troca dos outdoor da IES; Melhoria no
atendimento telefénico da Recepcdo. (realizado): Diante dos apontamentos feito
para direcdo da colaboradora, a direcédo repassou ao NUAD ( nucleo administrativo).
A solugéo foi o desligamento da colaboradora.

Esse ponto mostra que a CPA em conjunto com a Direcdo tracam medida
rapidas para solucionar conflitos para o bom funcionamento da IES. As
recomendag¢fes da CPA apontam para o caminho da exceléncia de atuacao
institucional em cada um dos indicadores de desempenho, de modo que a

Faculdade Eduvale continue a ser a instituicdo reconhecida pela qualidade da sua
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contribui¢cdo na vida regional e nacional.
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