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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo compreender como a auditoria interna gera solucdes para as falhas e prejuizos de uma
empresa, identificando e analisando as operagdes a serem tomadas as devidas decises que nelas forem necessarias. A
auditoria estd cada vez mais se abrangendo dentre os diversos segmentos, portanto, trazer um controle interno ou
adquirir um auditor, a empresa faz com que ocorra uma nova gestao de controle organizacional, para diminuir ou ordenar
os fatores que necessitam de um maior énfase aplicado, sendo assim, a auditoria interna beneficia ndo somente a
empresa, mas também o colaborador que se encontra as vezes apto por aquele departamento, porém, ndo possui um
controle interno adequado e supervisionado, gerando na maioria das vezes falhas e perdas. A pesquisa foi aplicada no
municipio de Jaciara em uma empresa privada no ramo de Auto Center foram coletados dados referentes ao estoque de
mercadorias, sendo eles, coletados através de planilhas manuscrita e o confrontamento com o sistema, analisando quais
produtos e quantas perdas tiveram no periodo de seis meses. Obteve-se um resultado significativo de prejuizos, que por
falta de um controle de estoque, acarreta-se em perdas desnecessarias, que podem ser prevenidos, por um encarregado
especifico por determinado setor.

Palavras-Chave:Auditoria Interna. Controle de Estoque. Controle Interno.

1 INTRODUCAO

A auditoria interna vem se tornando um método eficiente sobre a organizacdo empresarial, efetivando em
um controle para melhor avaliar suas devidas operacBes. Através da eficécia, a auditoria faz com que as
respectivas analises sejam solucionadas para a obtencdo concreta distinguindo os resultados para maiores
decis@es, prestando em conta todas as informagdes atribuidas que sejam direcionadas para seus determinados
setores.
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Através de uma analise exemplificada, pode-se verificar uma falta de controle organizacional, sendo assim,
a auditoria propde um diversificado controle, para que ndo haja irregularidades, adquirindo uma organizacéo
ampla dos respectivos produtos para que nao haja prejuizos ou falhas por parte dos responsaveis.

O objetivo geral da pesquisa é compreender como a auditoria interna gera solugdes para as falhas da empresa.
Onde avalia e identifica as necessidades que nelas se apresentam, propondo melhorias e alternativas para
suas atividades, obtendo a confiabilidade das informagdes contidas para decisdes corretas.

A anélise de resultados foi feita no estoque de mercadorias de uma empresa privada de Auto Center no
municipio de Jaciara, no periodo de maio a outubro de 2019. Confrontando entre os relatorios obtidos pela
planilha manuscrita e a conferencia no fisico do sistema, identificando as faltas ou divergéncias entre o0s
produtos analisados, sendo uma pesquisa quantitativa, esses dados fazem com que ocorram varia¢des dentro
seu estado atual, tendo diferenciacfes entre os dados levantados, verificando qual maior perda e prejuizos
inacabados.

Diante da analise feita na empresa, observou-se falhas tanto na questdo do fluxograma da chegada de
estocagem das pecas, quanto na andlise do estoque fisico em relagdo do que tem no sistema foi constatado
gue houve divergéncia apontando assim que existem falhas operacionais ha empresa.

Contribuem para um melhor conhecimento sobre a importancia da auditoria interna nas empresas, juntamente
com um controle organizacional e coletas compreensivas, para os resultados serem solucionados de maneira
eficiente e coerente para chegada de conclusbes de gestdo de controle sobre determinados produtos
abordados.

REFERENCIAL TEORICO

AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna busca concretizar de forma segura sua devida organizag&o, para ndo haver irregularidades,
falhas, na qual seus proprios integrantes agem com cautela e responsabilidade para obter as devidas
informagdes, para chegar a correta tomada de decisdo.

A auditoria interna é uma atividade de avaliacdo independente dentro da empresa, que se destina a revisar as operagdes
como um servigo prestado a administracdo. Constitui um controle gerencial que funciona por meio de andlise e
avaliac@es da eficécia de outros controles (CREPALDI, 2011, p. 31).

Assim a auditoria vem fazendo parte das empresas que buscam obter um maior controle sobre seus dados,
na qual, efetivam concretamente, orientando e aplicando formas exatas de como analisar e investigar fraudes,
detalhando seus preceitos para agir corretamente em suas decisdes gerenciais, seja financeiro, contabilmente
ou administrativa.

E conduzida por funcionario da propria empresa na qual a auditoria é executada e em geral envolve a avaliacio de
desempenho, controles internos, sistemas de computacdo, qualidade de servicos e produtos etc. Busca a identificacdo
de ndo conformidades, prevencao e/ou deteccdo de falhas de operagdo, discrepancias nas atividades administrativas,
possibilitando maior confiabilidade das informacdes geradas, bem como garantindo a salvaguarda dos ativos da empresa
(LINS, 2011, p. 4).

Diante desses conceitos as empresas estdo cada vez mais buscando a auditoria interna, com maior
profundidade e com avaliacGes rigorosas, diversificando as diversas aéreas da contabilidade, integrando mais
questdes de grandes referéncias significativas, visando sempre a integridade empresarial.
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Alves (2015, p. 33), descreve que “a auditoria interna cobre, assim, os aspectos chave das areas da gestao
incluindo ndo s6 os aspectos contabilisticos e financeiros, mas também as atividades operacionais das
organizagdes”. Através desse controle interno o administrador se faz uso de um controle especifico e capaz
de contribuir para suas novas atividades exercidas por ele, sendo assim, exemplificando e monitorando para
gue haja de maneira formal em que suas atividades saem conforme o esperado.

Descreve Jund (2007, p. 28), que, uma maxima a esse respeito estabelece que “a Auditoria Interna tem que
ser parte da solucdo e ndo mais parte do problema”.

As analises auditérias faz-se a empresa capaz de prosseguir com suas tarefas exatas, sem que haja
constrangimento, quando for expor suas principais atividades, avaliando e monitorando seus devidos
sistemas que contribuem para a contabilizacdo de seus materiais.

Para Crepaldi (2011, p. 32) todas as responsabilidades de um auditor interno devem:

Informar e assessorar a administracdo e desimcumbir-se das responsabilidades de maneira
condizente com o Cédigo de Etica do Instituto dos Auditores Internos;

Coordenar suas atividades com a de outros, de modo a atingir com mais facilidade os objetivos da
auditoria em beneficio das atividades da empresa.

O auditor interno deve cumprir com todas as normas e regras da empresa a ser seguida, objetivando o controle
acessivel e eficiente, sem descumprir com as diretrizes administrativas. Tanto o auditor quanto o
administrador trabalham em conjunto para aprimorar 0s requisitos solicitados pelos empresarios, fazendo
gue cheguem ao laudo periddico determinado conforme a necessidade empresarial.

IMPORTANCIA DA AUDITORIA INTERNA

A importancia da Auditoria Interna nas empresas vem se tornando uma questao significativa, objetivando
uma analise para melhor controle interno, efetivando informacbes de dados especificos, para melhor
compreensdo administrativa e manuseio de informagdes.

A auditoria interna compreende 0s exames, andlise avaliagfes, levantamentos e comprovagdes, metodologicamente
estruturados para a avaliacdo da integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos
sistemas de informagdes e de controles internos integrados ao ambiente e de gerenciamento de riscos, com vista a assistir
a administragdo da entidade no cumprimento de seus objetivos (CREPALDI, 2011, p. 31).

Para Paula (1999, p. 40 apud SILVA, 2008, p. 18), a auditoria se torna importante e presente para a empresa,
pois, se diversifica dentre as atividades estabelecidas, controlando, organizando, estabelecendo metas e
melhorias, para a contribuicdo gerencial, operacional e administrativo, fazendo com que determine o devido
funcionamento apropriado a cada fungéo aplicada.

Portanto, a Auditoria Interna busca efetivar todos os suprimentos para uma empresa que busca a sua
organizacéo, controlando seus estoques, que por mais gque seus administradores ou colaboradores aplicam de
maneira relevante, nem sempre se observa o0 necessario e o desnecessario que faz contribuir para 0 mais
viavel ou ndo. Através de reavaliacGes, 0 sistema fara sua contabilizacdo na medida em que o controle
automaticamente ordenara todos os dados de forma ampla, compreendendo 0s negativos e positivos que o
auditor passara a devida administracdo para prosseguir assim a maneira correta de controle interno.
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CONTROLE DE ESTOQUE

A necessidade do controle de estoque faz com que a empresa tenha sempre uma organizagéo e um controle
especifico, cabendo corretamente dentro do padrdo a ser seguido. J& que para Attie (2010, p. 151 apud
DANTAS, 2016, p. 22), “Todas empresas possuem controles internos. A diferenca basica € que estes podem
ser adequados ou nao”.

Anthony e Govindarajan (2008, p. 2) dizem que para um ter um controle: “uma organizagido também deve
ser controlada: ou seja, 0s mecanismos devem estar em ordem para garantir que 0s planos estratégicos sejam
executados”.

Através dos meios utilizados para se obter uma controladoria, as empresas buscam fornecer um estoque
diversificado sem que ocorram nimeros insignificantes e desnecessarios de produtos, ou seja, visam como 0
objetivo investir de forma correta sem que haja alteragdo indevida dos seus financeiros. O controle dentro
das empresas é um dos responsaveis pela sua tomada de decis@es, onde se verifica o inativo, ou seja, qual
produto que ndo esta sendo rentavel, e assim cabe a gerencia a ordenar e minimizar os produtos que ndo serdo
mais adicionados os seus devidos estoques. Portanto, hoje a controladoria de estoques é de suma importancia
para empresa, verificando sempre se hd o acumulativo de mercadorias, e assim aperfeigoar e organizar de
maneira eficiente sem que haja perdas ou prejuizos.

Para Dias (1993, p. 29) descreve em seu topico que, os principios basicos para o controle de estoques para
organizar um setor, inicialmente deveremos descrever suas principais fungdes que séo:

Determinar “o qué” deve permanecer em estoque. Numero de itens;

Determinar “quando” se devem reabastecer os estoques. Periodicidade;

Determinar “quanto” de estoque sera necessario para um periodo predeterminado;

Acionar o Departamento de Compras para executar aquisicdo de estoque;

Receber, armazenar e atender os materiais estocados de acordo com as necessidades;

Controlar os estoques em termos de quantidade e valor e fornecer informagdes sobre a posicao do estoque;
Manter inventarios periddicos para avaliacdo das quantidades e estados dos materiais estocados; e
Identificar e retirar do estoque os itens obsoletos e danificados.

Sendo assim, determina que para obter um estoque controlado precisa-se de uma funcdo especifica para
identificar todas as necessidades da empresa, visando sua lucratividade, acrescentando sempre mais ativos
do que passivos, para ndo ter que haver excessos de compras desnecessarias e sim entrada positiva para seu
ativo de maneira que contribua para seu estado fisico.

AUDITORIA OPERACIONAL

A auditoria operacional exercida pelas empresas visa o levantamento de dados, analises de processos, 0
equilibrio da estrutura patrimonial, tendo como devido papel de analisar e visualizar a empresa e a
organizacdo do meio em que necessita-se de recursos operacionais dentro da gestéo de processos. Fornecendo
servigos para a adi¢do de resultados que efetivam os objetivos gerenciais, compreendendo de maneira
significante, controlando a operagcdo e manuseando os sistemas a serem seguidos com éxitos e adequados a
cada departamentalizagdo dos setores operacionais.
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A auditoria interna operacional, também denominada de auditoria interna de desempenho, tem por objetivo a analise
das atividades operacionais, visando avaliar, e se necessario corrigir, a relagdo custo-beneficio, entre 0s recursos
demandados pela empresa a sua aplicacdo de maneira eficiente/eficaz de acordo com os objetivos operacionais, taticos
e estratégicos determinados pela alta direcdo (LINS, 2011, p. 7).

Verificando todos os dados a serem contabilizados para aplicar a operagdo devida em ambos os pontos em
que pressupdem que haja riscos ou fraudes, aplicando a controladoria cabivel dentro da empresa
organizacional que exercera todas as medidas provisérias para que ndo ocorra desfalques em seus sistemas.

Porém, Cordeiro (2012, p. 18) descreve que auditoria operacional “é aquela onde busca-se avaliar a eficacia
e 0 desempenho das operacgdes, dos sistemas, dos métodos de conducdo dos negdcios, aléem do cumprimento
das politicas administrativas das empresas”.

Santos (2011, p. 18-19), diz que,

Na auditoria operacional temos como objetivo assessorar a administracdo no desempenho efetivo de suas funcdes e
responsabilidades, através da avaliacdo da organizacdo, de seus departamentos, sistemas, fungdes, operagdes e
programas.

O diagnostico na auditoria operacional é essencial, desde ja, que se pode ser desenvolvida tanto na externa
como na interna, sua estrutura organizacional compreende em seus recursos fisicos e em seus sistemas de
controles.

Crepaldi (2011, p. 14) afirma que nos tipos de auditorias operacionais podem ocorrer:

Revisdo limitada: o auditor examina as transagdes da empresa de modo global ou analitico, porém sem ter a
necessidade de aplicar as normas de auditoria. Para este tipo de trabalho, o auditor emite um relatério longo
(ressaltando que os servigos ndo foram executados segundo as normas) comentando como se compde 0s
saldos das contas sem entrar no mérito de examinar ou ndo, segundo a sua conveniéncia, 0s respectivos
comprovantes habeis e ndo ha também a obrigatoriedade de observacao dos inventarios fisicos;

De caixa: especifica para determinar a extensao de fraudes;

Parciais: constituindo-se em:

auditoria apenas em determinados setores. Exemplos: exames das contas a receber; faturamento e
cobrancas; eficiéncia do setor de credito; confirmagdes etc.;

auditoria para determinar responsabilidades contingentes (processos em andamentos, calculos de
juros, correcdo e outras obrigacdes);

auditoria de estoques e custos de producao.

De fuséo ou incorporacdo de empresas;

De avaliacdo dos negdcios para fins de aquisicao;

De ativos fixos, de investimentos etc.

Visto que, a auditoria operacional com suas derivadas funcdes e atribuigdes fazem uso de determinadas
operacdes especificas obstruindo os meios consagrados irrelevantes para a gestdo corporativa, podendo
assim, contribuir com uma visdo relevante e positiva para empresas que buscam solugdes para operagdes
sistematicas, contendo uma resposta rapida e segura para seus controles, seja eles, producdo, administrativo,
financeiro, fisicos e etc.
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Araujo (1998, p. 48-49) diz que pode-se destacar em sintese alguns dos beneficios que a auditoria
operacional traz para a empresa, como:

Aumento de receitas;

Melhoria do desempenho;

Diminuicao de desperdicios e praticas ineficientes, antiecondémicas, ineficazes e abusivas;
Reducéo de custos;

Melhoria dos controles;

Racionalizacéo de procedimentos;

Incremento do resultado.

Assim a auditoria operacional busca a seguir a eficiéncia, a economicidade e a eficacia, alternando suas
operagdes dentro de cada setor, verificando as constantes atribuices financeiras para certas tomadas de
desempenhos operacionais. Suas operac¢Oes objetivam aperfeicoar a gestdo, buscar metas, tragar estratégias,
identificar cada necessidade dos departamentos empresariais.

TESTES DE AUDITORIA INTERNA

Os testes ou procedimentos aplicados dentro da auditoria interna fazem parte da integracdo onde o auditor
investiga as técnicas a serem realizadas para obter informacdes e respostas para as demonstragdes contéabeis.
Através desses testes o auditor faz-se uso dos mesmos que sdo classificados como testes de observancia e
testes substantivos (CREPALDI, 2011).

Teste de observancia

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 11, em seu item 11.1.2.2, descreve que: “os
testes de observancia visam a obtencdo de razoavel seguranca de que o0s procedimentos de controle interno
estabelecidos pela administragdo estdo em efetivo funcionamento e cumprimento” (PORTAL DE
CONTABILIDADE, 2019).

Lins (2011, p. 5) enfatiza que, “os testes de observancia: avaliam a aderéncia da empresa em relagéo aos
controles internos” Assim, verificando qual sua forma coerente de utilizar todos os seus controles de maneira
clara e concisa sem que haja fatos constrangidos dentro da entidade e no meio organizacional.

Yoshitake (2009, p. 13) evidéncia “assim, os testes de controle ou observancia, visam a obtengdo de razoavel,
seguranca de que os procedimentos de controle interno estabelecidos pela administracdo estdo em efetivo
funcionamento e cumprimento das novas aplicaveis”.

A observacdo sera em constante movimento, pois necessita de uma atencdo maior e especifica para
determinar e concretizar todos 0s processos que estejam em risco e assim, fornecer o controle interno
exercido pela administracdo da entidade envolvida.

Crepaldi (2011, p. 332) define que:

O objetivo do teste de observancia é proporcionar razodvel seguranca de que os procedimentos de controle interno estao
sendo executados na forma prescrita. A seguranga proporcionada por tais testes é essencial se 0 auditor pretende
depender dos procedimentos definidos pelo sistema para determinar a natureza, oportunidade e extensdo dos testes
substantivos de classes especificas de transacfes ou de saldos.
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Portanto, a devida segurancga e 0s controles sdo importantes para que objetivam um processo executado de
forma prescrita e formal para determinar a contabilizacdo correta e especifica de cada saldo ou transacéo da
entidade operacional.

Teste substantivo

A Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 11, conceitua em seu item 11.1.2.3.

Os testes substantivos visam a obtencdo de evidéncia quanto a suficiéncia, exatiddo e validade dos dados produzidos
pelo sistema contabil da entidade, dividindo-se em:

a) testes de transacdes e saldos; e

b) procedimentos de revisdo analitica (PORTAL DE CONTABILIDADE, 2019).

Yoshitake (2009, p. 15) determina referente aos substantivos que “A seleg@o de testes substantivos ¢
baseada na estratégia de auditoria e no grau de confianga colocado nos controles contabeis internos”.

Andrade (1988 apud CUNHA; HEIN, 2005, p. 02-03) determina que os testes de observancia “sao
amostras retiradas de uma populagdo, com a finalidade de determinar, até que ponto os procedimentos, ao
serem implantados, observam as especificagdes do sistema”.

Portanto Crepaldi (2011, p. 334) afirma que o teste de substantivos como objetivo é certificar-se da
corre¢do de um ou mais dos seguintes pontos:

Existéncia: se 0 componente patrimonial existe em certa data;

Direitos e obrigagdes: se efetivamente existentes em certa data;

Ocorréncia: se todas as transacdes estao registradas; e

Mensuracédo, apresentacdo e divulgacdo: se os itens estdo avaliados, divulgados, classificados e
descritos de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

O teste de substantivo busca e fornece com finalidades todas as transaces e saldos existentes e efetivos
analisando os registros e todas as ocorréncias, mensurando e divulgando cada item de acordo com as
demonstra¢Bes contabeis, onde sua operacgao sera revisada e registrada de acordo com o exercicio
apresentado.

Attie (2000, p. 53) explicita que “o enfoque do substantivo, ndo € o auditor se limitar aos processos de
controles internos, mas sim dar énfase a obtengdo de evidencias sobre a substancia”.

Através de o controle interno o auditor ir& estabelecer todas as evidencias a serem apresentadas, onde o
teste substantivo ird validar a corre¢do para aplicarem-se todos os objetivos estabelecidos.

METODOLOGIA

Este presente trabalho foi realizado em uma empresa de pequeno porte no municipio de Jaciara, sendo um
comércio de prestacdo de servigos e autopecas. Que foram coletados dados do sistema e analises dos
relatdrios de conferencia manuscrita para identificacdo das faltas/divergéncias entre as mercadorias.

Referente a coleta de dados baseia-se na pesquisa documental que segundo Gil (2010, p. 30):
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A pesquisa documental é utilizada em praticamente todas as ciéncias sociais e constitui um dos delineamentos mais
importantes no campo da Histéria e da Economia. Como delineamento, apresenta muitos pontos de semelhanca com a
pesquisa bibliografica, posto que nas duas modalidades utilizam-se dados ja existentes. A principal diferenca esta na
natureza das fontes. A pesquisa bibliografica fundamenta-se em material elaborado por autores com o propdsito
especifico de ser lido por publicos especificos. Ja a pesquisa documental vale-se de toda sorte de documentos,
elaborados com finalidades diversas, tais como assentamento, autorizagdo, comunicag&o etc.

Assim, na pesquisa documental foram utilizados dados documentais, para elaboragdo da tabela, observando
as constantes perdas, sem um controle interno especifico.

Para Marconi e Lakatos (2010, p. 57) a pesquisa bibliografica:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia ja tornada pablica em relagcdo ao tema de
estudo, desde publicacGes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material cartografico
etc., até meios de comunicagdo orais: radio, gravacdes em fita magnética e audiovisuais: filmes e televisdo.

Deste modo, houve coletas de informagdes e analises, sobre ideias de autores, artigos, sites periddicos e
livros, para complementar e abranger a contextualizacdo e as citaces deste artigo, fornecendo um
diversificado conhecimento sobre o tema, onde havera a contribui¢do para conclusdo do mesmo.

Sendo um estudo de caso, Yin (2001, p. 33 apud OLIVEIRA, 2011, p. 27), define que: “um estudo de caso
€ uma investigacdo empirica que investiga um fendmeno contemporaneo dentro do seu contexto da vida real,
especialmente quando os limites entre o fendmeno e o contexto ndo estdo claramente definidos”.

Quanto ao tipo de contribuicdo do estudo apresenta-se a pesquisa basica que segundo Gil (2010, p. 26) a
pesquisa ¢ “A primeira, denominada pesquisa basica, reline estudos que tem como proposito preencher uma
lacuna no conhecimento”.

Com um conceito positivo, a pesquisa basica se concentra em uma maior eficicia para a contribuicéo e
solucéo que a organizagao busca ou deseja solucionar os problemas encontrados dentro do estoque.

Na abordagem do problema se faz presente a pesquisa quantitativa, que segundo Marconi e Lakatos (2010,
p. 60) “A abordagem quantitativa, nas Ciéncias Sociais, ¢ a mais apropriada para apurar atitudes e
responsabilidades dos entrevistados, uma vez que emprega questionarios”.

A pesquisa gquantitativa integra um conceito amplo e diversificado, referente as devidas variaveis ocorridas
dentro do sistema, avaliando de maneira especifica e coerente as resolugdes e as amostras apresentadas as
respectivas coletas de dados, portanto a pesquisa quantitativa contribui para uma melhor compreensao efetiva
de dados.

Sendo objetivo de pesquisa descritiva, este trabalho busca fornecer a relagdo de coleta de dados, onde
demarca e especifica a controladoria da empresa pesquisada, na qual se fundamenta um controle de estoque.

As pesquisas descritivastétm como objetivo a descricdo das caracteristicas de determinada populagdo. Podem ser
elaboradas também com a finalidade de identificar possiveis relacBes entre variaveis. S0 em grande ndmero as
pesquisas que podem ser classificadas como descritivas e a maioria das que sdo realizadas com objetivos profissionais
provavelmente se enquadra nesta categoria (GIL, 2010, p. 27).

Assim, ter a devida informac&o correta para manuseio da pesquisa, havendo a compreensao e a objetividade
dos dados coletados para aplicar-se a resolucéo desejada.

Entretanto, o0 método é o dedutivo, ja que, foram observados determinados dados, estabelecendo assim a
I6gica e a determinagdo da conclusdo dos fatos obtidos. Havendo, uma diversificada pesquisa através dos
pontos mais discutidos na empresa, colocando em pratica a investigacdo e verificando as perdas mais
constantes de determinado produto.
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O método dedutivo, de acordo com a acepcéo classica, € 0 método que parte do geral e, a seguir, desce ao particular.
Parte dos principios reconhecidos como verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a conclusdes de maneira
puramente formal, isto é, em virtude unicamente de sua légica (GIL, 2008, p. 9).

Através desse método a percepcdo se faz clara e I6gica, onde ird questionar e raciocinar os fatos que estdo
sendo prejudicial & empresa, tornando & vista a ilustracdo através de tabela, avaliando a perda e assim mostrar
a importancia de um controle interno para solucionarem os problemas.

ANALISE DE RESULTADOS

O Auto Center na qual foi coletada a pesquisa localiza-se em Jaciara estando a seis anos no ramo,
oferecendo diversos produtos e servicos no ramo automotivos e cargas pesadas, trazendo uma ampla
variedade de marcas de pecas, pneus, produtos de caminhao, agricolas, composta por um proprietario e
nove funcionarios, onde estdo aptos para melhor atender a necessidade de seus clientes.

Figura 1 — Entrada e saida das pecas da empresa

CONFERENCIA ALOCACAOQ ENTRADA DA
RECEBIMENTO
DAS PECAS || DAS NOTAS E == NO = NOTA NO
PECAS ESTOQUE SISTEMA

Estoquista Estoquista Estoquista Financeiro
Vendedor Vendedor Vendedor
Financeiro r

Vendedor
Financeiro

®‘ FATURAMENTO | MONTAGEM

Financeiro Mecanico
Vendedor Borracheiro

Fonte: Da autora.

Neste fluxograma acima, demonstra desde a entrada até a saida das compras de mercadorias, que se da inicio
ao recebimento das pecas pela maior parte através do vendedor que confere e aloca as pecas até ao estoque
assim que o financeiro efetiva a entrada da nota no sistema, sendo eles, vendido pelo vendedor ou financeiro,
passando se necessario ao mecanico ou borracheiro para montagem, que quando terminado servigo ou entrega
da peca o vendedor ou financeiro faz o faturamento da ordem de servigo para pagamento, onde o vendedor
faz a conferencia mensalmente dos produtos entre os relatorios retirados no sistema e a conferencia das pegas
que estéo dentro do estoque. Portanto o responsével pelo estoque é o vendedor/estoquista, s6 que, os demais
funcionarios tém acesso também ao estoque.

Tabela 1 — Tabela dos produtos

ESTOQUE , ;
PRODUTO Q ENTRADA  SAIDA  FISICO FURO VALOR
INICIAL TOTAL
CAMARA MOTO 0 27 24 0 -03 R$ -70,00
AMORTECEDOR
02 04 02 04 - R$ 441,39
DIANTEIRO

EXTENSAO NYLON 04 20 15 06 -03 R$ -30,00
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VALVULA CAMINHAO 10 15 10 14 -01 R$ -15,00
VALVULA CARRO

PASSEIO 86 200 198 58 -30 R$ -150,00
KIT. AMORTECEDOR 06 08 10 02 -02 R$ -56,00
VALVULA AGRICOLA 0 20 0 07 -13 R$ -195,00
DESINGRIPANTE 0 33 30 0 -03 R$ -36,00
CAMARA CAMINHAO 0 05 04 0 -01 R$ -100,00
CILINDRO MESTRE 0 01 0 0 -01 R$ -345,00
BIELETA BARRA 0 01 0 0 -01 R$ -72,50
BUCHA PONTA

ESTBABILIZADOR 0 10 09 0 -01 R$ -13,00
CUBO DE RODA 02 03 02 02 -01 R$ -42,00
TERMINAL DE

DIRECAO 0 02 02 0 - R$ 55,00
PNEU 175/70R13 0 30 07 23 - R$ 195,00
CX. DIRECAO REMAN

VECTRA 0 01 01 0 - R$ 1.140,00
PNEU 245/70R16 0 04 03 0 -01 R$ -560,00
PNEU MOTO 80/100R14 02 06 05 03 - R$ 118,00
PNEU 295/80R22,5 0 02 02 0 - R$ 1.695,00
COMPRESSOR ACD 0 01 01 0 - R$ 1.105,00

Fonte: Da autora.

Através dos dados coletados, pode-se observar uma constante analise sobre os produtos divergentes.
A tabela dos dados foi composta perante o estoque inicial, mais a adi¢cdo das entradas, subtracdo da
saida e o confrontamento entre o estoque fisico no sistema e a tabela manuscrita dos produtos pegos
durante 0 més. Concluindo assim, o levantamento das faltas, perante os faturamentos, perdas ou

furos dos produtos langados incorretos, ou ndo langados nas ordens de servigos.

Verifica-se que as valvulas de rodas carro passeio, valvulas agricolas, valvulas para caminhéo e as
extensdes, sdo as que mais ocorrem furos no sistema, dentro de seis meses foram negativadas 47
valvulas do sistema, ocasionando num valor de menos R$ 390,00, pois além de serem mais baratas
e por serem pecas pequenas, vem ocasionando furos mensalmente, passando eles por despercebidos.
Dentro de seis meses observa-se um valor significativo total de perdas de produtos no valor de R$
1.684,50. Dentre eles, um pneu aro 16 no valor R$ 560,00, onde nédo foi encontrado 0 motivo pelo
qual ficou negativo no sistema, gerando questdes sobre o produto e sobre seu determinado fim, em

segundo lugar ficam as pecas e produtos dos motores de suspenséo e freios em um valor de menos
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R$ 564,50. E por fim as camaras de motos e caminh&o com um valor de R$ 170,00 em que ocorre

este tipo de prejuizo.

Sendo assim, foram constatados uma alta elevacao de perdas de produtos relevantes, com prejuizos
devastadores. Conforme a analise observada sobre o aspecto fisico do estoque confrontando com o

que estava no sistema, observou-se as distorgdes.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante deste trabalho, conclui-se que a auditoria interna nas empresas € de suma importancia, pois,
acrescenta valores e conceitos positivos para certas tomadas de decisdes, organizacdes e controles
internos. Portanto, esta pesquisa teve uma maior abrangéncia sobre o tema, para a visualizagédo de
seus beneficios em auditar e contribuir para analises e medidas cabiveis, seja qual for o setor

necessitado.

A pesquisa foi realizada em uma empresa privada de Auto Center no municipio de Jaciara,
analisando e relacionando relatérios do estoque de mercadorias, confrontando entre as planilhas
manuscritas de produtos pegos e a conferencia perante o sistema. ldentificando quais maiores falhas

ou perdas sobre os produtos, vendidos, langados ou pegos de maneira incorreta.

Foi verificado perante a anélise, uma falta de organizacdo entre o estoque e os demais colaboradores,
pois, ndo h& um controle e uma pessoa especifica para a anotacdo e o faturamento dos produtos.
Sendo assim, ocorrendo durante os meses uma falta ou uma incompatibilidade entre os dados
repassados e analisados durante a pesquisa, por ndo possuir um responsavel fixo pelo estoque e
todos os colaboradores terem acesso, ocasiona uma divergéncia entre 0s meses identificados neste

trabalho, relatando assim prejuizos a empresa de maneiras significantes.

Entretanto, existem ocorréncias de que essas divergéncias ocasionam um impacto nao so para e
empresa, mas também para o funcionario, sendo que, o acontecimento dessas perdas é de
responsabilidade dele, aplicando assim no abatimento de seu salario a cada perda encontrada. E
assim atraves da auditoria, podem-se propor decisdes e prevencdes perante as falhas encontradas,
evidenciando um controle e uma organizagdo eficaz, podendo também implementar um sistema
formal de controle de estoque, com um responsavel interno dentro do setor, criando protocolos a

serem seguidos, do responsavel pelo recebimento das pecas e estocagem, até seu destino final.

Diante destas abordagens os resultados de pesquisas sdo limitados, o trabalho foi concretizado

durante 0 més de maio a outubro, e cada qual com suas limitacfes e dificuldades que as vezes
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encontrada. Portanto, recomenda-se pesquisas futuras sobre, as estratégias contra gestdo de riscos e

erros com embasamento na auditoria, auditoria de sistemas e auditoria x pericia.

REFERENCIAS

ALVES, Joaquim José dos Santos. Principios e pratica de auditoria e revisdo de contas. Lisboa: Silabo,
2015.

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial.12. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2011.

ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. Introducédo a auditoria operacional.2. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2004.

ATTIE, William. Auditoria:Conceito e aplicag¢fes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CORDEIRO, Claudio Marcelo Rodrigues. Auditoria e governanca corporativa.Curitiba: IESDE Brasil,
2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: Teoria e pratica. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

CUNHA, Paulo Roberto da; HEIN, Nelson. Procedimentos de auditoria utilizados pelas empresas de
auditoria independente estabelecidas em Santa Catarina. Anais ... IX Congresso Internacional de custos.
Floriandpolis, 2005. Disponivel em: https://anaiscbc.emnuvens.com.br/anais/article/view/2105/2105.
Acesso em: 15 jul. 2019.

DANTAS, Ralliany dos Santos. A utilizac¢&o do controle interno e suas vantagens na gestao
administrativa financeira das micro e pequenas empresas. Caico, 2016. Monografia (Graduacdo em
Ciéncias Contébeis). Faculdade de Ciéncias Contébeis. Universidade Federal do Rio Grande do Norte,
Caico, 2016.

DIAS, Marco Aurélio P. Administracio de materiais:Uma abordagem logistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas da pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
GIL. Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

JUND, Sergio. Auditoria:Conceitos, normas, técnicas e procedimentos. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de pesquisa:Planejamento e execugdo
de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracdo, analise e interpretacdo de dados. 7. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

LINS, Luiz dos Santos. Auditoria:Uma abordagem pratica com énfase na auditoria externa. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

OLIVEIRA. Maxwell Ferreira de. Metodologia cientifica: Um manual para a realizacdo de pesquisas em
Administracdo. Cataldo, 2011. Manual (P6s-Graduag&o). Universidade Federal de Goiés, Cataldo, 2011.



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRAGAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociais
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

PORTAL DE CONTABILIDADE. NBC T 11 — Normas de auditoria independente nas demonstrac6es
contabeis. Disponivel em: http://www.portaldecontabilidade.com.br/nbc/t11.htm. Acesso em: 15 jul. 20109.
SANTOS, Franklin. Auditoria contébil. Sdo Paulo: Clube de Autores, 2011.

SILVA, Erlon Rodrigo da. A importancia da auditoria interna na gestédo dos recursos financeiros: Um
estudo de caso em uma rede de concessionarias de veiculos. Florianépolis, 2018. Monografia (Graduagéao
em Ciéncias Contabeis) - Faculdade de Ciéncias Contabeis. Universidade Federal de Santa Catarina,

Floriandpolis, 2008.

YOSHITAKE, Mariano. Auditoria contabil.Curitiba: IESDE, 2009.



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRAGAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociai
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

ANALISE DOS CUSTOS DE PRODUCAO EM UMA INDUSTRIA DE
LACTICINIOS: UM ESTUDO DE CASO NO ESTADO DE MATO
GROSSO

Hoennicke, Carina Francisco!
Duarte, Evaldo Rezende?

Luciana Aparecida Augusta Oliveira

RESUMO

O planejamento da producdo representa uma das grandes preocupacdes das industrias de lati-
cinios. Conhecer os custos envolvidos faz parte desse planejamento e contribui para evitar perdas
e otimizar os lucros. Empresas que acompanham e controlam seus custos séo financei- ramente
mais solidas e possuem maior sobrevida. O presente artigo teve como objetivo anali- sar 0s custos
envolvidos na fabricacdo de produtos lacteos em uma industria de laticinios no estado de Mato
Grosso, afim de demonstrar a relevancia de cada dispéndio, ocorrido na fabri- cacdo, sobre o custo
unitério final dos itens que comp&e o Mix de producdo no periodo estu- dado (Fevereiro de 2019).
Com o auxilio das ferramentas de andlise criadas pela Contabilida- de de Custos, p6de-se perceber
como certos custos impactam com maior intensidade o valor de producao do item, enquanto outros
sdo quase que irrelevantes. Verificou-se, também, que o(s) critério(s) de rateio - utilizado(s) para
alocar alguns custos e despesas — influencia(m) diretamente na produgéo sob o ponto de vista da
viabilidade financeira do produto. O presente trabalho evidenciou em sua conclusdo como a
Contabilidade pode contribuir para a melhoria da producéo e para o aperfeicoamento da gestao dos
custos e despesas nas empresas de lacti- cinios. A metodologia utilizada foi descritiva,
bibliogréfica e estudo decaso.

Palavras-chave: Contabilidade de custos; Laticinios; Producéo.
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1 INTRODUCAO

A contabilidade de custos é uma das atividades mais importantes nas empresas, € 0 ramo
da Ciéncia Contabil utilizada para identificar, mensurar, registrar e informar os custos dos
produtos, mercadorias e servicos. Por meio dela, é possivel saber os valores alocados em
determinado produto.

A contabilidade de custos nasceu da contabilidade financeira, quando se houve a ne-
cessidade de controlar os estoques de uma inddstria. Os custos estdo relacionados aos gastos
despendidos na fabricacdo/comercializacdo/prestacdo de produtos e servigos, auxiliando, tam-
bém, no controle de estoques, alertando os administradores para quaisquer resultados que exi-
jam correcdo. Vale ressaltar que o controle eficiente dos custos garante a estas empresas e as
demais institui¢bes, a possibilidade de gerenciar seus gastos e ganhos de forma a equilibrar as
necessidades e os resultados da mesma.

Esta € uma pesquisa que abordara o custo dos produtos lacteos em uma industria de la-
ticinios no estado de Mato Grosso, onde sua principal matéria-prima € o leite. Tornando-se
relevante o gerenciamento dos custos de producdo para gerar informacGes na tomada de deci-
sdo. A matéria-prima é adquirida diretamente de produtores e posteriormente utilizada para
fabricar produtos derivados do leite, como: manteiga, doce de leite, requeijdo, iogurtes, entre
outros.

O objetivo deste estudo é avaliar a relevancia de cada custo na fabricacdo dos produtos
que compde 0 mix de producdo da empresa analisada.

A metodologia utilizada para a pesquisa foi quantitativa, pois os dados coletados apre-

sentam natureza quantitativa e serdo apresentados em forma de quadros e tabelas. A

pesquisadocumental sera realizada por meio da coleta de dados de demonstragdes contabeis

como: balancetes de verificacdo, demonstracdo do resultado do exercicio, fichas técnicasde

produ- ¢do e alocacdo e outros informativos gerenciais utilizados pela empresa em fevereiro de

2019. Os resultados obtidos contribuiram para um melhor conhecimento dos custos de pro-
ducéo e para a visualizacdo do custo final dos produtos, auxiliando, em etapa posterior do

processo produtivo, na fixacdo do preco de venda satisfatorio.
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REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo contém os fundamentos tedricos sobre os quais se desenvolveu a

pesquisa.

Contabilidade deCustos

Segundo o autor Martins (2001, pag. 23), “a contabilidade de custos nasceu da contabi-
lidade financeira, quando da necessidade de avaliar estoques da inddstria, tarefa essa que era
facil na empresa tipica da era do mercantilismo. Até a Revolucdo Industrial (século XVI11I), quase
s0 existia a Contabilidade Financeira (ou Geral), que, desenvolvida na Era Mercantilis- ta, estava
bem estruturada para servir as empresas comerciais”.

Por outro lado, Berti (2010, p. 19) afirma que:
A contabilidade de custo, € uma parte da contabilidade financeira voltada & apuragéo
dos gastos ocorridos, no sentido de apurar resultados em qualquer atividade fisica ou
mental do homem, quer com seus recursos pessoais, quer mediante a utilizacdo de
outros meios. Utiliza os mesmos mecanismos da contabilidade financeira, porém da
énfase aos problemas de classificagdo dos custos, bem como, ao seu controle. Quando

se elabora o custo dos produtos industrializados por uma empresa, utilizam-se os dados
obtidos pela contabilidade dos gastos efetuados num determinado periodo.

Para Martins (2001), a primeira preocupacgéo dos Contadores, Auditores e Fiscais foi a de
fazer da Contabilidade de custos uma forma de resolver seus problemas de mensuragcdo monetaria
dos estoques e do resultado, ndo a de fazer dela um instrumento de administragdo. Devido o
crescimento das empresas, com 0 consequente aumento da distancia entre adminis- trador e
ativos e pessoas administradas, passou a Contabilidade de Custos a ser encarada co- mo uma
eficiente forma de auxilio no desempenho dessa nova misséo: a gerencial.

Martins (2001) ainda afirma que, nesse seu novo campo, a Contabilidade de Custos tem
duas funcdes relevantes: auxiliar o controle e ajudar as tomadas de decisdes. No que diz respeito
ao controle, sua mais importante missdo é fornecer dados para o estabelecimento de padrdes,
orcamentos e outras formas de previsdo e, num estagio imediatamente seguinte, acompanhar 0s
fatos contabeis ocorridos e comparar com os parametros anteriormente defini- dos. No que tange
a decisdo, seu papel reveste-se de suma importancia, pois consiste na ali- mentacdo de
informagdes sobre valores relevantes que dizem respeito as consequéncias de curto e longo prazo
sobre medidas de corte de produtos, fixacdo de precos de venda, opcdo de compra ou

fabricacéoetc.
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Quando falamos em Custo Industrial estamos nos referindo aos procedimentos contéa-
beis e extracontabeis necessarios para se conhecer o quanto custou para a empresa industrial a
fabricacdo dos seus produtos, através do processo industrial (MOURA, 2013).

Berti (2010) afirma que a contabilidade e anélise de custos deixaram de ser um mero
instrumento de auxilio a definicdo de precos e passaram a ser um auxilio a gestdo empresarial
capaz, correta, necessaria a manutencdo da continuidade e sobrevivéncia das empresas. A
contabilidade de custos passou nas ultimas décadas de mera auxiliar na avaliacdo de estoques e
lucros globais para importante arma de controle de decisdesglobais.

Segundo os autores Neves e Viceconti (2013), com a Revolucdo Industrial, a contabi-
lidade precisou adaptar os métodos de apuracdo de resultado utilizados nas empresas comer- ciais
para melhor atender as empresas industriais recém-surgidas. A solucéo para o problema foi usar
0 mesmo esquema das empresas comerciais para apuracdo do resultado, substituindo o item
compras pelo pagamento dos fatores que entraram na produgdo: matéria-prima consu- mida,
salario dos trabalhadores da producéo, energia elétrica e combustiveis utilizados, enfim, todos os
gastos que foram efetuados na atividade industrial e que foram denominados de Cus- to

deProducéo.

A contabilidade de custos teve como principal fungdo a avaliacdo de estoques em
empresas industriais, que é um procedimento muito mais complexo do que nas em-
presas comerciais, uma vez que envolve muito mais que a simples compra e revenda de
mercadorias; sdo feitos pagamentos a fatores de produgéo tais como salarios, aquisi¢des
e utilizacdo de matérias-primas. Os demais gastos devem ser incorpora- dos ac valor
dos estoques das empresas no processo produtivo. (VICECONTI; NE- VES, 2013,
p.08)

Ainda segundo Neves e Viceconti (2013), o controle de custos dentro de qualquer ati-
vidade econémica é de fundamental importancia para orientar os processos administrativos e
decisérios da empresa como um todo. Apesar do controle de custos isoladamente ndo garantir a
manutencdo e até mesmo a ascensdo da empresa no mercado, a auséncia dele certamente a
deixard mais exposta ao insucesso. O controle de custos industriais € uma ferramenta basica
extremamente importante para a otimizacdo dos processos gerenciais e indispensaveis para
orientar as decisOes diarias das empresas em relacdo ao processo de producédo e as decisbes
estratégicas relativas a orientacdo para o mercado. Portanto, o conhecimento e a adocdo de
técnicas eficientes de controle de custos contribuem positivamente para o sucesso dos proces-

sos administrativos e gerenciais nas empresas.
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Custos Diretos elndiretos

Quanto a apropriagdo aos produtos fabricados, os custos podem ser definidos em Dire-
tos e Indiretos.

Segundo Berti (2010), custos diretos sdo aqueles de fécil identificacdo e alocacdo aos
produtos originérios. Os custos diretos mais comuns sdo: matéria-prima, méo de obra direta e
embalagens. Estes podem ser apropriados diretamente aos produtos fabricados, porque hd uma
medida objetiva de seu consumo nestafabricacéo.

Para Zanluca (1996, p. 160) custo direto é:
Aquele que pode ser identificado diretamente a cada tipo de obra a ser custeado, no
momento de sua ocorréncia, isto é, esté ligado diretamente a cada tipo de bem ou funcéo
de custo. E aquele que pode ser atribuido (ou identificado) direto a um pro- duto, linha
de produto, centro de custo ou departamento. Exemplos de custos diretos: matérias-

primas usadas na fabricacdo do produto; méo de obra direta e servigos sub- contratados
e aplicados diretamente nos produtos ou servigos.

Por outro lado, custo indireto é aquele em que o técnico precisa de um auxilio, de uma
metodologia, de uma forma de rateio para identificar o custo e ndo pode se afirmar com certe- za
ou com precisdo se realmente o valor é correto.

Custo indireto sdo aqueles que ndo podem ser facilmente identificados em relacdo a cada
produto fabricado, motivo pelo qual a sua determinacdo esta condicionada ao cumpri- mento de
regras bem como a realizacdo de calculos mais detalhados (MOURA, 2008).

Segundo Martins (2000), “os custos indiretos ndo oferecem condi¢do de uma medida
objetiva e qualquer tentativa de alocacdo tem de ser feita de maneira estimada e muitas vezes
arbitraria”.

Os exemplos de custos indiretos sdo: depreciacdo de equipamentos que séo utilizados na
fabricacdo de mais de um produto; saléarios dos chefes de supervisdo de equipes de produ- ¢éo e
toda méo de obra que ndo tem aplicagdo direta sobre o produto, aluguel da fabrica, gas- tos com

limpeza da fabrica e energia elétrica que ndo pode ser associada ao produto.

Custos Fixos eVariaveis

Os custos podem ser fixos ou variaveis, assim como as despesas. Custo fixo é aquele que
ocorre na empresa independente de esta estar ou ndo em atividade - custo ocorre e a orga- nizagao
tem que se responsabilizar pelo mesmo. Os custos fixos mais comuns sao: aluguel, salarios fixos

mensais, encargos sociais sobre salarios e retirada de diretores (pré-labore).
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Para Neves e Viceconti (2013, p. 22), “Custos fixos sdo aqueles cujos valores sdao os
mesmos qualquer que seja o volume de producao da empresa”. Da mesma forma, Ribeiro (2009,
p. 27) afirma que “Os custos fixos sdo aqueles que permanecem estaveis independen- temente
de alteracBes no volume da producdo. Sao custos necessarios ao desenvolvimento do processo
industrial em geral, motivo pelo qual se repetem em todos os meses do ano”.

Quanto aos custos varidveis, Ribeiro (2009, p. 28) os define como sendo “aqueles que
variam em decorréncia do volume da producdo. Assim, quanto mais produtos forem fabrica- dos
em um periodo, maiores serdo os custos variaveis”. Um exemplo desta categoria ¢ a maté- ria-
prima. Por estar vinculada ao volume produzido, possui uma estreita relacdo com 0s custos
diretos, assim como os custos fixos estéo relacionados aos custos indiretos.

De acordo com Martins (2001, p. 55), “os custos diretos sdo variaveis, quase sem €x-
cecdo, mas os indiretos sdo tanto fixos como variaveis, apesar da geral predominancia dos

primeiros”.

2.4 Métodos DeCusteio

Para Berti (2010), método de custeio é a forma empregada ou maneira utilizada para se
calcular o custo de um produto ou servi¢co. Conforme o método de custeio havera custos
diferentes para 0 mesmoproduto.

Os métodos de custeio sdo ferramentas importantes para a geracdo de informacdes re-
levantes, que serdo usadas para a tomada de decisGes. Em razdo disso, é importante que a or-
ganizacdo utilize métodos compativeis com seus objetivos e caracteristicas. Dentre os diver- sos
métodos de custeio existentes, cada qual com sua propria metodologia, encontram-se o Custeio

por Absorcdo e o Custeio Direto(Variavel).

2.4.1 Custeio porAbsorcao

No Brasil, o custeio por absor¢éo € o mais utilizado, pois além de respeitar os Princi- pios
Fundamentais de Contabilidade, é aceito pela legislacdo comercial e pela legislagdo fis- cal. A
maioria das empresas utiliza o rateio para fazer corretamente a separacdo dos seus cus- tos das
suas despesas para que seja alocada cada uma em seu departamento correto, sendo assim o

conceito de custeio por absorcdo para Martins (2001, p.41) é:
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E o método derivado da aplicacdo dos principios de contabilidade geralmente aceitos,
nascido da situacdo histérica mencionada. Consistem na apropriacao de todos os custos
de producdo aos bens elaborados, e s6 os de producéo; todos os gastos relativos ao
esforco de fabricacéo sdo distribuidos para todos os produtos feitos.

Segundo Leone (2000, p.242), “o critério do custo por absorcao ¢ aquele que inclui to-
dos os custos indiretos de fabricacdo de certo periodo nos custos de suas diferentes atividades
industriais, sejam produtos, processos ou servigos”. O custeio por absor¢do ou custeio pleno
consiste na apropriacdo de todos os custos (sejam eles fixos ou variaveis), & producéo do peri-

odo.

Custeio Direto(Variavel)

E um tipo de custeamento que consiste em considerar como custo de producio do pe-
riodo apenas os custos variaveis incorridos. Os custos fixos, pelo fato de existirem mesmo que
ndo haja producdo, ndo sdo considerados como custo de producdo e sim como despesas, sendo
encerrados diretamente contra o resultado do periodo. Desse modo, o custo dos produtos ven-
didos e os estoques finais de produtos em elaboragdo e produtos acabados s6 conterdo custos
variaveis.

A técnica de custeio direto parte do principio de ndo ratear e ndo distribuir ao custo dos produtos ou dos

servigos as parcelas de custos fixos. Na téc- nica do custeio direto todos 0s custos diretos varidveis sdo imputados
aos custos dos produtos ou servicos mediante sistemas de apuragdo e medigdo. (BERTI 2010,p.67).

O método de custeio direto € um dos métodos mais utilizados na geracdo de informa-

cOes destinadas a tomada de decisdo dos gestores da empresa.

METODOLOGIA

A metodologia cientifica pode ser compreendida como o estudo sistematico e l6gico dos
métodos empregados na pesquisa, isto €, 0s procedimentos a serem utilizados na obtengdo do
conhecimento, através de técnicas que garantam a legitimidade do saber obtido. Esta etapa do
projeto deve ser exposta de modo suficientemente claro e detalhada, para que "qualquer pessoa”

que a leia seja capaz de reproduzir os aspectos essenciais do estudo.

3.1 Método
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A ciéncia se caracteriza pela utilizacdo de métodos cientificos, porém nem todos os ramos
de estudo que empregam estes métodos s@o ciéncias. Diante de tais premissas pode-se concluir
gue método nem sempre gera ciéncia, mas ndo a ciéncia sem método cientifico.

Conceitua-se Método na dic¢do de Lakatos (2003, p. 83) como “o conjunto das ativi-
dades sistematicas e racionais que, com maior seguranca e economia, permite alcangar o obje-
tivo - conhecimentos validos e verdadeiros -, tracando o caminho a ser seguido, detectando erros
e auxiliando as decisdes do cientista”.

O presente trabalho trata-se de um estudo de caso, cujo objeto de anélise € uma induds-
tria de laticinios no estado de MatoGrosso.

O método de pesquisa a ser utilizada no projeto sera o método dedutivo, que segundo
Lakatos (2003, p.92), significa que “Se todas as premissas sao verdadeiras, a conclusao deve ser
verdadeira”. Toda a informagdo ou conteudo fatual ja estava pelo menos implicitamente nas
premissas, isto é, os dados da pesquisa foram coletados na busca pela certeza do saber obtido, de
forma sistematica, partindo-se de uma generalizacdo para a especificacdo que, pos- teriormente,

levara a conclusdo de determinado assunto.

Técnicas depesquisa

Entende-se por técnicas de pesquisa 0s procedimentos que se realizam com o fim de
recolher informacdes sobre o programa ou objetivo avaliado. Para Lakatos (2003, p. 174) po- de
ser definida da seguinte maneira: “Técnica € um conjunto de preceitos ou processos de que se
serve uma ciéncia ou arte; € a habilidade para usar esses preceitos ou normas, a parte prati- ca.

Toda ciéncia utiliza inimeras técnicas na obtengdo de seus propositos”.

O tipo de pesquisa utilizada para obter as informac6es pertinentes ao tema é a pesquisa
bibliogréfica, onde os instrumentos de estudo usados abrangem toda bibliografia ja tornada
publica em relacdo ao tema de estudo, desde publicagdes avulsas, jornais, revistas, livros, mo-
nografias, teses, sites da internet e artigo. Quanto a técnica de pesquisa utilizada sera em li- vros,
internet e dados da empresa.

A pesquisa usada sera a descritiva, pois serdo descritas as informaces relativas aos custos

de producéo da industria de laticinios que opera no estado de Mato Grosso.

4 ANALISE DOS DADOS
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O estudo foi realizado durante 0 més de fevereiro de 2019, periodo no qual os custos e
despesas oscilaram de forma aleatdria e ndo ocorreram eventos atipicos na rotina industrial. Serdo
apresentados os dados relativos aos custos da atividade Industrial da Sociedade “Leite de
Qualidade”, bem como a apresentagdo dos resultados da Analise dos Custos sobre seus principais

produtos.

Quadro 1 - Custos e Despesas (fev/2019)

Custos R$ Despesas R$

Méo de obra Direta 196.475,02 |Despesas Comerciais 68.565,23
Energia 44.239,86 [Despesas Tributarias 39.607,42
Agua 292,08 |Despesas Gerais 569,00
Depreciacdes 56.803,66

Matéria-Prima 4.216.818,35

Matéria Secundaria 84.281,13

Conservacdo e Manutengéo 43.573,12

Embalagens 128.217,52

Outros Custos 1.044,85

Total 4.771.745,59 [Total 108.741,65

Fonte: Elaborado pela autora

O quadro acima evidencia os custos e despesas do periodo de fevereiro de 2019. Entre 0s
custos totais da empresa, encontram-se as matérias-primas — sendo o Leite a principal delas
devido ao fato de ser adquirido em enorme quantidade e sua importancia para a composicao dos
produtos. Nas posi¢des de maior vulto, figura, também, os custos com a mao de obra dire- ta -
composta daqueles trabalhadores que participam diretamente do processo produtivo in- dustrial.
Outros custos sdo compostos por gastos de inexpressivo valor e de natureza fixa.

Nas despesas se encontram os dispéndios com vendas, compostos por fretes, despesas
com veiculos e aten¢Bes comerciais. Todas elas surgem durante o processo de venda dos pro-
dutos. As despesas tributarias sdo aquelas destinadas a fundos estatais como o FUN-
DEIC/FUNDED. As despesas gerais sdo 0s gastos com o escritorio responsavel pela venda da

producdo industrial.
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Abaixo estdo relacionados os produtos e as quantidades produzidas durante todo 0 més

de fevereiro, conforme relatdrios de producéo fornecidos.

Quadro 2 — Producdo do Periodo (fev/2019)

Produto Unidade Medida Quantidade Produzida
Leite Concentrado Litro 1.020.000
Leite Tipo C Litro 572.051
logurte Morango 900 G Frasco 8.087
logurte Coco 900 G Frasco 3.335
Requeijao Pote 17.601
Doce de Leite Pote 9.862
Queijo Mussarela 5Kg Unidade 5.336
Manteiga 500 G Pote 1.213
Manteiga 250 G Pote 34.862
Bebida Lactea Morango Frasco 76.359
Bebida Lactea Coco Frasco 43.242
Bebida Lactea Péssego Frasco 19.716
Bebida Lactea Ameixa Frasco 9.770
Bebida Lactea Banana Frasco 13.079

Fonte: Elaborado pela autora

Observa-se no quadro 2, que grande parte do leite captado € destinada a fabricacao e

venda de leite concentrado e bebidas l4cteas e o restante se divide entre os demais produtos.No
quadro a seguir, encontram-se ilustrados os custos e despesas fabris nos produtosacabados.
Estes, por sua vez, sao distinguidos como de natureza fixa e de natureza variavel

em relacdo a producéo.

Quadro 3 - Custos e despesas fixas e variaveis (fev/2019)

Custo e Despesas Variaveis R$ Custo e Despesas Fixas R$

Mé&o - de - obra Direta 196.475,02 |Despesas Gerais 569,00
Energia 44.239,86 |Depreciacles 56.803,66
Agua 292,08 |Conservagédo e Manutengéo 43.573,12
Matéria - Prima 4.216.818,35 |Outros Custos Fixos 1.044,85
Matéria Secundaria 84.281,13

Embalagens 128.217,52

Despesas Comerciais 68.565,23

Despesas Tributarias 39.607,42

Fonte: Elaborado pela autora
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As despesas comerciais e tributarias fazem parte dos custos e despesas variaveis, pois
dependem do volume de vendas, que por sinal, esta ligada a producdo. Por outro lado, conser-
vacdo/manutencdo, dispéndios gerais e outros custos de despesas fixas mantém seus valores
praticamente constantes independentemente do volume produzido e, por isto, estdo classifica-
dos como sendo de natureza fixa.

O custo direto unitario do produto lacteo é encontrado somando-se o valor total dos in-
sumos consumidos na fabricacdo pela quantidade produzida no periodo. Os insumos podem ser
divididos em trés categorias: matéria-prima (Leite e demais ingredientes), materiais se- cundarios
e as embalagens.

A seguir, estdo apresentados os quadros contendo o custo direto total e o custo direto

unitario incorrido em cada produto no periodo de anélise (Fevereiro/2019).

Quadro 4 - Custos Diretos do Leite concentrado

Producéo Material
LEITE CONCENTRADO LEITE CRU (L)
Qtd Prod. 1.020.000 2.397.000,00
Custo Unit. (R$) 3,10 1,32
Custo Total (R$) 3.162.055 3.162.055,20

Fonte: Elaborado pela autora

Quadro 5 - Custos Diretos do Leite tipo C

Producéo Materiais
Leite tipo C LEITE CRU (L) FILME (Unid) | 'TA H('SrﬁdA)MP'NG
Qtd. Prod. 572.051 577.887,03 3.204,00 61,60
Custo Unit. (R$) 1,39 1,32 10,64 6,30
Custo Total (R$) 796.801 762.332,37 34.080,63 388,30

Fonte: Elaborado pela autora

Tanto o Leite concentrado (Quadro 4) como o Leite Tipo C (Quadro 5) possuem como

componente principal o Leite cru. Sendo, este Gltimo, empacotado para a venda.
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Quadro 6 - Custos Diretos do logurte de Morango

Producéo Materiais
EITE (L) JUCAR (Kg) [ESTABILI- DUPA (Kg) | FRASCO [CAIXA
LOIE RN ZANTE (L) (Unid)  |(Unid)
Qtd. Prod. 8.087 | 6550 665 6 145 8093 | 670
Custo Unit. (R$) | 2,16 1,32 1,56 36,81 5,75 074 | 115
Custo Total (R$) | 17.454 | 8.641 1.037 221 834 5048 | 773

Fonte: Elaborado pela autora

O produto iogurte de morango € composto por 6 materiais. Sendo que o insumo que
apresenta maior relevancia quanto ao valor é o leite pasteurizado, seguido pelo frasco, agucar e

a poupa demorango.

Quadro 7 - Custos Diretos do logurte de Coco

Producéo Materiais
HIE@) RSl U e g
Qtd. Prod. 3.335 2.750 275 3 60 3.335 3.335 275
Custo Unit. (R3) 2,20 1,32 1,56 36,81 4,4 0,04 0,74 1,15
Custo Total (R$) |7.328,04 |3.627,72 | 428,73 92,02 264,06 | 147,07 | 2.451,23 |317,21

Fonte: Elaborado pela autora

O produto iogurte de coco é composto por 7 materiais. Sendo que o ingrediente com

maior relevancia é leite pasteurizado; seguido pelo agucar, caixa de papeldo e a poupa de co- co.
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Quadro 8 - Custos Diretos do Requeijao

(Continua)

Producéo Materiais

LErE() SAL(K CREMEDE |SORBATODE (SAL  ISINA (Kg)

POTASSIO (K

T 0) LEITE (Kg) |POTASSIO (Kg) |(Kg)
otd. Prod. | 17.601 16.540 17 958 1 39 | 047
toUnit. (R$) |, g 1,32 2,05 8,00 36,15 620 | 274,07
toTotal (R$) | 56337 | 2181010 | 3478 | 7.664,00 51,69 24182 | 131,55

Quadro 8 - Custos Diretos do Requeijao

(Concluséo)

Materiais
REDUTORDE  |LACRE CAIXA TAMPA  POTE ROTULO
IACIDES (Kg)  [(Unid) (Unid) (Unid) (unid) (Unid)
Qtd. Prod. 14 18.923 1.467 18.111 18.596 17.601
to Unit. (R3) 10,4 0,02 0,62 0,06 0,16 0,05
to Total (R3) 145 57 471,18 915,85 1.086,66 | 2.887,96 887,09

Fonte: Elaborado pela autora

O produto requeijao € composto por 12 materiais. Os principais insumos sdo o leite
pasteurizado, o creme de leite, 0 pote de requeijdo e a tampa. Seguidos pelos demais materiais
tais.

Quadro 9 - Custos Diretos do Doce de leite

Producéo Materiais
EITE(L) [UCAR  BICARBONATO DEPOTE LACRE [CAIXA TAMPA

Ll (Kg) SODIO (Kg) (Unid)  (Unid)  |(Unid) |(Unid)
F?rtc% 9.862 | 9.550,00 |1.805,00 1,87 9.999,00 | 9.993,00|813,00 | 9.987,00
Custo

Unit. (R$) | 200 1,32 1,56 2,84 025 [0,04 111 | 0,09
CUsto 150303 |12.598,09 | 2.814,00 5,31 2.536,75 | 376,74 | 903,73 | 868,87
Total (R$)

Fonte: Elaborado pela autora

O processamento deste produto consiste em concentrar o leite com os ingredientes em

um equipamento especifico, até alcancar o ponto caracteristico do produto.
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Na producdo do doce de leite foram utilizadas as seguintes matérias primas: leite pas-

teurizado, agucar, bicarbonato, potes, lacres de aluminio, caixas de papeldo e tampas, confor- me

0 quadro. No més de fevereiro de 2019, a producdo foi de 9.862 potes de doce de leite a um custo
total de R$ 20.305,00. O custo direto unitario foi de R$ 2,06.

Quadro 10 - Custos Diretos do Queijo

Producéo Materiais
CLORETO COAGU-

OUELIO EITE(L) | pecaLclo AL ALHO(L) | [ ANTE |EMBALAGEM [CAIXA

(Kg) (Unid) (Unid)

(Kg) (L)

Qtd. Prod. [5.336 51.800 (33,0 66 1,7 1,4 1.328 207
{F‘ig”'t' 13,14 132 2,69 2,05 | 32356 | 133,04 0,45 11
:g;"ta' 70.134 |68.333,11 (88,63 135,04 | 562,99 184,26 603,58 227,12

Fonte: Elaborado pela autora

Numa producdo regular, sdo necessarios 9 litros de leite para se produzir 1 kilo de queijo

com 3,2% de gordura. A fabricacdo dos queijos € feita em tanques, nos quais o leite é coagulado,

prensado e, posteriormente, salgado e refrigerado.

Quadro 11 - Custos Diretos da Manteiga 500g

Producéo Materiais

wnrecason (25 FIRMECS PO Lacne | |Phrelho e
Qtd. Prod.  [1.213| 8 983 1227 | 1.226 50 50 | 1222
Ut (R$) | 504 | 205 | 800 022 | 006 1,76 024 | 008
toTotal (R$) g 121 | 16,37 | 7.86400 | 27558 | 7405 | 87,78 1212 | 9165

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo da manteiga 500g foram utilizadas as seguintes materias primas: sal refi-

nado, creme de leite, potes, lacres de aluminio, caixas de papeldo, divisorias de papeldo e tampas,

conforme demonstra o quadro acima. O principal insumo é o creme de leite.
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Quadro 12 - Custos Diretos da Manteiga 250g

Producéo Materiais
LACRE

SAL [ CREMEDE POTE CAIXA  [TAMPA

MANTEIGA 250 ALUMINIO : \
d (Kg) LEITE (Kg)  [(Kg) (Unidy _ (Unid)  |(Unid)

Qtd. Prod. 34862 | 131 14.120 34777 | 35.056 1.448 34.736
to Unit. (RS) 355 | 205 8,00 017 | 004 1,22 0,05
toTotal (R$) | 193704 | 26804 | 11296000 |5.793.85 | 132161 |1.76251 | 1.688,17

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo da manteiga 250g foram utilizadas as matérias primas: sal refinado, cre- me

de leite, potes, lacres de aluminio, caixas de papeldo e tampas.

Quadro 13 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Morango

Producéo Materiais
ESTABILI- POUPA FITA H.

BEB. MORANGQ FTE® REAR | ZanTE FANTE  IDEFRU- |NE  |sTAmPING [

9) WL (Kg) TA (Kg) [M) M) (Unid)
F?rg% 76.359 |34.500 | 6.880 148 33.050 |[1.380 433 13 6.357
Custo
Unit. 1,16 1,32 [1,56 36,81 0,07 5,75 11,16 | 6,30 1,86
(R9)
Custo
Total 88.549 (45511 | 10.726 | 5.447 2.180 (7935 |4.830 81 11.839
(R9)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo de bebida lactea de morango foram utilizadas as matérias primas: leite

pasteurizado, agucar, estabilizante, corante carmim, poupa de fruta morango, filmes p/ bebida

lactea, fita hot stamping e caixas de papelao.
As bebidas lacteas se diferem dos iogurtes por utilizarem menor quantidade de leite.
Quando necessario, € utilizado o soro de leite (liguido com menor concentracdo de gordura,

extraido do leite). Por este motivo, ela possui menor custo em relagdo ao iogurte.
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Quadro 14 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Coco

Producéo Materiais
FITA H.

L ESTABILI- | SORO STAM-
BEB. COCO FITE (L) (llJ(C')A‘R ZANTE (L) | DE LEI- :():(JP)A (I'_VII\;IE PING ﬁﬁll);)A
R g TEQL) [ (M)
l?rg% 43.242 119.500,00 | 3.900,00 85,00 18.600,00 | 780,00 | 247,24 6,20 |3.598,00
Custo
Unit. 1,14 1,32 1,56 36,81 0,07 4,40 11,16 6,30 1,86
(R$)
Custo
Total 49.090 [25.723,85 | 6.080,10 | 3.128,51 1.226,83 |3.432,78 |2.759,25 | 39,08 |6.700,56
(R$)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producao de bebida lactea de coco foram utilizadas as seguintes matérias primas: leite

pasteurizado, agucar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta coco, filmes para bebida lactea,

fita hot stamping e caixas de papel&o. Sendo que os materiais de maior relevancia fo- ram o leite

pasteurizado, a caixa de papeldo e o agucar.

Quadro 15 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Péssego

Producéo Materiais
FITA H.
L ESTABILI- | SORO
BEB. PESSEGO EITE (L) [UCAR ZANTE (L) | DE LEI- ODUPA  |LME(M |STAM- CAI_XA
— (Kg) (Kg) ) PING |(Unid)
TE (L)
(M)
F?rf% 19.716 9.000 1.800 40 6.750 360 113 3 1.640
Custo
Unit. 1,14 1,32 1,56 36,81 0,07 4,56 11,16 6,30 1,86
(R$)
Custo
Total 22,572 [11.872,55 | 2.806,20 | 1.472,24 445,22 |1.643,22 {1.258,54 | 20,80 |3.054,17
(R$)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo de bebida lactea de péssego, foram utilizadas as seguintes matérias pri- mas:

leite pasteurizado, agucar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta péssego, filmes para bebida

lactea, fitas hot stamping e caixas de papeldo. Os materiais de maior relevancia foram o leite

pasteurizado, 0 agucar e a poupapéssego.
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Quadro 16 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Ameixa

Producéo Materiais

ESTABILI- | SORO
erere e EITE (L) |AGUCAR |72 (T8 1| SOl DUPA  (CAIXA  JLME(M)

(kg) (Kg) (Unid)
TE (L)

Otd. Prod. 9770 | 4500 | 900 20 4.200 180 813 56
to Unit. (R$) 115 1,32 1,56 36,81 0,07 4,10 1,86 11,16
toTotal (R$) |19 557 42 [5.936,27 | 140310 | 73612 | 277,08 | 73789 |1.51405 | 622,96

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo de bebida lactea de ameixa, foram utilizadas as seguintes matérias pri- mas:
leite pasteurizado, agUcar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta ameixa, filmes para bebida

lactea e caixas de papelao.

Quadro 17 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Banana

Producéo Materiais
FITA H.
SORO
ESTABILI- STAM-
EITE (L) [UCAR DE DUPA CAIXA |LME
BEB BANANA (Kg) ZANTE (L) LEITE( [(Kg) PING (Unid) (M)
0 (M)
Qtd. Prod. | 13.079 6.000 1.180 26 5.500 240 2 1.088 74
Custo
Unit. (R$) 1,17 1,32 1,56 36,81 0,07 5,47 6,30 1,86 11,16
Custo 15.252 |7.915,03 |1.839,62 | 956,96 362,77 |1.313,74 | 12,61 |2.026,18 825,85
Total (R$)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo de bebida lactea de banana, foram utilizadas as seguintes matérias pri- mas:
leite pasteurizado, agucar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta banana, filmes para bebida
lactea, fitas hot stamping e caixas de papeléo.

Os custos diretos foram demonstrados conforme relatorios de consumo na producdo do
més. Como a empresa analisada ndo detém informacGes sobre quanto e quais produtos geram 0s
custos indiretos, o critério utilizado como base para o rateio dos mesmos € 0 consu-

modaprincipalmatéria-prima(leite)naproducao.Assim,quantomaioroconsumodeleite
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em determinado produto, maior parcela dos custos indiretos ele vai receber. Abaixo esta apre-

sentado o consumo de leite por produto em fevereiro de 2019.

QUADRO 18 — Leite Consumido na Producéo (Fev/2019)

PRODUTOS Consumo de Leite (Litros) PERCENTUAL %

Leite Concentrado 2.391.164 76,03%
Leite Empacotado 577.877 18,38%
logurte 900 G - Morango 6.550 0,21%
logurte 900 G - Coco 2.750 0,09%
Bebida Lactea - Morango 34.500 1,10%
Bebida Lactea - Ameixa 4.500 0,14%
Bebida Lactea - Coco 19.500 0,62%
Bebida Lactea - Péssego 9.000 0,29%
Bebida LActea - Banana 6.000 0,19%
Manteiga - 500 G 983 0,03%
Manteiga - 250 G 14.120 0,45%
Queijo Mussarela 51.800 1,65%
Doce de Leite 9.550 0,30%
Requeijdo Cremoso 16.540 0,53%
Total 3.144.834 100%

Fonte: Elaborado pela autora

Foram consumidos na producéo, cerca de 3,1 Milhdes de litros de leite in natura, sen- do
que a maior parte foi destinada a fabricacao de leite concentrado, leite tipo C, queijo mus- sarela
e bebida lactea de morango. Utilizando-se dos percentuais de consumo de leite (Quadro 18),
realiza-se o rateio dos custos indiretos e das despesas do periodo conforme observado no quadro
19.
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QUADRO 19 - Rateios dos Custos Indiretos (Fev/2019)

Méo de . i Conser- | Outros o
PRODUTOS | Obra E{;‘i:?c': Agua Eiip;% vaggoe (Custos | Total (R9) | a{:i .
Direta ¢ manutencao (Indiretos

Leite Concentrado | 149.388,64 | 33.637,53 | 222,07 | 43.190,33| 33.13057| 794.45| 260.363,59|76,03%
Leite Tipo C 36.103,66| 8.129,38| 53,67| 10.438,07| 8.006,87| 192,00| 62.923,65|18,38%
logurte 900 G — 0
Morango 40921|  9214| o061| 11831 90,75 218 713,20| 0,21%
ogurte 300G 17181 3869| o026 4067| 3810  001|  299.44| 0,09%
Bebida Lactea - 215540| 48533 320| 62316 47801| 11,46 3.756,56| 1,10%
Morango
ieb'qa Lactea - 28114 6330 042| 8128 62,35 150|  489,99| 0,14%

melxa
gggfa Lactea - 121827| 27431| 181 35222 270,18 6.48| 2.12327| 0.62%
Bebida Lactea - 562,28| 12661| 084| 162,56 1247 2,99 979,98 0,29%
Péssego
Bebida Lactea - 37485  844| 056| 10837 8313|  199|  65330| 0,19%
Banana
Manteiga - 500 G 6141| 1383 009| 1776 13,62 0,33 107,04| 0,03%
Manteiga - 250 G 882,15| 19863| 131 25504 195,64 469| 1.537.46| 0,45%
Queijo Mussarela 3.236,22 728,69| 4,81 935,64 717,71 17,21 5.640,28| 1,65%
Doce de Leite 506,64| 13434| 0,89 172,50 132,32 317| 1.039,86| 0,30%
;eq”e”ao Cremo- | 3334 23268| 154| 29875 229,17 550/ 1.800,98| 0,53%
Total (R$) 196.475,02 | 44.239,86 | 292,08 | 56.803,66| 43.573.12| 1.044.85| 342.42859| 100%

Fonte: Elaborado pela autora

Tendo como base de rateio o percentual de leite consumido na producdo total do pro-
duto em relacéo ao leite utilizado no somatorio da producao de todos os produtos no periodo de
analise, temos as informagdes descritas no quadro 19. No qual pode-se observar que, por ser o
item produzido em maior quantidade, o Leite concentrado absorveu a maior parte dos custos
indiretos, seguido pelo Leite empacotado tipo C.

Pode- se observar, a direta relacdo entre quantidade produzida e o percentual de rateio.
Quanto maior o volume produzido, maior consumo de leite e, consequentemente, maior 0

percentual de absor¢do dos custos indiretos.
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QUADRO 20 — Rateios das Despesas (Fev/2019)

PRODUTOS Desp. Comerciais | Desp. Tributérias | Desp. Gerais [Total (R$) Ra?c/gio

Leite Concentrado 52.123,30 30.069,95 432,55 82.625,80 | 76,03%
Leite Tipo C 12.602,28 7279,84 104,58 19.986,70 | 18,38%
logurte 900 G - Morango 143,98 83,18 1,19 228,35| 0,21%
logurte 900 G - Coco 61,71 35,65 0,51 97,87| 0,09%
Bebida Lactea - Morango 754,22 435,68 6,26 1.196,16| 1,10%
Bebida Lactea - Ameixa 95,99 55,45 0,80 152,24 0,14%
Bebida L4ctea - Coco 425,10 245,57 3,53 674,20 0,62%
Bebida Lactea - Péssego 198,84 114,86 1,65 315,35| 0,29%
Bebida L&ctea - Banana 130,27 114,86 1,08 246,21 | 0,19%
Manteiga - 500 G 20,57 11,88 0,17 32,62| 0,03%
Manteiga - 250 G 308,54 178,23 2,56 489,33 | 0,45%
Queijo Mussarela 1131,33 653,52 9,39 1.794,24| 1,65%

Doce de Leite 205,70 118,82 1,71 326,23 | 0,30%

Requeijdo Cremoso 363,40 209,92 3,02 576,34 | 0,53%

Total (R$) 68.565,23 39.607,42 569,00 108.741,65 [100%

Fonte: Elaborado pela autora

Utilizando-se do mesmo critério de rateio que os custos indiretos, as despesas foram

alocadas aos produtos conforme o consumo de leite em sua producéo.

QUADRO 21 - Custos e despesas totais (CDT) por produto (Fev/2019)

(Continua)
PRODUTOS Custo Direto Custo Indireto  [Despesas CDT (R$)
Leite Concentrado 3.162.055 260.363,59 82.625,80 3.505.044,39
Leite Tipo C 796.801 62.923,65 19.986,70 879.711,35
logurte 900 G - Morango 17.454 713,20 228,35 18.395,55
logurte 900 G - Coco 7.328 299,44 97,87 7.725,31
Bebida Lactea - Morango 88.549 3.756,56 1.196,16 93.501,72
Bebida Lactea - Ameixa 11.227 489,99 152,24 11.869,23
Bebida Lé&ctea - Coco 49.090 2.123,27 674,20 51.887,47
Bebida Lactea - Péssego 22.572 979,98 315,35 23.867,33
Bebida L&ctea - Banana 15.252 653,30 246,21 16.151,51
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QUADRO 21 — Custos e despesas totais (CDT) por produto (Fev/2019)

(Concluséo)

PRODUTOS Custo Direto  |Custo Indireto  [Despesas CDT (R$)
Manteiga - 500 G 8.421 107,04 32,62 8.560,66
Manteiga - 250 G 123.794 1.537,46 489,33 125.820,79
Queijo Mussarela 70.134 5.640,28 1.794,24 77.568,52
Doce de Leite 20.303 1.039,86 326,23 21.669,09
Requeijado Cremoso 36.337 1.800,98 576,34 38.714,32
Total (R$) 4.429.317 342.428,59 108.741,65| 4.880.487,24

Fonte: Elaborado pela autora

Os custos diretos sdo compostos pelos insumos utilizados na producao, ou seja: maté- ria-
prima, matéria secundéria e embalagens. Tais custos totalizaram o valor de R$ 4.429.317,00 no
periodo, conforme demonstrado no Quadro 21. Os custos indiretos somaram R$ 342.428,59 e,
as despesas, R$ 108.741,65. Em toda a producéo de fevereiro de 2019, os custos e despesas
totalizaram R$ 4.880.487,24.

Com base nos Custos e despesas totais (CDT) por produto e na quantidade Produzida no

Periodo, segue abaixo o quadro com o calculo do Custo e despesa unitaria (CDU) dos pro- dutos.

QUADRO 22 — Custo e despesa unitaria (CDU) por produto (Fev/2019)

PRODUTOS ﬂé‘;"j‘g: CDT Produggo CDU

Leite Concentrado Litro 3.505.044,39 1.020.000 R$ 3,44
Leite Tipo C Litro 879.711,35 572.051 R$ 1,54
logurte 900 G - Morango Frasco 18.395,55 8.087 R$ 2,27
logurte 900 G - Coco Frasco 7.725,31 3.335 R$ 2,32
Bebida Lactea - Morango Frasco 93.501,72 76.359 R$ 1,22
Bebida Léctea - Ameixa Frasco 11.869,23 9.770 R$ 1,21
Bebida Lactea - Coco Frasco 51.887,47 43.242 R$ 1,20
Bebida Lactea - Péssego Frasco 23.867,33 19.716 R$ 1,21
Bebida L&ctea - Banana Frasco 16.151,51 13.079 R$ 1,23
Manteiga - 500 G Pote 8.560,66 1.213 R$ 7,06
Manteiga - 250 G Pote 125.820,79 34.862 R$ 3,61
Queijo Mussarela 5Kg Unidade 77.568,52 5.336 R$ 14,54
Doce de Leite Pote 21.669,09 9.862 R$ 2,20
Requeijao Cremoso Pote 38.714,32 17.601 R$ 2,20

Fonte: Elaborado pela autora
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Por fim, através do Quadro 22, pode-se observar o valor que a empresa despende para
produzir uma unidade de cada produto. Fica evidente que o volume consumido de leite (ou de
seu subproduto, Creme de Leite) reflete diretamente no aumento ou diminuigéo do custo do item
fabricado.

Produtos como o queijo, as manteigas e o leite concentrado consomem enormes quan-
tidades de leite e creme de leite em seu processo produtivo. Tal fato faz com que 0s mesmos
absorvam a maior parte dos custos indiretos e das despesas, colocando-0s entre 0s maiores custos
unitérios da empresa. Os demais produtos, por consumirem menor quantidade de leite em relacdo

a quantidade produzida, estdo entre 0s menores custos e unitarios.

5 CONSIDERACOESFINAIS

O presente trabalho de conclusdo de curso buscou estudar os custos da fabricagdo de
produtos lacteos. O objetivo foi analisar a composicdo e o impacto dos insumos sobre o custo
total de cada produto, gerando informac6es relevantes para a tomada de decisdo.

Pode-se afirmar, diante das informaces aqui registradas, que a contabilidade de cus- tos
oferece subsidio para as organizacdes gerenciarem sua producao, decidindo quais produtos sdo
viaveis e qual o impacto de certos insumos sobre o valor agregado. O estudo dos custos pode
ajudar o administrador e 0 empresario a evitar prejuizos possibilitando um melhor plane- jamento
do negdcio.

Diante de tamanha importancia, foi demonstrada neste trabalho uma andlise de custos
com o seguinte problema: Qual a contribuicdo da analise Custo para uma empresa obter um
melhor gerenciamento?

Na empresa em estudo, tais contribuigdes levaram a uma melhor visualizagdo das con-
dicdes de producédo, a uma melhor escolha de itens que compde o mix de producdo, bem co- mo
um melhor gerenciamento do processo produtivo.

Os resultados obtidos contribuiram para um melhor conhecimento dos custos de pro-
ducéo e para a visualizacdo do custo final dos produtos, auxiliando, em etapa posterior do
processo produtivo, na fixacdo do preco de venda satisfatorio.

Verificou-se, ainda, a necessidade de maior controle dos custos na empresa analisa- da,
devido a dificuldade de levantamento de dados que vdo desde os gastos com a producdo até a

descricao da rotina industrial. Ficando, assim a recomendacéo para maiores atencdes quanto aos
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processos industriais, pois o conhecimento destes resulta em maior facilidade na alocacdo dos
custos a suas atividades geradoras. Isto garante a Contabilidade de Custos in- formac6es mais

precisas e a empresa, melhor gestao de suas atividades.
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EXAME DE SUFICIENCIA X ENADE: Uma anélise de desempenho
por Estado.

Oliveira, Adriana Gongalves de’
Teixeira, Jailson da Conceicéo?
Oliveira, Luciana Aparecida Augusta de®

RESUMO

O Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma prova aplicada
duas vezes ao ano para concluintes e estudantes do curso de Ciéncias Contabeis que estdo no
altimo ano da faculdade. Esse exame foi instituido com a finalidade do aluno ou egresso ter o
conhecimento ou uma preparacdo para 0 mercado de trabalho, para obtencdo do registro do
CRC o aluno tem que fazer uma prova na qual precisa acertar 50% ou mais das questdes. O
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é uma prova aplica de trés em trés
anos para os alunos que estdo no ultimo ano da faculdade, afim de avaliar o processo de
aprendizagem e o desempenho do aluno, com relacdo as matérias aplicadas nas normas
curricularesdocursode graduacdo.Sabendodaimportanciadeambasoobjetivodapesquisaé
identificaroEstadocomomelhorindicedeaprovacdonoExamedeSuficiénciaesabersetem relacao
com as notas do ENADE. Com a finalidade de confrontar os exames foi realizado uma
pesquisadescritiva,documental,utilizandoabordagemquantitativaemétododedutivo.Comos
dados levantados foi possivel constar que o Exame de Suficiéncia tem relacdo com as notas
do EnadeeoEstadodoRioGrandedoSuléoguemaisaprova,porémobserva-sequenaprimeira
edigédo apos 0 ENADE, sempre os alunos vao melhor do que que na segundaedicao.

Plavras chave: Exame de Suficiéncia, ENADE e Conhecimento.
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INTRODUCAO

Criado no Brasil por meio da Resolugéo n°853 de 1999, o Exame do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), tornou-se requisito necessério para obtencdo do registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC). O exame foi suspenso posteriormente, tendo em vista a auséncia
de embasamento legal pelo Decreto-Lei N°9.295/1946 (Lei de Regéncia da Contabilidade). Apesar
do Projeto de Lei N° 2.485/2003 propor uma base legal para a aplicagdo do certame e ser aprovado
no Senado, o respectivo projeto foi vetado pelo Presidente da Republica em 2005, dado a
inaplicabilidade da prova pelo CFC. Ja em 2010, ap6s a aprovacao da Lei N° 12.249, o Exame CFC
passou a ser legalizado no Pais, voltando a ser item obrigatério para a obtencdo do registro
profissional junto ao 6rgédo de classe contabil (Castro,2017).

O Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CRC) é uma prova aplicada
duas vezes no ano para alunos do curso de Ciéncias Contabeis, essa prova é indispensavel para
guem queira atuar como contador, pois para obter o registro do Conselho Regional de Contabilidade
(CRC), o aluno precisa ser aprovado no exame de suficiéncia, acertando no minimo 50% das
questdes, ou seja, 25 de 50 questdes, que abordam contetdos de pericia contabil, auditoria contabil,
contabilidade aplicada ao setor publico, contabilidade geral, contabilidade de custos, contabilidade
gerencial, matematica financeira, lingua portuguesa,
legislacdoeéticaprofissional,no¢desdedireito,principiosenormas.OintuitodaprovadoCFC ~ é  de
habilitar o aluno para ser um profissional contébil capacitado para o mercado de trabalho, para
realizar suas funcdes de formacorreta.

De outro lado, a Lei N°10.861 determina que é obrigatério o Exame Nacional de
DesempenhodosEstudantes(Enade)aoscursosdegraduacéo,naqual,alunosdetodososcursos  devem
realizar a avaliagdo sendo aplicada de 3 (trés) em 3 (trés) anos.O Exame tem como finalidade avaliar
a qualificacdo dos cursos superiores, e tem como objetivo avaliar a
aprendizagemdoalunoemumdeterminadocurso,parasabercomooensinoestaevoluindo,essa  prova
tem 40 questdes, sendo 10 de formacéo geral e 30 relacionada ao curso. As notas séo avaliadas de
1 a5, sendo a partir de 3 a nota consideradasatisfatoria.

As médias sdo padronizadas considerando o nivel de desempenho médio nacional e o
desviopadrdo.Dessamaneiraépermitidochegaraosconceitosquediferenciamdelab,asnotas 1 e 2
expdem que o curso esta com média considerada insatisfatdria, ja as notas 4 e 5 sdo
consideradassatisfatoriaparaocurso,edesumaimportanciaqueoscursostenhamnotamaxima no

Enade, pois é através da notas que as institui¢cGes de ensinos ficamconceituadas.
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Diante disso surgiu a necessidade de verifivar quais os Estados com maior indice de
aprovacoesnoExamedoCFCequalarelacdocomoEnade,dessaformaoobjetivo dapesquisa é
identificar o estado com o melhor indice de aprovacdo no exame de suficiéncia de Ciéncias
Contabeis e comparar com as notas doEnade.

Para isso foi utilizado uma pesquisa descritiva e documental, utilizando uma abordagem
quantitativaemétododedutivo.Acoletadedadosdeu-seatravesderelatoriosdisponiveisnosite do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira(INEP).

2 REFERENCIALTEORICO

No capitulo a seguir serd tratado sobre contexto histérico, mercado de trabalho, areas de
atuacGes da contabilidade; o exame de suficiéncia, conteudo pedagdgico do curso de contabilidade

e sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

2.1 CONTEXTOHISTORICO

DesdeodescobrimentodoBrasilacontabilidadesefazpresente,ouseja,apartirde1500.
Masséfoinormalizadaporvoltade1770,sendoexpedidapeloreidePortugal, DomJosé,naqual, tornou-se
obrigatorio o registro de quem trabalhava na area da contabilidade. Neste contexto histérico o
profissional da contabilidade era denominado de guarda-livros, sendo esta denominacéo utilizada
até aproximadamente o ano de 1970. (Portal Educacéo,2019).

De acordo com Barbosa (2009) o ensino da contabilidade teve seu inicio por volta de 23 de
Novembro de 1808.

A preocupagdo em formar pessoal auxiliar competente em calculos e em Contabilidade ficou patente especialmente em
razdo da obrigatoriedade de aplicacéo do processo das
"partidasdobradas",assimcomoaexigénciadeinformesdenaturezaanaliticaparatodos os diversos ramos da atividade
empresarial. (S4, 2018, p.26)

Através do Decreto Imperial n° 4.475, de 18 de Fevereiro de 1870 foi regimentado a

profissdo contabil no Brasil, dessa forma, o profissional de guarda-livros, foi classificado como
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a primeira profissao liberal regulamentada no Brasil. Com essa regulamentacao, para exercer a
profissdo de guarda-livros era necessaria ter dominio da lingua portuguesa e francesa, e ter uma
caligrafia legivel, sendo essas umas das exigéncias mais relevantes até a vinda da maquina de
datilografia, pois com a chegada da méaquina quem fosse manuseé-la era necessario ter dominio
sobreela.

A profissdo de contador vem evoluindo cada vez mais, pois 0 mesmo deixou de ser
considerado apenas gerador de guia e passou a ser visto com outros olhos, nenhuma empresa se
mantém aberta sem contador, ele é o “médico das empresas”, é ele quem vai atras e sabe o que € 0
melhor, proporcionando seguranca para 0s empresarios. A evolucdo da contabilidade no Brasil é de
suma importancia, pois proporciona para as empresas uma funcdo correta e segura, pensado
nasegurancgadeseusrecursospatrimoniais,eissorefleteconsequentementenocenarioecondémico do

Brasil, ja que as empresas colaboram consideravelmente em varios setores e segmentos do mercado.

2.2 MERCADO DE TRABALHO E AREAS DE ATUACOES DACONTABILIDADE

Pelo fato das empresas terem a necessidade de inovacdo e criatividade, € de suma
importancia discutir as questdes relacionadas aos profissionais do ramo da contabilidade, no que
diz respeito a adaptacdo do perfil desse profissional para que ele esteja apto para lidar com
osdesafios do mercado de trabalho (CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA, 2006).

Dessa forma o perfil que as empresas buscam sdo profissionais que possuam inglés fluente,
conhecimentos técnicos, sensatez empresarial e comercial, que estejam constantemente atualizados
e que estejam diariamente atentos as mudancas na legislacéo.

A procura pelo curso de contabilidade vem crescendo, apesar de rumores de uma
reportagem realizada em 31 de Janeiro de 2018 sobre: “Elas vao substituir vocé’’, dizendo que a
profissdo deixara de existir em aproximadamente uma década, com possibilidade de extin¢do em
94%.Emrespostaaessareportagem,0CFClangouumanotafalandosobreoimportantepapeldo contador
e que o conselho ndo concorda com esses dados mostrados nareportagem.

Dados do MEC em relagdo aos alunos matriculados nos Gltimos 25 anos no curso de
Ciéncias Contabeis, mostra 0 aumento da procura pelo curso: em 1991 havia 97.223 alunos
matriculados nos 262 cursos no pais; em 2001, 137.491 matriculas em 596 cursos; em 2011,

289.511 alunos em 1.112 cursos; e, em 2016, 355.425 matriculas em 1.307 cursos Isso é
uma clara demonstragéo na crenga e na confianga, pelos jovens, na Contabilidade, a ciéncia da

informagéo.
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De acordo com o site Guia da Carreira, o indice de empregabilidade da contabilidade no
Brasil € de 93,8% (conforme pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

— Ipea). Isso porque existem vérias funcdes que os contadores podem desempenhar, dentre
elas: analise tributaria, fiscalizacdo, atuarial (seguros), consultoria, auditoria contabil, ensino,
pesquisa, analise contabil, pericia contabil.

OsiteGuiadaCarreiraaindadizque,segundoapesquisadaconsultoriaRobertHalfpara o setor
de Financgas e Contabilidade, as maiores procura por contadores aparece nas areas de, geréncia
financeira, analise de tesouraria, auditoria, controladoria e analise contabilfiscal.

Segundo dados do Ministério do Trabalho os profissionais da area de contabilidade no
Brasil, recebem em média R$ 4.322,63, com jornada de trabalho de 43 horas semanais. Essa
pesquisa foi realizada no periodo de 11/2017 a 6/2018, tendo a amostragem retirada de dados
oficiais do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Rede Jornal Contabil).

Vale ressaltar que ainda ha divergéncias salariais entre homens e mulheres, infelizmente
na area da contabilidade néo é diferente, pois mesmo que ambos cumpram uma jornada semanal de
43 horas, 0 homem recebe R$ 4.911,52 enquanto a mulher recebe em média R$ 3.820,51.

Existe diferenca salarial para PNE (Portadores de Necessidades Especiais), baseado em
dadoscoletadospelositeGuiadaCarreira,emumaamostragemdel189honorariosdeprofissionais da area
contabil, a media salarial em todo o Brasil é de R$4.364,53.

Também existem diferencas salariais para o cargo de contador dependendo a idade,
podendo ser observadas no quadro a seguir:

Quadro 1 Diferenca salarial por idade

IDADE SALARIO R$
Até 20 anos R$ 1.749,47
Entre 21 e 30 anos R$ 3.206,36
Entre 31 e 40 anos R$ 4.726,25
Entre 41 e 50 anos R$ 5.420,24
Entre 51 e 60 anos R$ 5.418,663
Entre 61 e 70 anos R$ 6.110,12
Acima de 70 anos R$ 6.789,83

Fonte: elaborada pelo autor com base nas informaces contidas no site Rede Jornal Contabil.(2018)

O site guia da carreira dispde uma tabela com a diferenca salarial dependendo a area de

atuacdo,informacdesessas,coletadasemcapitaiseprincipaiscidadesdoBrasil.Vejanoquadro seguinte:
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6 QUADRO 2: SALARIO POR SEGMENTO

Segmento da empresa Salario
Atividades de contabilidade R$ 2.500,00
Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo R$ 2.200,00
Locagdo de m&o de obra temporaria R$ 2.300,00
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria |[R$ 3.204,00
técnica especifica
Holdings e instituicdes nao financeiras R$ 6.000,00
Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria R$9.131,00
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e R$ 3.500,00
mudancgas, intermunicipal, interestadual e internacional
Outras atividades de servicos prestados principalmente a empresas  |R$ 2.700,00
ndo especificadas anteriormente
Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e R$ 1.300,00
unidades para atendimento de urgéncia
Preparacdo de documento e servicos especializados de apoio R$ 6.000,00
administrativo ndo especificados anteriormente

Fonte:elaborada pelo autor com base nas informag@es contidas no site Rede Jornal Contabil. (2018)

De acordo com pesquisas realizadas pelo site Salario minimo entre o periodo de 02/2018

a09/2018, feitasemtodasascapitaisdoBrasil,verifica-senoquadroabaixoavariacdodesalario por
estado:
7 QUADRO 3:DIFERENCA DE SALARIO POR ESTADO
Estado Capital Salario

Acre/AC Rio Branco R$ 2.442,39
Alagoas/AL Maceio R$ 3.056,00
Amapa/AP Macapa R$ 2.338,26
Amazonas/AM Manaus R$ 3.420,29
Bahia/BA Salvador R$ 3.753,70
Ceara/CE Fortaleza R$ 2.884,11
Distrito Federal/DF Brasilia R$ 4.115,81
Espirito Santo/ES Vitoria R$ 3.386,84
Goias/GO Goiania R$ 3.099,07
Maranhdo/MA Séo Luis R$ 3.023,34
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|Minas Gerais/MG Belo Horizonte R$ 3.929,50
|Mat0 Grosso/MT Cuiaba R$ 3.426,81
Mato Grosso do Sul/MS Campo Grande R$ 3.445,78
Para/PA Belém R$ 3.458,68
Paraiba/PB Jodo Pessoa R$ 2.728,75
Parand/PR Curitiba R$ 4.720,05
Pernambuco/PE Recife R$ 3.060,15
Piaui/PI Teresina R$ 2.705,37
Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro R$ 5.267,07
Rio Grande do Norte/RN Natal R$ 2.062,03
Rio Grande do Sul/RS Porto Alegre R$ 4.122,64
Rond6nia/RO Porto Velho R$ 3.441,08
Roraima/RR Boa Vista R$ 2.012,85
Santa Catarina/SC Florianopolis R$ 4.234,99
Sao Paulo/SP Séo Paulo R$ 5.435,15
Sergipe/SE Aracaju R$ 2.602,31
Tocantins/TO Palmas R$ 2.292,67

Fonte: elaborada pelo autor com base nas informaces contidas no site Salario minimo. (2018)

Contudo pode se observar que a profissao de contador dispbe de 6timas remuneracBes o
profissionalédesumaimportancianomercadodetrabalho,ndopodendonenhumaempresaficar sem o

contador, visto que ndo ha escolha entre ter ou ndo ter, tém-se anecessidade.

2.3 EXAME DESUFICIENCIA

A Lei n°12.249/2010 alterou o artigo 12 do Decreto lei n® 9.295/1946, onde passou-se a ser
obrigatério o exame de suficiéncia.

Conforme o artigo 12, os profissionais da area decontabilidade s6 poderdo atuar na

profissdo apds a aprovacdo no exame e o registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

O regimento para a prova do exame de suficiéncia, tendo como registro profissional no

CRC, conta na resolucdo do Conselho federal de contabilidade n° 1.301/10, divulgada na data de

17 de Setembro de 2010. O artigo 1° descreve o exame: “Prova de equalizacdo destinada a

comprovar a obtencdo de conhecimentos medios, consoante 0s conteldos programaticos
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desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e no curso de Técnico em
Contabilidade”. Conforme consta no artigo 2°, o objetivo de ser aprovado no exame de suficiéncia
é acrescer 0s conhecimentos profissionais da area,aplicandoasdiretrizes,elevandoocontadorcomo a
profissdo mais atraente dos ultimostempos.

A importancia da aprovacdo no exame de suficiéncia, tem como objetivo analisar o
conhecimento de cada aluno para que entdo o Bacharel, se aprovado, possa exercer sua funcdono
mercado de trabalho, tendo em vista que o curso de ciéncias contabeis exige um nivel de capacidade
amplo e dedicacdomaxima.

Silva, Gomes e Guimardes (2008) apontam que a docéncia da Contabilidade no Brasil
passaporvastasmudancas,entretantoosalunosndoestdoindobemnasprovasdoCRC(Conselho
regionaldecontabilidade),elesdestacamqueéprecisoreverocontetdoaplicadoemsaladeaula,  assim
como o curriculo que a mesmaoferece.

Existem algumas técnicas de como estudar para o exame do CRC, sdo elas: ler o edital da
forma mais detalhada possivel e o conteudo cobrado, separar os temas para o estudo diario, dar
preferénciaaoconteudoquesetemmaisdificuldade,estudarexamespassadosecontetdosdasala de aula,
livros com contelidos atualizados e sites de informacdes sobre 0 mesmo, estudo diario sem folga de
finais de semana e feriados, estudar em locais apropriados e horarios que nédo esteja cansado, ter o
méaximo de concentracdo e dedicacdopossivel.

Desdeaaprovacdodoexameconformealein©12.249/2010,citadaacima,cominiciodas  provas
no ano de 2011, sendo dois exame por ano, a prova possui 50 questdes objetivas tendo a aprovacao
quem acertar 25 questdes oumais.

Segundoositesuficiénciacontéabil,ovalordainscricdoem2019foideR$110,00(centoe dez
reais), existe isencdo para postulantes que estiverem registrados no Cadastro unico para Programas
Sociais do Governo Federal e para quem €é de familia de baixa renda nos termos do
Decret06.135/2007.

A realizagéo das provas séo duas vezes ao ano, normalmente nos meses de Abril e setembro,
o0 aluno que fizer a prova pode fazer uso da calculadora, inclusive a HP 12C, desde que essa néo

possibilite armazenamento de texto.

2.4 CONTEUDO PEDAGOGICO DO CURSO DE CONTABILIDADE

O Ministério da Educacdo (MEC) orienta as instituicdes a fornecer o melhor contetido
pedagdgico, afim de que o aluno saia da faculdade com o maximo de conhecimento possivel e entdo

possa se encaixar no mercado de trabalho.
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Tendo em vista que é de escolha de cada faculdade, criar, constituir, anular cursos de
graduacdo, estabelecer suas normas internas, formas para pesquisas e projetos, determinar
quantidades de vagas para cada curso entre outras coisas. (LDB, 1996)

O conteudo pedagogico do curso de Ciéncias Contabeis foi estabelecido pela resolucéo

CNE/CES n° 10/04 e deve ser formado pelos aspectos:

I - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e habilidades;
Il — componentes curriculares integrantes; 11l - sistemas de avaliacdo do estudante e do
curso; IV - estagio curricular supervisionado; V - atividades complementares;VI-
monografia,projetodeiniciacdocientificaouprojetodeatividade

— como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — como componente opcional da
instituicdo; VII — regime...

AniveldeBrasil,ocursodeciénciascontabeisdeveserformadoporestruturas, sendoelas
objetivosgeraisparaatribuirmelhorconhecimentoaosalunos,cargahorariaestipuladapeloMEC,
conteudointerdisciplinarparatergrandesprojetos,integracdoentrecontetdosteoricosepraticos,
inducdo a pesquisas, entendimentos para realizar atividades extra sala e estagios. (RESOLUCAO
CNE/CES n°10/2004).

2.5 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES(ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) é regulamentado pela Lei
n°10.861, de 14 de Abril de 2004, descreve no seu artigo 5°:

§ 1° O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relagdo aos contetdos
programaticosprevistosnasdiretrizescurricularesdorespectivocursodegraduagdo,suas
habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolu¢do do conhecimento e
suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito especifico de sua
profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento.(Brasil,
2004)

Comisso,desdesuacriacdoem2004aplica-seaprovadoExameNacionaldeDesempenho de
Estudantes (ENADE), tendo como finalidade analisar a eficiéncia dos discente e concluintes dos
cursos de graduacdo. Além da prova os alunos devem responder um questionario socioeconémico
e um questionario sobre aprova.

Dessa forma, avaliacdo é composta por 40 (quarenta) questfes sendo 8 (oito) de multipla
escolha, 2 (duas) discursiva e 30 (trinta) de conteudo especifico referente ao curso, tendoduracao
méaximade4(quatro)horas.Anotaindividualdaprovaeoresultadoficadisponivelsomentepara o aluno,

com base na média dos estudantes € divulgado a nota de cada curso, nota essa divulgada ao publico,
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variando entre 0 a 5. Em situacGes de boicotagem, o curso é avaliado sem conceito (SC).
Diferente do Exame de Suficiéncia que é autorizado o uso de calculadora, inclusive HP, no
ENADE néo pode se utilizar calculadora para realizar a prova, o que acaba de alguma forma

prejudicando as notas dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis.

METODOLOGIA

Para a execucdo desse estudo, utilizou-se a abordagem, quantitativa no tratamento dos
dados, com carater de pesquisa descritiva e documental.
O objetivo dessa pesquisa € analisar o Estado com o maior indice de aprovacao no exame

do CFC, sendo assim uma pesquisa quantitativa, na qual:

Diferentementedapesquisaqualitativa,osresultadosdapesquisaquantitativapodemser quantificados. Como as amostras
geralmente sdo grandes e consideradas representativas da populacéo, os resultados sdo tomados como se constituissem
um retrato real de toda a populacdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada
pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser compreendida com base na andlise de dados brutos, recolhidos
com o auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre & linguagem matematica para
descrever as causasdeumfendmeno,asrelagfesentrevaridveis,etc. Autilizagdoconjuntadapesquisa  qualitativa e
quantitativa permite recolher mais informacdes do que se poderia conseguir isoladamente. (Esclarece Fonseca 2002,
p.20).

Deacordocomafinalidadedessetrabalhoapesquisacaracteriza-secomodescritiva,visto  que
busca analisar os dados e informagdes extraidas de site. Para Gil (2002, p. 42), “as pesquisas
descritivastémcomoobjetivoprimordialadescri¢dodascaracteristicasdedeterminadapopulagdo  ou
fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entrevariaveis”.

Em relacdo a técnica utilizada a pesquisa classifica-se como documental, tendo em vista que

foi pesquisado planilhas mostradas pelo CFC e Enade.
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[...] caracteriza-se pela busca de informagdes em documentos que ndo receberam nenhum
tratamento cientifico, como relatorios, reportagens de jornais, revistas, cartas, filmes,
gravacdes, entre outras matérias de divulgagio.(OLIVEIRA,2007,p.69apudSA-SILVA,
ALMEIDA; GUINDANI, 2009, p.6).

Omeétodoutilizadopararealizagdodesseartigoéodedutivo.SegundoSantos(2008)apuad

Rodrigues: Ferronato (2010):

O método dedutivo tem bases nos pensadores racionalistas Descartes, Spniza e Leibniz,
tendo como pressuposto que apenas a razdo pode conduzir ao conhecimento verdadeiro.
Ele parte de principios tidos como verdadeiros e inquestionaveis (premissa maior), para
assim o pesquisador estabelecer relagcbes com uma proposicdo particular (premissa
menor)e, a partir do raciocinio l6gico, chegar & verdade daquilo que propde(conclusio).

Aindasobreométododedutivo,pode-sedizerquesetratadeummeétodobastantelimitado,  visto
que a conclusdo ndo deve extrapolar as premissas estabelecidas dessa forma limitando o
pesquisador (MEZZAROBA;MONTEIRO,2003).

4 ANALISE DEDADOS

Acoletadedadosparaessapesquisadeu-seatravésdedocumentosencontradosnositedo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em uma planilha onde tem os dados necessarios para
informacBesquesdo:totaldealunosinscritos,presentes,aprovados,percentualdeaprovados,total de
reprovados, percentual de reprovados, total de ausentes e percentual de ausentes, dos 26 (vinte
eseis)EstadosdoBrasileDistritoFederal ,sdodadoscoletadosdesdeoanode2011até2018,por ano sdo
aplicados 2 (duas) provas na qual os alunos precisam acertar 50% (cinquenta por cento) das
questdes ou mais para serem aprovados, foram coletados a quantidade de aluno presente,
aprovacdes e percentual de aprovagdo, somente os dados necessarios para essaanalise.

A coleta de dados do Enade - Exame Nacional de Desempenho do Estudante, foi no site
dolnstitutoNacionaldeEstudosePesquisasEducacionaisAnisioTeixeira-INEPMEC, referente as
notas das institui¢oes, no ano de 2012 e 2015, a aplicacdo da prova do Enade é de 3 (trés) em3
(trés)anos,desdeoanoemqueseaplicaoprovadoCFC,oconfrontocomasnotasdoEnadeseria
doanode2012,2015e2018,vistoque ndofoiusadooanode2018,poisasnotasdesse anoainda ndo foram
divulgadas, so seréo divulgadas em Dezembro. Foram classificadas as notas de 1 a 5, sendo 5 6timo,
4 bom, 3 regular, 2 ruim e 1 péssimo. Para classificacdo utilizou-se as notas 5 e 4 para média
positiva, as notas 2 e 1 média negativa e a nota 3 que € a nota minima aceitavel pelo
MEC,foiconsideradacomoregular.OsrelatoriosdoCFCjaestavamseparadosporanoeEstado, contendo

as informacdes de total de alunos inscritos, presentes, aprovados, percentual de aprovacdes, total
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alunosreprovadosercentualdereprovacgdes,totaldealunosausentesepercentualdeausentes,vistoquesof
oiusado osdadosnecessariosparamensuraroEstadoquemaisaprova noexame,nosrelatoriosdoEnade,
onde as mesmas eram classificadas por ano, mas os Estados estavam todos misturados, onde foi

necessario separar os Estados e arrumar em uma planilha separando os Estados enotas.

Quadro 4:Exame de Suficiéncia de 2011.1 a 2018.2 Regido Centro Oeste

o Federal Goias Mato Grosso Mato Grosso do Sul
Total Total %% Total
Aprov | %Aprov | presente | Aprov | %Aprova | presente | Aprov | Aprovad | presente | Aprova | Y%eAprov
ados | ados 5 ados dos s ados o5 s dos ados

20111 114 | 47,09% 361 69 19,11% 475 71 14,95% 238 A7 19,75%
201172 412 [ 70,67% 576 262 45,49% 593 21 40,64% 370 166 44,86%
20121 384 | 55.17% 786 302 38,42% 834 286 | 34,29% 406 140 34,48%
201212 211 | 28,98% 1116 208 18,64% 1078 141 13,08% 493 85 | 17%] ]
2013M 353 | 40,5T% 1325 392 29,58% 1175 282 24% 533 98 18,39%
201372 485 | 48,79% 1363 430 31,55% 1384 390 18,18% 629 211 33,55%
20141 444 | 51,45% 1722 674 39,14% 1453 533 | 36,68% 679 270 39,76%
201412 335 | 42,78% 1512 486 32,14% 1353 383 [ 28,31% 625 203 32,48%
2015M 506 | 58,77T% 1565 698 44,60% 1582 627 [ 39,63% 628 273 43,47%
20152 207 | 20,60% 1581 131 8,29% 1662 76 4,57% 630 55 8,73%
2016/M1 417 | 45,87% 1621 545 33,62% 1648 431 26,15% 604 163 26,99%
201672 260 | 25,97% 1617 271 16,76% 1608 137 8,52% 633 95 15,01%
20171 349 [ 29,23% 1745 370 21,20% 1695 191 11,27T% 656 102 15,55%
201772 399 [ 29,80% 1668 350 20,98% 1436 228 15,88% 699 136 19,46%
2018M 436 | 36,33% 1635 407 24,89% 1505 310 | 20,60% 673 173 25,71%
2018r2 385 | 40,57% 1192 424 35,57T% 1209 290 | 23,99% 539 165 30,61%

Media 288,2125 356,1 42,04% 1336,563 376,2 28,75% 1293,125 288,6 22,55% 564,6875 148,88 26,61%
Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 5: Notas do Enade e médias em percentual do ano de 2012 e 2015 Regido Centro
Oeste

Total
de
faculdad
Distrito Federal Goids Mato Grosso Mato Grosso do Sul e
2012 2015 2012 2015 | 2012 2015 2012 2015
Nota
5- Otima
4-Bom
3-Regular
2-Ruim
1-Péssima
Média possitiva
Média negativa

Fonte: elaborada pelo autor

Diante dos dados apresentados da regido Centro Oeste, percebe-se que o Distrito Federal
obteve uma aprovacdo média de 42,04% no Exame do Suficiéncia, sendo o Estado da regido que
maisaprovou,analisandoosdadosdoEnade,oDistritoFederalconseguiuamaiormédiapositiva e a

menor media negativa, se destacando na qualidade de ensino do curso deCiéncias
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Contabeis,masnoENADEde2015,noDistritoFederal,houveumaquedatantonamédiapositiva, quanto
na média negativa, demonstrando uma diminuic¢do na qualidade do ensino do curso. Essa queda
também pode ser vista ao analisar 0s percentuais de aprovagdo do Exame de Suficiéncia ap6s o ano
de 2015, observa-se que houve uma queda nos percentuais de aprovacdo noexame.
Nooutroextremo,analisandooExamedeSuficiéncia,emmédiaoestadodeMatoGrosso

éoguemenosaprova22,55%.AnalisandoasnotasdoENADENoanode2012,MatoGrossotem uma
média positiva e média negativa, melhor que o estado de Mato Grosso do Sul, mas na avalia¢do do
ENADE de 2015, houve uma queda nas notas do estado de Mato Grosso, deixando o estado com
as piores notas na regido CentroOeste.

Na sequéncia apresentam-se os dados da Regido Nordeste nos quadros 6 e 7

Quadro 6:Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regido Nordeste

Alagoas Bahia Ceara aranhiao Paraiba Pernanbuco Piaiu Rio Grande Norte Sergipe

[0 Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total |Apro|
351 M prese |ova | %Apro |Prese|ova | %Apro (prese|ova| %Apro prese| ova | %Apro | pres | ova | %Apro | prese | ova | %Apro | pres | ova [%Apro | pres | ova | %Apro | pres |vado| %Aprov
ntes | dos| vados | ntes |dos| vados | ntes | dos| vados | ntes | dos | vados |entes| dos | vados | ntes | dos | vados |entes| dos | vados |entes| dos | vados |entes| § | ados

FUINIAN 71 | 17 |23,94% | 639 |198|30,99% | 211 | 72 [34,42%| 210 | 31 [14,76% | 201 | 77 |38,51%| 291 | 104 |35,74% | 218 | 38 |17.43% 312 | 72 |23,08%| 78 | 28 | 35,30%
119 | 59 [49,58% | 1102|620 56.26% | 441 |289|65,53% | 402 | 163 |40,55% | 222 | 121 [54,50%) 519 | 326 |62,81% | 336 | 186 |55,36% 359 | 21259,05% | 163 | 99 | 60,74%
191 | 91 [47,64% | 1062 | 449 | 42,28% | 563 | 267 |4742% | 471 [14931,63% | 330 | 154 [46,67% | 629 | 316 |50,24% | 458 | 191 |[41,70%) 458 | 190 |41,48% | 169 | T4 | 43,79%
307 | 49 (15,96% | 1481 | 358 | 24,17% | 706 |163]|23,09% | 580 | 85 |14,66% | 362 | 83 [22,93%| 798 | 250 |31,33% | 536 | 133 [23,92%| 615 | 151|24,55% 229 | 54 | 23,58%
329 | 93 |28,21% | 1740 |57132.82% | 9717 |389)39,51% | 747 | 147 |19,68% | 412 | 136 [33,01% | 941 | 326 |34,64% | 639 | 199 [31,14%| 702 | 221 |31,48% ) 279 | 96 | 4.41%
411 148 36,01% | 1964 751 38,24% | 1165 | 486 |41,72% | 937 | 265 |28,28% | 475 | 207 |43,58% | 1209 | 529 |43,76% | 713 | 252 [35,34%| 7687 | 288 |36,59% | 314 | 141 | 44,90%
385 | 163 |42,86% | 1870 | 817 |43,69% | 1203 | 630|54,03% | 1162 | 411 |35,37% | 526 | 250 [47,53% | 1214 | 557 |45,88% | 898 | 387 [44,21%| 787 | 360 |45,74% | 304 | 149 | 49,01%
347 [ 113[33,14% | 1623 | 566 | 34,87% | 1116 | 508 | 43,52% | 1087 | 286 | 26,31% | 473 | 194 [41,01% | 1056 | 452 |42,80% | 881 | 244 [27,70% 781 | 308 |39,44% | 253 | 99 | 39,13%
490 | 212 43,21% | 1933 |921|47,65% | 1077 | 580 | 53,85% | 1250 | 468 | 37 44% | 622 | 333 | 53,54% | 1315 | 670 |50,95% | 812 | 335 [41,26%| 829 | 420 | 50,66% | 358 | 187 | 52,23%
448 | 43 | 9,60% | 2067 (170 8,22% | 1253 | 214|17,08% | 1182 | 73 | 6,18% | 567 | 77 |13,12% | 1272 | 202 |15,88% | 1013 114 [11,25%] 838 | 103 [12,29% | 218 | 38 | 13.67%
465 1158 |33,98% | 2050 | 681 33,22% | 1213 | 573 | 47 24% | 1203 | 256 |21,28% | 563 | 174 | 30,91% | 1477 | 598 |40,49% | 962 | 314 [32,64%] 831 | 326 |36,81% | 303 | 115 | 31.9%%
447 | 69 [15,61% | 2414 | 392 | 16,24% | 1434 | 378|26,36% | 1170 | 105 | 8,97% | 609 | 118 [19,38% | 1446 | 284 |19,64% | 945 | 134 [14,18% 806 | 147 |18,24% | 358 | 73 | 20,39%
512 | 87 |16,99% | 2387 |438|18,35% | 1592 | 448 | 28,14% | 1439 | 172 |11,95% | 830 | 203 |24,46% | 1767 | 384 | 21,73% | 1095 | 211 [19,27%] 1044 | 226 | 21,65% | 369 | 86 | 23,31%
505 | 103 20,40% | 2351 | 527 | 22,42% | 1523 | 42| 28,98% | 1241 | 183 |14,91% | 752 | 206 | 27,39% | 1543 | 408 | 26,44% | 1083 | 239 [22,00%| 912 | 243 | 26,64% | 413 | 117 | 28,1%%
509 |133)26,13% | 2231 | 575 | 25,77% | 1357 |437|32,20% | 1119 | 216 [19,30% | 662 | 210 | 31,72% | 1494 | 423 |28,31% | 1039 | 283 (27 43%| 951 | 287 |30,18% | 368 | 104 | 26,26%
393 1122 31,04% | 1187 | 589 | 31,21% | 1007 | 396 | 39,32% | 839 | 211 |25,15% | 630 | 255 |40,48% | 1347 | 478 | 36,29% | 778 | 233 [29,95%| 651 | 248 |38,10% | 319 | 109 | 34,17%
Média 3703 104 29,65% 1756 539 31,65% 1053 393 30.01% 9399 201 22.26% 516 175 3553% 1143 394 36,68% 777 219 2968% 733 238 33,50% 285 981 35.60%

Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 7: Notas do Enade e médias em percentual do ano 2012 e 2015 Regido Nordeste

Total de
Alagoas Bahia Ceard Maranhdo Paraiba Pernambuco Piani RioGrandedoNorte |  Sergipe | faculdade
2012 | 2015 | 2012 2015 2012 | 2015 |2012) 2015 | 2013 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 |2015

s a sl ndels s s el s ] 8 s 3 2] 19

1-Péssima

Media possitiva

Média negativa

Fonte: elaborada pelo autor
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Ao observar os dados constata-se que na regido Nordeste o Estado que alcangou o melhor
indicede aprovacéofoioCeara,comopercentualgeralde39,01%desdeoanode2011até2018, no Enade
obteve uma média positiva no ano de 2012 de 15,79% e no ano de 2015 31,58%, uma porcentagem
bem superior a média negativa, ambas medias as maiores do Estado do Nordeste. Sendo assim é
possivel perceber que ha relagdo entre um percentual e outro, visto que, a média positiva do Enade
é superior a média negativa e o percentual de aprovacdes na primeira prova do CRC no ano de 2012
e 2015 também € excedente ao percentual da segunda prova dos anos de 2012 e2015.

Por outro lado, analisando os dados dos percentuais da regido Nordeste, pode-se perceber
gue Maranhdo é o Estado que possui 0 menor percentual de aprovacGes no Examede Suficiéncia,
sendo 22,28% e o menor percentual de média positiva no Enade sendo5,88%.

A seguir encontram-se o0s dados da regido Norte apresentados nos quadros 8 e 9.

Quadro 8: Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regido Norte

Acre Amapa Amazonas Para Rondénia Roraima Tocantins

Total | Apro Total| Apr Total | Apr Total |Apro Total| Apr Total | Apr Total | Apr
[.OGX Y pres |vado | %Aprov | pres | ova | %Apro | presen | ova | %Apro presen (vado | %Aprov | pres | ova | %Aprov | pres | ova | %Aprov |Prese| ova | %Apro
Exame [=1)]5 ados |entes| dos | vados | tes |dos|vados| tes s | ados |entes| dos| ados |entes| dos| ados | ntes | dos| vados

IURIAN 62 | 3 | 4.84% | 30 | 5 |16,67%| 218 | 25 |[11,47%| 495 | 88 | 17,78% [ 200 | 35 [ 17,50% | 85 | 8 | 9.41% | 156 | 21 |13.46%
IORIN 104 | 32 | 30,71% | 54 | 21 |38,89% | 358 | 117 |32,68%| 712 | 273 | 38,34% | 261 | 105 | 40,23% | 124 | 47 | 37,90% | 214 | 86 |40,19%
yUVIEN 102 | 22 | 21,51% | 72 | 15 |20,83%| 494 | 131|26,52%| 959 | 308 | 32,12% | 357 | 116 | 32,4%% | 155 | 42 | 27,10% | 308 | 110 |35,71%
pIavirl 121 | 10 | 8,26% | 113 | 11 | 9,73% | 558 | 73 |13,08%| 884 | 100 | 11,31% | 425 | 137 | 12,94% | 179 | 17 | 9,50% | 352 | 40 | 11,63%
PLGRTAN 177 | 29 | 16,38% | 134 | 26 |19,40% | 716 | 127 |[17,74% | 1147 | 219 | 19,09% | 519 | 197 | 26,40% | 166 | 30 | 18,07% | 487 | 113 |23,20%
pLRRTPN 183 | 33 | 18,03% | 151 | 43 |28,48% | 793 | 191 |24,09%| 1082 | 267 | 24,68% | 645 | 290 | 30,54% | 240 | 45 | 19% l 560 | 132 |23,51%

56

40

54

5

201411 prall 26,54% | 147 | 54 [36,73% | 1009 | 293 |29,04% | 1245 | 456 | 36,63% | 735 | 225 | 39.46% | 247 | 83 | 33,60% | 626 | 187 | 29,87%
201472 L] 21,16% | 95 | 20 [21,05%| 884 |202 |22,85% | 1021 | 213 | 20,86% | 700 | 304 | 32,14% | 163 | 40 | 24,54% | 545 | 117 | 2147%
20151 BREE 30,34% | 163 | 49 [30,06% | 1130 | 389 |34,42% | 1483 | 557 | 37,56% | 766 | 51 | 39,69% | 194 | 76 | 39,18% | 639 | 218 | 34,12%
201512 Praz] 0,84% | 204 | 10 | 4,90% | 1112 | 74 | 6,60% | 13286 | 64 | 4,82% | 827 | 227 | 6,17% | 224 | 10 | 4,46% | 570 | 29 | 5,09%
P1E(TAN 188 | 32 | 17,02% | 248 | 56 |22,58%| 1095 | 283 |25,84% | 1584 | 331 | 20,90% | 857 | 119 | 26,49% | 206 | 50 | 24,27% | 653 | 140 |21,44%
Ll 229 | 17 | T,42% | 259 | 28 |10,81% | 959 | 126 (13,14%| 1683 | 152 | 9,03% | 903 (171 | 13,18% | 192 | 21 [ 10,94% | 634 | 55 | 8,68%
POSIRE 281 | 27 | 9.91% | 334 | 51 |15, 27% | 1151 | 167 [14,91%| 2002 | 262 | 12,52% | 1111180 | 15,2%9% | 218 | 31 [14,22% | 610 | 75 |12,30%
pANIP 250 | 23 | 9,27% | 249 | 35 |14,06% | 1140 | 250 (21,93% | 1999 | 297 0 1072 (173 | 16,7%% | 239 | 38 | 15,90% | 613 | 98 |15,99%
FLEN 272 | 40 | 14,71% | 239 | 46 |19,25% | 1036 | 199 (19,21%| 1911 | 400 | 20,93% | 887 | 160 | 18,04% | 181 | 48 | 26,52% | 564 | 109 |19,33%
PULETPN 210 | A7 | 22,38% | 221 | 54 |24,43%| 838 | 228 |27,21%| 1698 | 446 | 26% | 730 | 206 | 28,22% | 124 | 38 | 30,65% | 472 | 88 |18,64%
Média 188 29,4 16,19% 170 32,8 20,82% 843,19 180 21,27% 1332,7 277 21,74% 687 169 24,73% 184 39 21,75% 500,2 101 20,92%

Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 9: NotasEnade e medias em percentual do ano 2012 e 2015 Regido Norte

Total de
faculdad
Acre Amapi Amazonas Parid Ronddnia Roraima Tocantins e
2012 |2015(2012(2015  2012(2015 2012|2015 2012] 2015 20122015 2012] 12015

7 | Jafjal 7 J3fels] | s | 3] 4] 4 [ 4 |

Média possitiva
Média negativa
Fonte: elaborada pelo autor
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Diante dos dados tem-se que na regido Norte, Ronddnia foi o Estadoqueobteveomaior
indicedeaprovacdesnoExamedeSuficiéncia,tendoamédiageralde24,73%enoEnadeteve um
percentual de aprovagdes melhor na prova do ano de 2012 e 2015. Com isso, obteveamedia
negativanosdoisanos,comumpercentualde98,32%demédianegativasomandoambososanos. Por
outro lado, o Acre possui 0 menor indice de aprovacdes com o percentual de16,19%,

jano Enade ndo possui média positiva no ano de 2012, enquanto no ano de 2015 obtém 50% de
média positiva, somando as médias negativas dos dois anos totaliza um percentual de 72,22%.

Em continuidade com as andlises, apresentam-se a seguir os quadros 10 e 11 da regido Sudeste

Quadro 10: Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regido Sudeste
Espirito Santo Minas Gerais Rio de Janeiro Sé&o Paulo
Total Total Total Total |Apro

2&1) M prese (Aprov | %Apro | present | Aprov |%Aprov | presen | Aprov | %Aprov | present |vado | %Aprov
e ntes | ados | vados es ados | ados tes ados | ados es s ados

201111 =Lk 100 |29,15% | 1302 448 | 34,41% | 803 334 | M1,59% | 3524 | 1161 | 32,95%
2011/2 s 245 [63,97% | 1782 1151 | 64,59% | 1482 | 1013 | 68,35% | 3973 [ 2370 | 59.65%
20121 kS 254 [49,51% | 2277 1194 | 52,44% | 1681 959 | 57,05% | 6423 | 3265| 50,83%
20122 BETES 163 |28,20%( 2805 867 |30,91% | 1928 | 647 | 33,56% | 7237 | 2077 | 28,70%
20131 B 295 (38,87% (| 3096 1260 | 40,70% [ 2121 906 | 42,72% | 8268 |3140| 37,98%
201372 g5 372 |46,7/%% | 32 1538 | 48,05% | 2255 | 1224 | 54,28% 8309 | 3984 | 47,95%
20141 iR 491 | 55,61% | 3586 2013 | 56,13% | 1997 | 1196 | 59,89% 8588 | 4595 53,50%
201472 B 325 |46,10% | 2898 1408 | 48,59% | 1655 &858 51,84% 6880 | 3239 | 47,08%
20151 v 527 |63,57% | 3546 | 2255 [63,59% | 2102 | 1399 | 66,56% | 8337 | 5174 | 61,74%
20152 a0 116 |16,81% | 33334 | 608 [18,24% | 2213 | 494 | 22,32% | 7797 | 1486 19,06%
20161 Bl 381 [46,63% | 4201 2052 [ 48,85% | 2304 | 1194 | 51,82% | 9920 | 4865 49,04%
201672 203 [25,66% | 3816 944 | 24,74% | 2133 | 657 | 30,80% | 8542 | 2195 | 25,70%
20171 @ 261 29% 4757 1330 | 27,96% | 2483 | 867 | 34,92% | 10282 (3218 | 31,30%
201772 g 213 | 26,43% | 4266 1320 | 30,94% | 2573 910 | 35,37% 9145 | 2794 | 30,55%
20181 239 |31,00% | 4992 1678 | 33.61% | 2637 905 | 34,32% 9017 | 2998 | 33,25%
201872 BIE] 261 |43,14% | 3486 1463 | 41,97% | 2080 933 | 44,86% 7048 | 2871 | 40,73%
Média 698 277,9 40,03% 5209,06 1346 41,61% 2027,9 o006  45,64% 7705,63 2000 40,63%
Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 11: Notas Enade e médias em percentual do ano 2012 e 2015 Regido Sudeste

Total de

faculdad

Espirito Santo Minas Gerais Rio de Janeiro Sio Paulo e
2012 |2015( 2012 2015 2012 2015 2012 2015

Nota

5-Otima
4-Bom

3 Regular

2 Ruim
1-Péssima
Media possitiva
Meédia negativa
Fonte: elaborada pelo autor




DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRACAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociais
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

Com base nos quadros 10 e 11 da regido Sudeste,observa-se que o Estado que atingiu o
melhor indice de aprovacéo foi o Rio de Janeiro, com aprovacéo geral de 45,64%, mas no Enade o
resultado foi diferente, pois teve a menor média positiva 8,70% do Estado no ano de 2012 e a
maiormédianegativa50%.Noanode2015amédiapositivafoide29,03%eamédianegativafoi de38,48%.

J& o Estado do Espirito Santo alcangou o menor indice de aprovagdes da regido Sudeste,
tendo 40,03% de aprovacgdes, enquanto no Enade obteve a melhor média positiva em ambos 0s
anos, sendo 50% no ano de 2012 e 56% em 2015 e a menor média negativa do Estado.

Diante das analises apresentam-se a seguir os quadros 12 e 13 da regido Sul.

Quadro 12: Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regido Sul

Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul

Total Aprov| %Apro Total Aprov | %Aprov Total Aprov| %lApro

=T presentes | ados | vados | presentes | ados ados presentes | ados | vados
201171 1255 A58 | 36,49% 542 235 36,60% 25 271 27, 238%
201172 1495 973 | 65,08% 956 626 65,48% 992 671 6T ,64%
201251 2101 1040 | 49,50% 1002 536 53,49% 1277 T20 | 56,38%
201252 2413 T40 | 30,67T% 1216 37T 31% 1368 465 | 33,99%
201351 2395 981 AD,96% 1493 708 AT, A2% 1561 729 |46,70%
201372 2831 1454 [ 51,36% 1503 788 52,43% 1940 1040 [ 53,61%
201471 2687 1552 | 57,76% 1391 838 60, 24% 1698 1043 [ 61,43%
201452 2127 1072 | 50,40% 1289 711 55,16% 1527 942 | 61.69%
20151 2480 1557 | 62,78% 1285 893 69,49% 1569 1060 [ 67,56%
201552 2447 429 [17,53% 1464 283 19,33% 1757 4241 23.96%
201651 2744 1399 [ 50,98% 1552 aiv 56,51% 1709 936 | 54.77%
2016452 2727 65 |28,05% 1508 538 35,68% 2020 665 |32,92%
2017711 3025 903 | 29,85% 1490 542 36,38% 1890 688 | 36.40%
201772 2867 959 |[33.,45% 1580 581 36, 7TT% 2280 759 | 33.29%
201871 2932 1076 | 36, 70% 1484 525 35,38% 2198 812 | 36,94%
201872 2154 929 |[43,13% 1212 57T AT ,61% 1671 799 |[47.82%
Media 2417,5 1018 42,79% 1316,6875 602,22 46,19% 1636,375 751,3 47,03%

Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 13: Notas Enade e medias em percentual do ano 2012 e 2015 regiéo Sul

Total de
faculdad
Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul e
2012 2015 2012 2015 2012 2015

Nota

5-Otimo

4-FBom

3 Regular | 32| _34] 33l a7l 26| __a3s| 197

2-FEuim

1 Péssima

Meédia possitiva

Meédia negativa

Fonte: elaborada pelo autor

E, por fim na regido Sul, o Estado com o melhor indice de aprovagdo no Exame de
Suficiéncia foi Rio Grande do Sul com 47,03% de aprovacéo geral e no Enade a média positiva foi

bem
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superior a média negativa no ano de 2012 ja no ano de 2015 a média negativa foi maior que a
positiva.

Parand é o Estado da regido Sul que obteve menor indice de aprovacdo no Exame de
Suficiéncia, obtendo 42,79% de aprovacdes, e as médias positivas do Enade sdo umas das

melhores,sendolniconessaregidoqueobtevemédiaspositivasuperioramédianegativanos2012 e2015.

Quadro 14: Porcentagem anual do Exame de suficiéncia do ano de 2011.1 a 2018.2
20114 201102 20124 20122 20134 20132 2014M 201412 20154 20152 20164 20612 2017 272 2018M 201812 Media

3
39,01%
36,68%
35,60%
35,53%
33,50%
3,65%
29,68%
29,65%
28,75%
26,63%
24,7 3%

Fonte: elaborada pelo autor

Diante dos dados apresentados pode-se observar que dos 26 (vinte e seis) Estado e 1 (um)
Distrito Federal, melhor indice de aprovac6es foi o Estado do Rio Grande do Sul, em todas as
provas do Exame de Suficiéncia com uma media geral desde o ano de 2011 até 2018, obtendo
47,03%deaprovacoesnoexameenoEnade,tendoassimumameédiapositivadasprovasdosanos de 2012 e
2015 com 66,94%, média essa superior a média negativa, nos levando a entender queo indice de
aprovacdo no Exame de Suficiéncia tem relagcdo com as notas doEnade.

Observando os dados foi possivel verificar que no ano que tem a prova do Enade, a

primeira prova do Exame de suficiéncia o indice de aprovacgdo é bem superior em relacdo ao da
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segunda prova, isso porque no ano que tem a prova do Enade, no comeco do ano os académicos

do curso de Ciéncias Contébeis ja estdo se preparando para fazer a prova.

5 CONSIDERACOESFINAIS

O presente estudo teve como finalidade identificar o Estado com o melhor indice de
aprovacaonoexamedesuficiénciadeCiénciasContabeisecompararseteverelagdocomasnotas
doEnade,duranteoperiodode2011a2018foramanalisadasasnotasdoCFCeasnotasdoEnade no periodo
de 2012 e 2015, visto que néo foi usado o ano de 2018, pois as notas ainda ndo foram divulgadas.

Diante dos dados analisados pode-se observar que o Estado com o melhor indice de
aprovacao e com notas consideravelmente boas e 6timas, é o Rio Grande do Sul, pois no ano que
acontece o Enade, o percentual de aprovacdo do exame de suficiéncia aumentaram. No Estado de
Mato Grosso, o Distrito Federal obteve a melhor média no Exame do CFC e média positiva
superioraodanegativanaprovadoEnade,entendemosassimquehouverelacdoentreopercentual de
apovacdo do CFC com as notas do Enade. Ja na regido Nordeste, o Estado do Ceara foi o que mais
obteve aprovacdo e obteve média positiva das notas do Enade bem satisfatoria, também nos
levandoaentenderquehouverelagdoentreumpercentualeoutro.NoEstadodoNorte,oresultado foi
diferente, pois o percentual da média negativa da prova do Enade, foi superior ao da média positiva.
Enquanto na regido Sudeste o Estado que mais aprovou foi o Rio De Janeiro, mesmo
tendomédiasatisfatorianoExamedoCFC,namédiadaprovadoEnadeoresultadofoidiferente, pois a
média negativa foi superior a média positiva, 0 que permite entender que no Estado do Rio
DelJaneirondohouverelacdoentreoExameeaprova.EnaregidoSul,0EstadofoioRioGrande do Sul, o
indice de aprovacdo no exame do CFC foi excedente aos demais anos, podendo-se entender que 0
preparo para a prova teve relagcdo com a aprovagao noexame.

Embora as provas do Enade sejam realizadas no segundo semestre do ano, o indice de
aprovacdo do CFC é maior na primeira prova do ano, realizada no primeiro semestre, mesmo
havendoalgumtipodepreparatorioparaoEnadeaindaassimnédoobtémumresultadosatisfatorio na
segunda prova do ano do CFC.Com isso fica como sugestao para estudo o porqué desse percentual

de aprovagéo ser inferior ao da primeira prova doexame.
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A POPULACAO ENTENDE O PORQUE DA PROPOSTA DE REFORMA DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Cavalcanti, Marcio Bezerra 1
Teixeira, Jailson da Conceigdo 2
Reis, Fabiana Kely dos Santos 3

Lima, Francisco Eudes Gomes de *

RESUMO

O governo apresentou a proposta e encaminhou para votacdo a Proposta de Emenda Constitucional
PEC 006/2019, a proposta de reforma objetiva alterar a Constituicdo Federal e mexer em beneficios,
alterando ou mesmo extinguindo alguns, mudar a aliquota de arrecadacdo além de em alguns casos
mudar a forma de alcancar determinados beneficios, o objetivo desta pesquisa e demonstrar o quanto
a populacao tem de conhecimento sobre a previdéncia social e seus beneficios e 0 conhecimento quanto
ao texto da PEC006/2019, para tanto foi elaborado um questionario para coleta de dados e assim
conhecer o quanto a populacao esta interessada neste assunto que é relevante, pois trata de direitos dos
cidaddos para no futuro quando nao estiver mais em condicdes de se sustentar, ter uma fonte para
cumprir suas obrigagdes financeiras, o resultado coletado demonstrou que dentre os entrevistados ha
pouco conhecimento quanto a previdéncia social e a proposta de reforma que foi apresentada pelo
governo, de certa forma um tema que mexe com direitos de toda populacédo, foi demonstrado pouco
interesse sobre o assunto, evidenciando que quando se trata de reforma da previdéncia muitos nao
concordam ou concordam parcialmente, porém quando se deve demonstrar o interesse em conhecer o
que realmente esta acontecendo com o sistema previdenciario e as mudancas que estdo por vir, nao é
despertado ointeresse.

Palavras-Chave: Constituicdo Federal. Previdéncia. Proposta de Reforma.
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1 INTRODUCAO

Muito se tem falado sobre a previdéncia e seu déficit, mas isso existe realmente, e a populacédo
conhece e sabe para que serve a previdéncia, conhece o que diz a proposta de reforma da previdéncia,
deve se preocupar com o futuro da previdéncia e com o seu préprio futuro em questdo de beneficios
previdenciarios, afinal é a previdéncia que deve assegurar uma tranquilidade atraves dos beneficios
qguando a populacdo estiver impossibilitada devido a problemas de salde ou de acidente, de ganharo
préprio sustento ou mesmo quando estiver com a idade avancada para conseguir 0 basico e essencial
para manter a suafamilia.

A previdéncia social realmente esta em crise, a beira de um colapso, o que a populacéo tema
ver com esse déficit o porque néo foi feito nada antes?

Este trabalho de Conclusdo de Curso apresenta o que € a Previdéncia Social, o que ela
proporciona em beneficios, 0 que é a Proposta de Emenda Constitucional PEC 006/2019 e o seu
objetivo, o que deve mudar para o cidaddo brasileiro, com este estudo serd demonstrado através de
dados estatisticos extraidos dos Sistemas Governamentais tais como Portal da Transparéncia Site da
Previdéncia e utilizacdo de dispositivos da Constituicdo Federal e Leis.

Sera exposto no decorrer desta pesquisa alguns pontos para demonstrar o que é a previdéncia
ostiposderegime que existe e algumas mudancas,que € a proposta da reforma da previdéncia traz e
quais os impactos que essa reforma trara no dia a dia da populacéo, se a populagdo acha que a reforma
vai resolver o déficit previdenciario e se acha que essa reforma vai tirar seus direitos ou garantir a
possibilidade de no futuro conseguir se aposentar. Através da metodologia de pesquisa bibliografica
que foi realizada com leitura de artigos, livros, textos de lei e sites da internet. Com a elaboracdo de
um questionario sobre a previdéncia e proposta de reforma, serd demonstrado atraves de graficos
percentuais o quanto a populacao entende e conhece destetema.

Ao finalizar este estudo a intengéo € deixar um pouco do conhecimento para que outros possam
assim compreender o que se deve esperar da previdéncia social para o futuro, tendo emvista que toda

a populagdo em geral depende de alguma forma da seguridadesocial.

2 REFERENCIALTEORICO

Aqui sera apresenta do um pouco da previdéncia social no Brasil, que foi instituido através do
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Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Préprio da Previdéncia Social (RPPS),este é
0 regime dos servidores publicos, e existe no Governo Federal, no Governo Estadual e em alguns casos

no GovernoMunicipal.

21 REGIMEGERALDAPREVIDENCIASOCIAL(RGPS)

O inicio da seguridade no Brasil, se deu devido a falta de amparo aos trabalhadores que ficavam
doentes, se acidentavam ou mesmo vinham a 6bito, e assim ndo tinha como garantir o sustento de suas
familias ou no <caso do Obito deixavam-nas desamparadas, entender 0 que €
seguridadeéimportante,poisestaenglobaaspoliticasdesaldeassisténciasocialeprevidénciasocial (nosso
foco no estudo) porém vale ressaltar a importancia da previdéncia na saude e na assisténcia social.

“Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de agfes de iniciativa dos Poderes

Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a salide, a previdéncia e a assisténcia social.”
(CF do Brasil 1988).

A seguridade social esta prevista na constituicdo federal de 1988, sendo apresentada notitulo
VIlIcomotema“OrdemSocial’apartirdoart.194indoatéoart.204,compreendendoumconjunto
deacGesdeiniciativasdosPoderesPublicosedasociedadevisandogarantirosdireitosdapopulacdo a salde,
assisténcia social e previdéncia social. Sendo assim a seguridade social tem o objetivo de garantir a
universalidade de cobertura e atendimento, desta maneira a assisténcia social e a saude é de direito a
todos sem necessidade de contribuicdo pecuniaria, porém a previdéncias ocialé de direito de todos 0s
segurados que contribuem e seusdependentes.

A seguridade social tem a responsabilidade de atender a salde, assisténcia social e previdéncia
social, desta forma a salde é gratuita, ndo exige nenhum tipo de contribuicdo e é para todos, a
assisténcia social também e gratuita e aos necessitados e por fim a previdéncia social tem o carater
contributivo,exige contribuigdo para se ter direito, e € destinado aos segurados através de Beneficios
como Aposentadorias, Auxilios Doenca e Acidente e reabilitacdo profissional, e seus dependentes
através de beneficios como pensdes e Auxilio Reclusao entreoutros.

Os principios constitucionais ou objetivos da seguridade social sdo:

Quadro 1: Principio constitucionais

UNIVERSALIDADE DE COBERTURA E DO Indicando assim que todos serdo acolhidos, que as agBes

ATENDIMENTO sociaisdeverdoalcancaratodoscobrindo-lhestodososriscos
sociais.

UNIFORMIDADE E EQUIVALENCIA DOS Indica assim que ndo deve existir diferencas entre os

BENEFICIOS beneficiarios podendo ser urbano ou rural. Rico ou pobre,
homem ou mulher. Desta maneira a equivaléncia determina
que nos proventos ou qualidade dos servicos prestados deve
ser equivalente (ndo confundindo com iqualdade).
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IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS A renda do beneficidrio deve ser capaz de prover o seu
BENEFICIOS sustento e de seus dependentes, ndo deve ser reduzido o seu
valor real em decorréncia da economia do pais.

EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO DO  (Conforme esta previsto no art. 5° da CF1988, a participacio
CUSTEIO no custeio da seguridade social deve ser conforme a
capacidade econdmica do contribuinte.

DIVERSIDADE NA BASE DE FINANCIAMENTO  |Desta forma o financiamento da seguridade social deve ser de
forma abrangente para que ndo ponha em risco o sistema,
sendo assim financiado por toda a sociedade podendo ainda a
lei instituir outras formas de custeio.

CARATER DEMOCRATICO E A gestdo quadripartite formada por trabalhadores,

DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRACAO empregadores,aposentadosegoverno,ondetodosparticipam e
discutem a melhor forma de gerir osistema.

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Constituicdo Federal do Brasil 1998

Estes principios constitucionais estdo explanados no art.194 da Constituicdo Federal do Brasil
que foi promulgada em 1988, além principios constitucionais ou os objetivos existe também os
principios implicitos, sdo aqueles que mesmo sem deixar claro o que ele quer dizer, entende-se que ele

quer se referir a algo de relevante importancia para o tema em quest&o.

Quadro 2: Principios implicitos

PRE EXISTENCIA DO CUSTEIO OU [Tem por objetivo que nenhum beneficio sera criado,
CONTRAPARTIDA majorado ou estendido sem que seja definido a fonte de
custeio, para assim manter o equilibrio financeiro da
seguridade social.

PROGRESSIVIDADE DE CONTRIBUICOES Prevé a possibilidade de aliquotas e base de calculos
SOCIAIS diferenciadas para as contribuicdes sobre folhas de
pagamento, faturamento, lucro entre outros, conforme alguns
critérios tais como, atividade da empresa, utiliza¢do

da m&o de obra, porte da empresa e condicdo estrutural do
mercado de trabalho.

IANTERIORIDADE NONAGESIMAL Determina assim que qualquer mudanca na lei s6 podera ser
exigida ap6s 90 dias.

SOLIDARIEDADE Este principio rege que todos devem contribuir para que se
tenha recursos a fim de conceder beneficios aqueles que
necessitam

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Constituicdo Federal do Brasil 1998

Conforme a figura 1 abaixo, temos destacado a abrangéncia de atendimento do INSS, ele é
dividido em 5 (cinco) superintendéncias sendo Sudeste | e Il, Sul, Nordeste e Norte/Centro-Oeste,
dividido em 104 Geréncias executivas responsaveis por 1596 APSs que sdo subdivididas em categorias
A, B, C e D, conforme o seu tamanho e a demanda de atendimento, para essa demanda
existianoanode2018oequivalentea34.937servidores,masestequadrotevemudancasnodecorrer
desteano,poismuitosdosservidoresestavamemabonodepermanéncia,ouseja,jatinhaidadepara se

aposentar e estavam na ativa ainda, mas devido ao quadro politico do Brasil e eminéncia de reforma
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previdenciaria, muitos se aposentaram, esse cendrio ndo tem nada a ver com déficit financeiro da
previdéncia, pois este ndo engloba os servidores e sim os beneficios previdencidrios pagos aos

brasileiros conforme vamos demonstrar nas préximas figuras.

Figura 1 Rede de Estrutura de Atendimento do INSS

NSS em Nomeros - Dezemoroi2018
REDE ESTRUTURADA DO INSS
SR1-SUDESTE|

* Gerénclas-Executivas - 23
* Agéncias da Previdéncia Soclal'-
* Total Servidores* - 6.186
* Populagdo

* Urbana- 39.585.251

* Rural - 1.676.948

SRl - SUDESTE Wl
* Gerénclas-Executivas-22
* Agéncias da Previdéndia Sodial - 313
*» Total Servidores* - 7.009
+ Populacio
* Urbana-35.110.927
* Rural -3.991.284

SR - SUL
* Gerénclas-Executivas - 19
* Agéncias da Previdéncla Social' - 239
* Total Servidores* -5.128
* Populagio
* Urbana - 23.260 896
* Rural - 4,125,995

SRIV- NORDESTE
* Geréndas-Executivas - 23
* Agéncias da Previdéndla Saclal'- 525
« Total Servidores* -9.063
« Populagdo
* Urbana- 38.821.246
* Rural - 14.260.704

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS SAV - NORTE/CENTRO-OESTE
* Gerénclas-Executivas - 17
) SR!-Sudests | + Agéncias da Previdénda Sacial'- 267
) SRII-Sudeste Il * Total Senidores* - 4 554
* Populagdo
P SRIll-Sul * Urbana - 24.147 472
+ Rural - 5.775.076

J SR IV - Nordaste
Vo nsider do openas s Apdacias com ogendamento (APS Comwncion o)
J SR V - Norte/Centro-Oeste Fonte: IBGE - Censo 2010, DGP ¢ DIRAT *Atvos e Cadidos

Fonte: Boletim Estatistico Gerencial INSS em nimeros dezembro/2019, intranet www-inss.gov.br

Conforme a figura 2 é demonstrado no cenério de arrecadagdo e beneficios concedidos na esfera
urbana, a arrecadacdo liquida e a despesa com beneficios e o resultado levantado na ultima década
abrangido assim o ano de 2009 a 2018, ficando assim evidenciado que no ano de 2009, a arrecadacéo
era 1,6 bilhdo a mais em relacdo os beneficios pagos, e se manteve nesse patamar com um aumento
que chegou a 25,3 bilhdes em 2014, em 2015 ficou um pouco acima ainda, mas em seguida comecou
a ter a arrecadacdo menor em relacdo aos beneficios pagos, atingindo em 2018 um déficit de 81,4
bilhdes. A tendéncia conforme o gréafico é de aumento neste déficit, pois segundo o IBGE a expectativa
de vida tem aumentado a cada ano, assim a despesa com beneficios previdenciarios também tende a

aumentar, sendo necessario medidas drasticas para que o sistema ndo entre em colapso.


http://www.inss.gov.br/
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Figura 2 Arrecadacgdo e despesas com beneficios previdenciarios urbanos na dltima década 2009a

2018 em bilhdes dereais

¢ SPREV

Arrecadagao Liquida, Despesa com Beneficios e Resultado Previdenciario - URBANO Secretaria de Previdéncia

Acumulado de Janeiro a Dezembro (2009 a 2018) — Em R$ Bilh6es nominais

500.0

400,0 A

300.0 4

200.0 4

175,8

100,0 4

20,5 24,5 24,3 25,3

-100,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—e—Arrecadacdo Liquida Urbana —m—Beneficios Previdenciarios Urbano —a&—Resultado Previdenciario Urbano l

Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/DATAPREV. Elsboracdo: SPREV/MF
Nota: De 2009 a 2015, ocomeu superdvit na rea urbana

Fonte: Sitio do Tribunal de Contas da Unido

A demonstracdo da figura 3, evidencia a mesma situacdo da anterior, porém em ndmeros
percentuais em relacdo ao PIB — Produto Interno Bruto do Pais. Em 2009 a arrecadacdo e a despesa
tinham o mesmo percentual em relagdo ao PIB, mas no decorrer desta década essa variacao foi
oscilando, num percentual de menos de 1% de diferenca até o ano de 2015, e depois a arrecadacdo foi
diminuindo e em 2018 foi de -1,2 pontos percentuais, enquanto a despesas com beneficios representou

6,8% do PIB a arrecadacdo atingiu apenas 5,6%.
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Figura 3 Arrecadacdo e despesas com beneficios previdenciarios urbanos na ultima década 2009 a

2018 em percentuais com relacéo ao PIB

¢ SPREV

Arrecadagao Liquida, Despesa com Beneficios e Resultad o Previdenciario em relagao ao PIB (Em %) — 2009 a 2018 —

URBANO Secretaria de Previdéncia
9,0
6,7 6,8
7.0 6.3 .7 B 8,
5,7 5,7 =
5,3 5,3 5,5 5,6 5,6 , ,_—_
5.0 ———— & — —m— — — -— — — - 5,6 5,6 5.6 5.6
5,3 5,1 5,0 5,1 5,2 5,3
3,0
1.0 0,5 0,5 0,5 0,4
0,0 0,2 - : _ - 0.1
——w— — —_—
. T— o7 1,1
T— - 1,2
1.0 e _7___;_ "
3.0
5.0
2009 2010 2011 2012 20132 2014 2015 2016 2017 2018

| —e— Arrecadacgdo Liquida Urbana / FIB —m— Beneficios Previdencidrios Urbano / PIB —a&— Resultado Previdencidrio Urbano / FIB

Fonte: Sitio do Tribunal de Contas da Uni&o

Apesardestadiferencaissodemonstraoquadrourbanodopais,temumdéficitquesenaofor
tomadaalgumaprovidénciatendeapiorar.Valeressaltarqueasdemonstracfesaquiexpostaatéagora séo

apenas referente a arrecadacéo e beneficiosurbanos.

O destaque a seguir € referente aos beneficios rurais, este sim é um pouco alarmante, com 0s

gréaficos a seguir pode-se verificar que € uma situacdo preocupante.

Conforme a figura 4 verifica-se no cenario de rural a arrecadacdo liquida e a despesa com
beneficios e o resultado, no ano de 2009, a arrecadacéo era 4,6 bilhdes enquanto os beneficiospagos
estavam em 49,0 bilhdes, dando uma diferenca de aproximadamente 44,5 bilhdes, e no decorrer dos
anos essa diferenca foi aumentando cada vez mais, chegando a diferenca entre a arrecadagéo e os
beneficiospagosem113,8bilhGesamenosdearrecadacdoem2018.Atendénciaconformeografico é de
aumento neste deficit, pois segundo o IBGE a expectativa de vida tanto do trabalhador urbanoe rural
tem aumentado a cada ano, assim a despesas com beneficios previdenciarios também tende a aumentar,

sendo necessario medidas dréasticas e que ndo agradam a todos pois acaba mexendo no bolso de muitos.



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRACAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociais
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

Figura 4 Arrecadacéo e despesas com beneficios previdenciarios rurais na ultima década 2009 a
2018 em bilhdes de reais

¢ SPREV

Arrecadacgéo Liquida, Despesa com Beneficios e Resultado Previdenciario - RURAL Secretaria de Previdéncia

Acumulado de Janeiro a Dezembro (2009 a 2018) — Em R$ Bilhées nominais

150,0
120,0 123,7
11,3 I
98,0 =
100,0 - ) 88,7 -
80,4 =
71,1 -
56.1 614 i -
49,0 - —
50,0 A |
46 4,8 5.4 5,8 6,2 6,7 71 7.9 9,3 9.9
0,0 A
-50,0 A
-100,0
-150,0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
[ —e—Arrecadacéo Liquida Rural —m—Beneficios Previdencidrios Rural —a—Resultado Previdenciario |

Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/DATAPREV.
Elsboragdo: SPREVIMF.

Fonte: Sitio do Tribunal de Contas da Unido

A figura 5 traz a mesma demonstracdo mas em numeros percentuais em relacionados ao PIB
Produto Interno Bruto do pais onde constata-se novamente que a diferenca entre a arrecadacao e 0s
beneficios pagos, tem deixado uma diferenca que em 2009 estava em 1,5% de despesas e 0,1% de
arrecadacao,asdespesastiveramvariacdoenguantoaarrecadacaoficouestagnadaeaofinalde2018 essa

diferenga atingiul,7%
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FiguraS5Arrecadacdoedespesascombeneficiosprevidenciariosruraisnatltimadécada2009a2018 em

percentuais com relacdo ao PIB doBrasil

Grupo de Espéde Quantidade A Valor (RS) % Valor Médio

Apo sent adorias 20.641.278 W 27.205.078.397,33 an 1.317,99
por Kade 10697 911 ILEL Y 10368 765 069,12 Mo 96932
por Tempo de Contrdbuclo STILISE wm» NI s N nm 194575
por invalide: Prevdencidn al 1277100 s isnmun s 119721
Outras 95503 i 1. 79 4680 522 26 AN 188417
Auxdios 1.754.566 2.010.256.880 .91 s 1.145.73
Auxibo-Doenga Previde ncidrio LIROXE us 1486592 468 24 1N 127728
Auxiio-Doenga Acdentis o 107564 Q% 155 10535 65 Q4% 147950
Auxiio-Rechisio &S411 ax 46 689 559 2 Q% 102816
Outros 468566 1% 35783431770 as% 76205
Amparos 4.760.966 8% 4.531.656.23168 ».9 951,84
Benef Prest Cootinuads - LOAS 4651924 1 44780273138 0% 95124
Outros 180802 o 103 763 500,85 2% 95159
Pens des 7.842.466 124w 9.208.274.689,12 o 1.174,16
Saldrio Matemidade 53.536 @ 43.365.000,66 ams 810,02
Outros Beneficios 5.752 am 7.299.894 95 am 1.269,11
Total 35.058.564 wen 43.005.931.09465 10 1.226,69

Fonte: DIRBEN - Dezembro/2018

Fonte: Sitio do Tribunal de Contas da Unido

Nafigura6serademonstradoumasequénciacomosprincipaistiposdebeneficiosconcedidos
emdezembrode2018,asquantidadesemnimeroseopercentualrepresentado,alémdovalortotale
opercentualquecadaumrepresentacomrelacdoaumaanalisevertical,alémdedemonstrartambém
o valor médio de cada tipo de beneficio concedido, da para visualizar que o valor médio da
aposentadoria por idade por exemplo, que € o beneficio mais concedido no periodo ficou em pouco
acimadelsalario-minimo,enquantoqueaaposentadoriaportempodecontribuicdoqueteveomaior  valor
médio, ndo atingiu o equivalente a 2 salarios-minimos, vale relatar que os beneficios previdenciarios
tém o seu teto minimo em 1 sal&rio-minimo R$ 954,00, e o teto maximo em R$ 5,645,80, isto no
ano de2018.



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRACAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociais
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

Figura 6 Beneficios concedidos em Dezembro de 2018, em quantidade, valor acumulado e valor
médio

Arrecadacédo Liquida, Despesa com Beneficios e Resultado Previdenciario em relagédo ao PIB l secretaria de Previdéncia
(Em %) — 2009 a 2018 - RURAL
2,5
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B - — — - _ - - — -
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—a— ArrecadagSo Liquida Rural f PIB —m— Beneficios Previdencidrios Rural / PIB —a— Resultado Previdencidrio Rural / PIB

Nota: FIB 2018 estimado de acordo com a Grade de Pardmetros da SFE/MF de01/2018.
Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/DATAPREY. Elsboragio: SPREVMF.

Fonte: Boletim Estatistico Gerencial INSS em nimeros dezembro/2019, intranet www-inss.gov.br

22 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL(RPPS)

AssimcomooRegimeGeraldaPrevidénciaSocial(RGPS),0RegimePropriodePrevidéncia Social
(RPPS) que nada mais é do que a previdéncia dos servidores publicos, conforme diz a Constituicdo
Federal de 1988, em seu Art.40.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacg@es, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
entepublico,dosservidoresativoseinativosedospensionistas,observadoscritérios  que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 41,19.12.2003)

Oregimepropriodeprevidénciasocial,existenaesferaFederal,EstadualeMunicipalissono  ambito
executivo, mas existe também o Regime Proprio do Poder Judiciario. O RPPS federal foi
instituidoatravésdalei9717/1998.0regimeprevidenciariodosservidorespublicosdeMatoGrosso,
foiinstituidopelaleicomplementar1614/61comacriacdodoIPEMAT-InstitutodePrevidénciado Estado de
Mato Grosso e posteriormente consolidado pela lei 4491/82, posteriormente através da lei

complementar 560/2014 foi criada a Mato Grosso Previdéncia — MTPREV, que ¢ a atual autarquia


http://www.inss.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art1
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gestora do RPPS do Estado de MatoGrosso..
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J& 0 municipio de Jaciara possui a Prev-Jaci que é o fundo municipal de previdéncia social dos
servidores de Jaciara criada e estruturado através da lei municipal 740/1999.

Todos os regimes proprios atendem aos servidores estatutarios, ou seja, possuidores de cargo
efetivo, os servidores que atendem aos entes federativos através de cargo em comissao de livre
nomeacdo e exoneracdo (desde que ndo sejam servidores estatutarios), os servidores de contrato
(passam por processo seletivo mas ndo sdo efetivos) tem a sua contribuicéo previdenciéria vertida para
0 regime geral de previdéncia social.

Existe a preocupacdo com relacdo as contas que nao fecham, a preocupacédo das autoridades é
clara e notoria, afinal com a criacdo do RPPS apesar de ser uma conquista para os servidores publicos
transformando-os de celetistas a estatutarios, muitos entes federativos se endividaram, pois néo tinha
uma reserva financeira para cobrir estes gastos, apesar da Lei n® 9.717, de 27 de novembro
de1988,quedispunhaderegrasparaaorganizacdoefuncionamentodosregimesproprios,naohavia a
compensacao para os entes federados cobrir seus custos, sendo apenas em 1999 com a publicacdo da
lei 9796 de 05 de maio que passou a existir a compensacdo previdenciaria(COMPREYV).

A criacdo do RPPS tinha por objetivo, desonerar as obrigacdes dos entes federativos através
decontribuicGesprevidenciarias,vertidasaoINSSrelacionadasapartedoempregador,agorapassou
aserumgrandeproblema,onerandoaindamaisocustofinanceirodosentes,elesndotinhaoretorno

necessarios para cobrir 0s aumentos que foram adicionados aosbeneficios.

23 PROJETODEEMENDACONSTITUCIONALPARAAREFORMADAPREVIDENCIA
SOCIAL (PEC06/2019)

Desde de sua criagdo, ja houve vérias alteracfes na previdéncia, na sua maioria restritivas e ndo
inclusivas, através de varias reformas realizadas nos governos passados, mas a atual proposta de
reforma denominada PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL — PEC 06/2019 apresentada
pelo entdo presidente Jair Messias Bolsonaro é a mais ampla de todas pois altera varios pontos da
previdéncia atual. Segundo Lobato, Lenaura de Vasconcelos Costa “E também a mais injusta comos
brasileiroseaquemaisaumentariscosaosgruposmaisvulneraveisdemulhereseidosos.”’(Reforma da
previdéncia: o golpe fatal na seguridade social brasileira, 2019 p,2)

Esta reforma é justificada com o argumento de ser necessaria para garantir a maior equidade,
para que ndo seja afetado as geragdes futuras, partindo desses argumentos uma série de mudangas
paraacessoaosbeneficioséproposta,dentreelasestdaampliacdodotempodecontribuicdo,daidade, reducdo
do valor de pensoes, restriches a aposentadoria rural e ao beneficio de prestacdo continuada (BPC),

além de propor uma reestruturacgéo total da previdéncia que acaba com o regime de reparticao/solidario
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e cria um regime decapitalizacgao.

O assunto Reforma da Previdéncia, a muito tempo € debatido e noticiado nos meios de
comunicacgdo, ndo € um assunto facil para se discutir e nem um pouco facil de aceitar, mesmo assim o
assunto estd em evidente discussdo com a Proposto de Emenda Constitucional(PEC 06/2019), que €
um conjunto de alteragdes nas regras previdenciarias existente no Brasil. Esta proposta foi apresentada
pelo Governo Federal e estd em votacdo para ser aprovada, j& passou pela Comissdo de
Constituicao,JusticaeCidadaniaCCJDdaCamaradosDeputados,tendosidoaprovada,seguiupara 0
Congresso Nacional onde também teve sua 12 aprovacao, seguindo assim para o Senado deliberar e
votar, apds ser aprovada no Senado volta para 0 Congresso para a 22 votacdo e depois volta novamente
ao Senado para também ter a 22 votacdo, somente depois desse tramite ela segue para a sancao
doPresidente.

Ao assumir o Governo como Presidente da Republica, Jair Messias Bolsonaro, apresentou a
atualPropostadeEmendaConstitucional estapropostafoiaprovadaconformealegislacdodetermina
poistrata-sedeemendaconstitucional,epara  issoexisteumritoaserseguido,poisela  alteraotexto da
constituicdo federal, e assim o que era um projeto de reforma da previdéncia ja foi sancionado e
transformadoemleiatravésdaEmendaConstitucionaln®103/2009.Houvemudancasotextooriginal da
proposta de reforma, como por exemplos os servidores publico estaduais e municipais que foram
excluidos do texto na primeira aprovacdo no Congresso Nacional na Camara de Deputados e seguindo
para apreciacdo do Senado Federal, mas ja existe um outro projeto de Emenda Constitucional correndo
paralelamente que se for aprovado, os Estados e Municipios elaborardo os seus projetos de reforma
previdenciaria dos respectivos Regimes Préoprios de Previdéncia Social (RPPS).

24 PORQUEAREFORMADAPREVIDENCIAENECESSARIA.

O nosso maior desafio e deixar o sistema previdenciario mantido e sustentavel, para que isso
ocorra é que esta em votacdo a PEC 06/2019, pois assim deve-se evitar que os beneficios pagos pelo
GovernoFederalatravésdaprevidénciaentreemcolapsoeassimcoloqueemriscotodaapopulacdo que de
certa forma ficara desamparada nestequesito.

Como ja foi dito a PEC 06/2019 é um conjunto extenso de alteracdo na constituigéo,

destaca-se aqui alguns pontos que trata a reforma da previdéncia:
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Quadro 3: Pontos de Alteracdo da Reforma da Previdéncia

Tipo de Beneficio

Como esta atualmente

Como Sera com a PEC 06/2019

Aposentadoria
contribuicédo

por tempo

de

35 anos de contribui¢do para 0 homem
e 30 para a mulher

Reducdo de 5 anospara professor. Se a
soma do Tempo de contribuicdo + Idade
alcancar 96/86 pontos para homem e
mulher respectivamente para entrar ou
ndo no fatorPrevidenciério.

Deixara de existir

/Aposentadoria por
trabalhador urbano

idade para

0

65 anos homem e 60 anos mulher com
no minimo 15 anos de contribuicdo

65 anos homem e 60 anos mulher com
0 minimo de 20 anos de contribuicao

Professores 60 anos de idade homem
oumulhereterdoquecontribuirpor30
anos.

Aposentadoria por idade rural

60 anos homem e 55 anos mulher com
0 minimo de 15 anos de contribuicdo
oucomprovagdodel5anosdetrabalho
rural parasubsisténcia.

Aposentadoria hibrida 65 anos homem
e60anosmulherel5anosdecaréncia,
podendosomartemporuralcomtempo
urbano

60 anos homem e 60 anos mulher com
0 minimo de 20 anos de contribuicdo,
além de contribuicdo de R$ 600,00
anuais por grupo familiar

(RPPS)

Aposentadoria do servidor publico

60 anos homem e 55 anos mulher, 35
anos de contribui¢do para 0 homem e 30
para a mulher para aposentadoria por
tempo de contribuicdo, 65 anos para o
homem e 60 para a mulher sem
exigéncia de contribui¢do minima. Para
aposentadoria por idade, e 55/50 ano de
idade para homem e mulher e 35/30 de
tempo de contribuigéo, para
professores. Além de 10 anos de servico
publico e 5 anos no ultimo cargo

/Aposentadoria por idade + tempo de
contribuicdo 65/62 anos de idade para
homem/mulher + 25 anos de
contribuicdo com 10 anos de servico
publico e 5 anos no ultimo cargo.
Professores do Ensino Publico com
RPPS: 60 anos, 30 de contribuicéo, 10
anos no servigo publico e 05 anos no
cargo, para ambos 0S Sexos.

O célculo da aposentadoria por idade

80% das maiores contribui¢des desde
julho 1994 até a data do requerimento
para formar o salario de beneficio e
deste recebe 70% + 1% a cada 12
contribuicbes podendo chegar a 100%

Media de todas as contribui¢des desde
julho de 1994 até a data do
requerimento para formar o salario de
beneficio e deste recebe 60% + 2% a
cada 12 contribuicGes que exceder 0s 20
anos minimos, atingindo 100% do
salario de beneficio com 40 anos de
contribuicdo

Beneficio de prestagdo continuada

Idoso com 65 anos de idade homem ou
mulher ou deficiente

Ambos em situacdo de miserabilidade
recebe 1 salario-minimo de beneficio

Para o deficiente continua as mesmas
regras,

Idoso passa a receber R$ 400,00 a partir
dos 60 anos e quando atingir 70 anos
passa a receber 1 salario-minimo

federais e
penitencidrios/socioeducativos

Aposentadoria para policiais civis,

agentes

Ndo existe atualmente regra de
aposentadoria especial para agentes
penitencidrios e socioeducativos. Para
0s policiais civis e federais ndo exige
idade minima apenas contribuicdo de
30/25 para homem/mulher e tempo de
atividade de 20/15 anos
respectivamente

Pela proposta, para os policiaisexistira a
necessidade de cumprir 55 anos idade,
para ambos o0s sexos, 30 anosde
contribuicdo para homens e 25 para
mulheres, somados ao tempo de
exercicio no cargo, de 20 e 15 anos,
respectivamente.
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Para agentes, a regra sera quase igual,
diferenciando-se na questdo do tempo
de exercicio, que serd sempre de 20
anos.

Pensédo por morte

100% do salério de beneficio dividido
de forma igualitaria entre os
dependentes no RGPS
100%dosalariodebeneficio+70% do que
exceder aoteto

60% do salario de beneficio + 10%por
dependente habilitado até atingir100%
em caso de morte por acidente de
trabalho, doenga profissional ou do
trabalho a penséo sera de100%

Acumulo de beneficio

Permite a acumulacao de Beneficio
concedido pelo RGPS e RPPS

100% do beneficio de maior valor +
percentual de soma dos demais, nos
seguintes moldes:

até 1 SM = 80%

de1a?2 SM =60%
de 223 SM =40%
de 3a4 SM =20%

Policiais militares, bombeiros e forcas
armadas

Os grupos terdo as mesmas regras de
aposentadoria. Todos serdo equiparados
as Forcas Armadas

Criou-se permissivo para militares da
reserva exercerem atividades civis

FGTS dos aposentados e multa de 40%

Aposentado que continuar trabalhando
0 empregador continua recolhendo o
FGTS e no caso de demissdo semjusta
causa incide a multa de 40% sobre
osaldo do FGTS para finsrescisérios

Com a reforma, retira-se a
obrigatoriedade do recolhimento do
FGTS e da Multa do FGTS (40%)pelo
empregador nos casos deempregado ja
aposentado

Fonte: Elaborado pelo autor com base no texto da PEC 006/2019

A proposta de reforma da previdéncia ja foi aprovada e sancionada pelo Presidente da

Republica, mas durante a tramitagcdo houve varias mudancas no texto de lei, e referente aos pontos aqui

exposto apenas o beneficio de prestagcdo continuada ao idoso ndo houve alteracéo, foi excluido o texto

da reforma e a idade para o trabalhador rural continuou a mesma, os outros pontos foram mantidos

como no texto base

3 METODOLOGIA

O método de pesquisa a ser utilizado € o de pesquisa bibliografica que consiste em levantamento

de dados através de fontes de dados ja existentes que possam fornecer as respostas esperadas para

solucionar o problema que

foi proposto, estas fontes

ttm sua origem em livros,
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publicagdesetambémnoformatoeletronicoqueémuitoutilizadohojeemdia,pelafacilidade de ser

encontradas obras realizadas em qualquer parte domundo.

Documental, este método pode ser utilizado em praticamente todas as ciéncias sociais, ele se
assemelha muito com a metodologia bibliogréafica afinal os dois utilizam-se de dados ja existentes,
porém tendo um leque maior de possibilidades para estudo pois enquanto a pesquisa bibliogréfica
utiliza-se de material elaborado por autores com o propdsito de ser lido por um publico especifico, o
métododocumentalétodootipodedocumentoselaboradoscomfinalidadesdiversas.Segundo,GIL, 2010 “o
conceito de Documento € bastante amplo pois € constituido por qualquer objeto capaz de comprovar
algum fato ouacontecimento”.

Foi construido um questiondrio com 14 questBes, e dividido e 3 grupos, identificacdo do
participante,conhecimentodaexisténciadapropostadereformaeconhecimentodotextodaproposta de
reforma, apos a elaboracdo do questionario ele foi disponibilizado a parte da populacdo por meio
eletronico de midia social através do aplicativo whatsApp, para saber o seu conhecimento quanto a
proposta da reforma da previdéncia feita pelo Governo Federal, houve uma limitagdo na quantidade de
respostas colhidas, devido a falta de interesse ou de conhecimento dapopulagéo.

4 ANALISE DEDADOS

A coleta de dados se deu através do questionario e fora formulado e respondido por parte da
populacdo,estequestionariofoidisponibilizadoatravésdemidiasocialaumnimeroconsideravelde
pessoas, sendo replicado a varios grupos virtuais de pessoas, porém o retorno obtido nao foi o esperado
atingindo apenas um total de 106 respostas, conforme sera demonstrado a seguir os dados coletados.

Gréfico 1 — Sexo do entrevistado

1. Qual o sexo do entrevistado?

106 respostas

@ Feminino
@ Masculino
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Fonte: Pesquisa

Dos entrevistados 57,5% eram do sexo feminino e 42,5% do sexo masculino.

Gréfico 2 — Idade do entrevistado

2. Qual a Idade do Entrevistado?

106 respostas

@ De 16 até 24 anos
@ Acima 24 até 35 anos
@ Acima 35 até 45 anos
@ Acima 45 até 55 anos
@ Acima de 55 anos

Fonte: Pesquisa

Conforme o grafico 2 a faixa etaria dos entrevistados ficou desta maneira de 16 até 24 anos um
total de 22,6%, de 24 até 35 anos 19,8%, a maioria ficou na faixa acima de 35 até 45 anos que
correspondeu34,9%,acimade45ate55anosrepresentoul2,3%,enadltimacategoriaficoacima de 55 anos

que representou 10,4%11.

Gréfico 3 — Escolaridade do entrevistado

3. Qual a Escolaridade do Entrevistado?

106 respostas

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto

@ Ensino Médio Completo

@ Ensino Superior Incompleto

X EE S —
@ Ensino Superior Completo
@ Outros (Pés-Graduagéo, Mestrado,
Doutorado)

19,8%

Fonte: Pesquisa
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No 3° grafico visualizamos a maior porcentagem dos que responderam o questionario ficou
entre 0s que possuem ensino superior incompleto, representando 34%, seguido por aqueles que nao
concluirdo ensino fundamental e os que possuem formagdo complementar além da graduacao que seria

pos-graduacdo, mestrado ou doutorado, e representaram o equivalente a 19,8% cada um.
Gréfico 4 — Contribuicdo previdenciaria

4. O Entrevistado Contribui com a Previdéncia em qual Categoria? (aqueles
que contribui em mais de uma opg¢ao pode escolher mais de um)

106 respostas

Facultativo (Dona de Casa,
Estudante ou... 11103
Contribuinte Individual 12 (11,3%)
Segurado Especial Rural}—0 (0%)
Empregado com Carteira o
Assinada 52 (49,1%)
Servidor Publico 18 (17%)
MEI — Micro empreendedor
~ Individual 1049:%)
N&o Contribui emNenhuma 13 (12,3%)
0 20 40 60
Fonte: Pesquisa
No5°gréficoficaevidenciadootempomédioquecadaparticipantetemderecolhimentojunto a

previdéncia social, aqueles de tem o tempo de recolhimento entre 0 e 5 anos equivale a 26,4% dos
entrevistados, acima de 05 até 10 anos 28,3%, acima de 10 até 15 anos de contribui¢do representa
17,9% acima de 15 até 30 anos representou 21,7% e acima de 30 anos de contribuicdo representou
5,7% dosentrevistados.
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Gréfico 5 — Qual o tempo de contribuicéo

5. O Entrevistado ja possui Quanto Tempo de Contribuigao?

106 respostas

@ De 0 até 05 anos

@ Acima de 05 até 10 anos
@ Acima de 10 até 15 anos
@ Acima de 15 até 30 anos
@ Acima de 30 anos

Fonte: Pesquisa

A partir deste ponto da pesquisa os dados coletados devem representar o quanto cada

participante conhece sobre a previdéncia e o porqué da proposta da reforma.

Gréafico 6 — Conhecimento da PEC 006/2019

6. O Entrevistado tem Conhecimento da proposta da Nova Reforma da
Previdéncia PEC n°® 6/2019

106 respostas

@ Nao Tenho Conhecimento
@ Tenho Pouco Conhecimento
@ Tenho Conhecimento

@ Tenho Bom Conhecimento
@ Tenho Total Conhecimento

Fonte: Pesquisa

No 6° grafico ficou evidente que a maior parte dos entrevistados declarou ter pouco
conhecimento sobre a reforma da previdéncia representando 54,7%, 26,4% declarou ter

conhecimento,13,2%respondeu ndo ter nenhum conhecimento, 5,7% declarou ter um bom
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conhecimento referente a reforma da previdéncia, dentre os entrevistados ndo houve ninguém que

declara-se ter um total conhecimento quando a proposta de reforma da previdéncia.

Gréafico 7 — Concorda com a reforma da previdenciaria

7. O Entrevistado Concorda com a Nova Reforma da Previdéncia

106 respostas

@ Nao Concordo
@ Concordo Parcialmente

Concordo
) @ Concordo Plenamente
| @ Acho Irrelevante/Tanto faz

Fonte: Pesquisa

O 7° gréfico traz a resposta sobre se o entrevistado concorda com a proposta de reforma da
previdéncia, onde 53,8% dos entrevistados responderam concordar parcialmente, 23,6% ndao
concordam, 13,2% declarou concordar e 6,6% respondeu que concorda plenamente e 2,8%
responderam que acha irrelevante a reforma da previdéncia.

Osentrevistadosforamquestionadossobredequemelesachavamseraculpadodéficitqueo governo
aponta existir na previdéncia e que justificaria a proposta da reforma, e a maioriarespondeu que a culpa
e principalmente do Governo 64,2% seguido pelos politicos 59,4%, em terceiro o0s servidores publicos
representando 13,2%, e os trabalhadores em geral representou 2,8%, houve até quemacha-
sequendoexisteodéficiterepresentou6,6%dosentrevistados,nestaquestaopoderiaser escolhido mais de

uma opgao.
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Gréfico 8 — A culapa do déficit

8. O Governo aponta que existe um deficit na previdéncia, na sua opiniao
isso é culpa dos? (pode escolher mais de uma opgéao)

106 respostas

Trabalhadores em geral
iniciativa priva...
Servidor Publico

14 (13,2%)

Politico 63 (59,4%)

Governo
Nao Existe o Deficit da
Previdéncia

68 (64,2%)
7 (6,6%)

do Servidor Publico

do Governo 1(0,9%)

Fonte: Pesquisa

Conforme o gréafico 9 os participantes responderam se achavam que eles seriam prejudicados
com a reforma da previdéncia, 15,1% acha que ndo sera prejudicado, 32,1% acredita que serd pouco
prejudicado, 18,9% respondeu que sera razoavelmente prejudicado, 23,6% acredita que serd muito
prejudicado e por fim 10,4% acredita que seré prejudicado.

Gréafico 9 — Serei Prejudicado com a reforma da previdéncia

9. Vocé acha que vai ser prejudicado com a Reforma da Previdéncia?

106 respostas

@ Nazo Vou Ser Prejudicado

@ Vou Ser Pouco Prejudicado

@ Vou Ser Razoavelmente Prejudicado
@ Vou Ser Muito Prejudicado

@ \ou Ser Totalmente Prejudicado

Fonte: Pesquisa
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Gréafico 10 — Quem sera mais prejudicado

10. Quem vocé acha que vai ser mais prejudicado com a Reforma da
Previdéncia? (Pode escolher mais de uma alternativa)

106 respostas
Trabalhadores em geral 84 (79,2%)
Servidores Publico 22 (20,8%)
Politicos 13 (12,3%)

Segurado Especial Rural 6 (5,7%)

Viuvas e Dependentes de

0,
g 28 (26,4%)

0 20 40 60 80 100

Fonte: Pesquisa

Também sobre a questdo de ser ou ndo prejudicado com a reforma da previdéncia, os
participantes foram questionados sobre quem eles achavam que seria mais prejudicado, a maioria
respondeu que os mais prejudicados serdo os trabalhadores em geral representando 79,2%, seguidos
pelas vilvas e dependentes de pensdo representando 26,4, servidores publico 20,8% politicos 12,3%
eporfimosseguradosespeciaisruraisquerepresentou’,7%,valeressaltarquenestaquestdopoderia ser
escolhido mais de umaopcao.

A partir deste ponto da pesquisa, 0 objetivo era saber até que ponto o entrevistado tinha o
conhecimentoquantoaotextodapropostadereformadaprevidéncia,paraissofoiusadonapesquisa
temasqueestdoemdebatenospontosprincipaisdareformadaprevidéncia,dentreelesmudancanas regras de
acesso ao auxilio-reclusdo, ao beneficio assistencial ao idoso além de mudancas nas regras para

servidores publicos da esfera federal e dospoliticos.
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Gréfico 11 — Auxilio Reclusdo na PEC 006/2019

11. Sobre a PEC de Reforma da Previdéncia. O beneficio de
Auxilio-Reclusao atualmente tem o seu...a proposta foi aprovada na reforma?

106 respostas

@ Nazo Existe esse beneficio

@ Este beneficio nao foi incluido na
proposta da Reforma da Previdéncia
Foi Incluido na proposta inicial e
excluido nas votagcées da Camara e
Senado

@ Foi Incluido na proposta inicial e
aprovado nas votag¢des da Camara...

@ N3zo Tenho Conhecimento sobre o
Assunto

Fonte: Pesquisa

Conforme o gréafico 11 a maior parte dos entrevistados ndo tem conhecimento sobre o tema da
proposta da reforma que abrange o beneficio de auxilio-reclusdo, totalizando 77,4% valeressaltar
gueeste beneficioexisteeédestinadoasubsisténciadosfamiliaresdaqueleseguradodaprevidéncia
queporalgumatoilicitofoiprivadodesualiberdade,janamedidaprovisoria871dejaneirode2019 e
posteriormente convertida em lei, houve mudancas neste beneficio, e com a proposta nas regras de
acesso, mas o tema na Proposta da reforma da previdéncia é com relacdo ao valor do beneficio que
sera repassado aos dependentes que antes era calculado pela média das contribuicGes e partir da reforma
da previdéncia vai ser de um salario-minimo vigente, este texto foi aprovado, e entra em vigor assim
que a reforma da previdéncia entrar emvigor.

O beneficio assistencial ao idoso atualmente € o valor de um salario-minimo pago ao idoso
acima de 65 anos e que nao tenha condigdes de prover o seu sustento, além de outras regras para
acesso ao beneficio, o texto da reforma da previdéncia trazia que o beneficio seria de R$400,00 para
o0 idoso acima de 60 anos até ele completar 70 anos e assim passaria a um salario-minimo, mas este
texto foi excluido na votacéo inicial, permanecendo as regras vigentes.

Conforme o grafico 12, sobre o beneficio de prestacdo continuada ao idoso, novamente a
maioria dos participantes da pesquisa responderam ndo ter conhecimento sobre o assunto
representando57,5%,eumpercentualde9,4%respondeuquendoexisteestebeneficio,apenas10,4% dos
participantes responderam corretamente que o tema estava no texto inicial e foi excluido na votagéo da

camara dos deputados e nosenado.
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Grafico 12 Beneficio Assistencial ao Idoso — BPC Loas

12. Sobre a PEC de Reforma da Previdéncia. O Beneficio de Prestagao
Continuada BPC - Loas, destinado ao i...sa proposta foi aprovada na reforma?

106 respostas

@ Nao Existe esse beneficio
@ Este beneficio nao foi incluido na
proposta da Reforma da Previdéncia

Foi Incluido na proposta inicial e
excluido nas votagdes da Camara e

Senado
@ Foi Incluido na proposta inicial e
aprovado nas votagbes da Camara...

@ N3o Tenho Conhecimento sobre o
Assunto

Fonte: Pesquisa

Notextoinicialdapropostadareformadaprevidénciaosservidorespublicosforamincluidos, porém
nas votacges iniciais os servidores publicos da esfera estadual e municipal que tenham seus regimes
préprio de previdéncia social foram excluidos da propostainicial.

Os participantes foram questionados sobre os servidores publicos estaduais € municipais
terementradonapropostadareformadaprevidénciaemaisumavezresponderamna maioriandoter
conhecimento sobre o assunto representando um percentual de 57,3%, e apenas 9,4% responderam
corretamente que foram incluidos inicialmente e excluidos nas votacfes iniciais conforme

demonstrado no gréfico 13.

Gréafico 13 — Servidores Publicos Estaduais e Municipais

13. Sobre a PEC de Reforma da Previdéncia. Os Servidores Publicos
Estaduais e Municipais entraram na nova Reforma da Previdéncia?

106 respostas

@ Os Servidores Publicos Estaduais e
Municipais nao foram colocados no...

@ Os servidores Publicos Estaduais e
Municipais ja estdo no Regime Ger...
Foram incluidos na proposta inicial e
excluidos nas votagdes da CCJ, Ca...

@ Foram incluidos na proposta inicial e
o texto foi aprovado nas votagdes d...

@ N3o Tenho Conhecimento sobre o
Assunto
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Fonte: Pesquisa

Cabe ainda ressaltar nesta questdo que esta correndo em paralelo a proposta da reforma da
previdéncia, uma proposta que se aprovada, os estados e municipios fardo a sua reforma dos seus
regimes proprios de previdéncia social.

Na altima questdo referente aos entrevistados conhecerem o texto da reforma da previdéncia
nédo foi diferente das outras questdes, pois a maioria representando 53,8% novamente respondeu que
ndotemconhecimentosobreoassunto,21,2%responderamqueospoliticosndoentraramnaproposta da
reforma, e apenas 12,5% respondeu corretamente que ele entram no texto da proposta sendo
aprovadoeassimosocupantesdecargoeletivopassamacompororegimegeraldaprevidénciasocial a partir

das proximaseleicdes.

Gréfico 14 — Politicos na reforma da previdéncia

14. Os Politicos entraram na nova Reforma da Previdéncia, passando a
receber o teto do INSS como qualquer outro cidadao brasileiro?

104 respostas

@ Os Politicos nao foram colocados no
texto da nova Reforma da Previdén...
@ Os Politicos ja estao no Regime Geral
da Previdéncia
Foram Incluidos na proposta inicial e
excluidos nas votagoes da CCJ, Ca...
@ Foram Incluidos na proposta inicial e
o texto foi aprovado nas votagdes d...
@ Nao tenho conhecimento sobre o
Assunto

Fonte: Pesquisa



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRAGAO/ Revista Cientifica Eletrénica de Ciéncias Sociais
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

41 ANALISE DEDADOS

Através dos dados coletados, chegou-se a conclusdo que a maioria dos entrevistados
representandoemmeédiab4,7%,ndoteminteresseemconhecersobreaprevidénciasocialeoqueela  implica
no nosso futuro, devido a este tema ser relevante a populacdo, estar em tramitacdo e exposto
diariamentenosmeiosdecomunicacgéo,pelofatoderesponderemquendotemconhecimentomostra o total
desinteresse quanto aotema.

Na segunda etapa da pesquisa procurou-se saber se o entrevistado tinha conhecimento da
proposta de reforma da previdéncia que esta sendo divulgado nos meios de comunicacéo, e chegou-
seaseguintepercentual,5,7%dosentrevistadosresponderamquetembomconhecimentodaproposta da
reforma, 13,2% dos responderam ndo ter conhecimento da proposta, 26,4% respondeu que tem
conhecimento a grande maioria 54,7% respondeu que tem pouco conhecimento, no seguimento foi
questionado se 0s entrevistados concordavam com a proposta da reforma da previdéncia, a maioria
representando 53,8%, respondeu que concorda parcialmente seguindo de uma parcela de 23,6%,que
ndo concorda com a reforma chegando a ter uma pequena parcela de 2,8% dos entrevistados que
responderam achar irrelevante a reforma. Por ser um tema de alta relevancia, pois trata do futuro da
populacdo em relacdo a beneficios previdenciarios, deveria ter um maior interesse dapopulacao.

Osentrevistadosforamquestionadossobredequemelesachavamseraculpadodéficitqueo governo
aponta existir na previdéncia e que justificaria a proposta da reforma, neste caso foi dado a
oportunidade de multipla resposta e a maioria respondeu que a culpa e primeiramente do Governo

com 65,1% e depois dos politicos atingindo um percentual de 61,3%, seguido pelos servidores publicos
com 14,1% e trabalhadores em geral com 2,8%, teve também uma parcela de 6,6%, respondeu que ndo
existe o déficit da previdéncia.

Desta maneira foi concluido a segunda etapa do questionario e na terceira etapa deu-se uma
realsituacdoquandoaoconhecimentoeinteressedapopulacdocomrelacdoaprevidénciasocial,que
édeinteressede todosmasapenasquandoprecisamdosseusdireitos,masnahorade conhecerquais sdo e
quais as consequéncias nessas mudancas a sua maioria ndo demonstra terinteresse.

Para saber sobre o conhecimento dos entrevistados, foi elaborada quatro perguntas referente ao
texto da reforma da previdéncia como por exemplo o beneficio de auxilio-reclusdo que muitos
reclamam de sua existéncia por ouvir falar mas na pratica 77,4% dos entrevistados responderam nao

ter conhecimento e apenas 9,4% responderam corretamente, que o texto deste beneficio foi incluido na
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proposta e aprovado na cadmara e no senado, com relacdo ao beneficio de prestagdo continuada BPC
LOAS ao idoso novamente 57,5% respondeu ndo ter conhecimento sobre o assunto 10,4%
responderamcorretamentequeotextofoiincluidonapropostainicialeexcluidonacAmaraesenado,
chegando até um percentual de 9,4% responder que este beneficio ndoexiste.

Com relagdo aos servidores publicos, estes foram incluidos na proposta inicial e excluido
posteriormente,porémexisteumaPECparalelaemtramitacdoparaosentesfederativosrealizarema sua
reforma da previdéncia privada, ja nas respostas novamente 57,5% responderam ndo ter conhecimento
sobre o0 assunto, 17,9% respondeu que os servidores publico ndo foram incluidos na proposta, 5,4%
respondeu que os servidores ja fazem parte do regime geral da previdéncia social e 9,4% que 0s
servidores publicos foram incluidos na proposta inicial e aprovados, ficando um percentual de 9,4%
que responderam corretamente que os servidores foram incluidos eexcluidos.

E por fim foi questionado sobre os politicos, se 0s mesmos também entraram na proposta da
reformeemaisumavezarespostaficouque53,8%naotemconhecimentodoassuntoeapenas12,5%
responderam corretamente que eles foram incluidos e aprovados na proposta da reforma da

previdéncia.

5 CONSIDERACOESFINAIS

Este trabalho de concluséo de curso foi elaborado a fim de demonstrar um pouco da previdéncia
social que existe no Brasil, 0 que a populagdo conhece sobre o tema e demonstrar a proposta de reforma
apresentada pelo governo federal, que nos apresenta um déficit nas contas previdenciarias, segundo o
governo com esta reforma da previdéncia tem a intencdo de economizar o equivalente a 800 bilhdes de

reais nos proximos 10anos.

Para demonstrar se a populacdo conhece sobre a previdéncia e a proposta da reforma, foi
elaborado um questionario para coletar os dados deste conhecimento, este questionario foi aplicado
através de meio eletronico utilizando o aplicativo whatsapp e distribuido em grupos virtuais para assim
obter um retorno e demonstrar o resultado.

Combasenosresultados,evidenciougqueapopulacdoemgeralapesardereclamardamedida adotadas
pelo governo, ndo demonstra interesse sobre os assuntos pois 54,7% dos entrevistados néo
emconhecimentosobreoassunto,oquestionarioapresentadotinhaquestdespertinentesobreotema,questoes
sobreoconhecimentodotextodareformadaprevidéncia,masasrespostasdeixaramclaro que a populacdo

ndo tem interesse realmente sobre o tema, pois em quatro questdes do texto da reforma apresentado,
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61,5% em média respondeu que ndo tem conhecimento sobre este assunto, e este assunto esta

diretamente relacionado aos nossos direitos como cidadaos econtribuintes.
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UM ESTUDO SOBRE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO NO
VALE DO SAO LOURENCO-MT.
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RESUMO

O objetivo desse artigo € verificar se a populacdo do Vale do Sdo Lourenco tem conhecimento sobre
contrato de trabalho por prazo determinado. Considera-se o0 contrato por prazo determinado aquele que
depende de uma espécie de contrato cuja a natureza das atividades justifique a predeterminacdo de
prazo que tem datas de inicio e término em que foram definidas e conceituadas todas as modalidades
de contrato de trabalho. A metodologia utilizada para a efetivacdo deste trabalho foi a quantitativa
baseada na coleta de dados, ao qual foi feito um questiondrio com 11 (onze) questdes. Buscando
analisar de forma que é feito o processo de contrato por prazo determinado que seja exposto com
apresentacdo de graficos para melhor entendimento. Dos dados coletados e analisados da amostra foi
possivel constatar que 50% dos respondentes tem conhecimento sobre o contrato de trabalho por prazo
determinado. Esse tipo de contrato é para que o empregador possa avaliar o desempenho profissional
do novo empregado e suas aptidGes pessoais,serealmente esta desempenhado com as atividades de
forma que satisfaca as necessidades da empresa.

Palavras-chave: Contrato de trabalho, Contrato de experiéncia, Contrato temporario.
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1 INTRODUCAO

O contrato de trabalho por prazo determinado é uma das modalidades que regulamentam
a relacdo empregaticia no Brasil. Com a admissdo de um empregado a empresa junto com o
trabalhador efetuar4 um acordo que por meio de contrato de trabalho ir& definir o tipo de funcéo
e a sua forma de contratagdo que 0 mesmo serd contrato. Porém a contratagdo por prazo
determinado é celebrada com a fixacdo do seu término final, sendo sua duracdo limitada de 2
anos, porem € previsto ao empregado ndo apenas o inicio em que comeca a trabalhar como
também o prazo que determinara o seu término. Portanto o principal tipo de contrato por prazo
determinado € o contrato de experiéncia que ndo pode exceder os 90 (noventa) dias, onde cada
parte tem um periodo para avaliar se a outra parte atende suas expectativas.

A metodologia utilizada deste trabalho foi a quantitativa baseada na coleta de dados, o
método dedutivo que utiliza o raciocinio I6gico e a deducdo para obter a conclusdo a respeito do
assunto abordado e a pesquisa bibliografica.

O principal objetivo deste artigo é verificar se a populacdo do Vale do S&o
Lourengotemconhecimentosobreocontratodetrabalhoporprazodeterminado,com
aelaboracaopraticadesteestudo,pretende-seesclareceraimportanciadoDireitodo trabalho e seus
principais contratos por prazodeterminado.

Essa pesquisa tem como inicio seus conceitos e acima de tudo esclarecer a maneira, mas
clara e precisa das regras e os beneficios de contrato de trabalho contrato por tempo determinado

a suas variadas modalidades.

2 REFERENCIALTEORICO

Neste capitulo vamos abordar os conceitos de Direito do trabalho, contrato de trabalho,
os envolvidos na relagcdo de emprego, contrato de trabalho por prazo indeterminado, contrato por

prazo determinado e seus principais tipos de contratos.

2.1 DIREITO DOTRABALHO

De acordo com Fuhrer (2009, p. 23) “Direito do trabalho ¢ o ramo da ciéncia juridica que

regula a relacdo de emprego e as situagdes conexas, bem como a aplicacdo das medidas de
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protecao ao trabalhador. ”

A definicdo de direito do trabalho pressupde uma tomada de posicdo sobre a qual pode ndo haver
unanimidade, a respeito de diversos aspectos propedéuticos da questdo de modo que cada doutrinador
pode em funcédo das suas conclusdes, divergir de outro porque tem uma visao diferente a respeito dessas
premissas, embora alguns pontos merecam a concordancia praticamente geral (NASCIMENTO, 2009,
p.193)

Assim como disse Nascimento a definicdo de direito do trabalho pode ter divergéncias,
Russomano conceitua direito do trabalho:

O direito do trabalho sempre foi definido como instrumento de equilibrio dos niveis
sociais, assim como a protecdo do trabalhador sempre foi considerado capitulo moderno da
historia,quenadatemde revolucionario ou subversivo é sim uma ideia solidarista, baseada na
necessidade de apoio aos mais débeis. Por isso, as primeiras leis trabalhistas protegem mulheres
e menores(fisicasepsicologicamente frageis), enfermos e acidentados (feridos em sua integridade
organica). (RUSSOMANO, 2002,p.16)

O direito do trabalho tem como base o principio da protecdo, o qual defende o principio
da igualdade juridica. Tendo como finalidade melhorar as condi¢cBes de trabalho de seus
trabalhadores e suas situacOes sociais, assegurando-lhes a
prestacdodeservicoscomumsalarioqueproporcioneumavidadignapraeleeseus familiares, além
disso, corrige as deficiéncias encontradas dentro da empresa,
assegurandoumaremuneracao,afimdequeotrabalhadorpossasuprirtodasassuas necessidades.

O contrato ¢, portanto, um negécio juridico bilateral em que “os interesses contrapostos”
se acham presentes com mais intensidade do que os outros contratos dependendo da categoria
profissional e econdmica a que pertencam oscontratantes. (BARROS, 2009,p.31)

Conforme FUHRER, a definicdo de contrato de trabalho individual é:

Contrato individual de trabalho é o ajuste de vontades pelo qual uma pessoa fisica (empregado) se
compromete a prestar servi¢o subordinado ndo eventual a outrem (empregador) mediante pagamento de
salario. As caracteristicas mais importantes deste contrato sdo a subordinacdo, a personalidade, a ndo
eventualidade e o saléario. (FUHRER, 2008, p.36).

2.20S ENVOLVIDOS NA RELACAO DEEMPREGO

Para FUHRER (2009) empregado € a pessoa fisica que presta servi¢os de natureza ndo
eventual a empregador sob sua dependéncia, mediante a pagamento de salario. (Art. 3°).

Segundo DELGADO, definicédo de relacdo de emprego é:
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A relacdo de emprego, entretanto, €, do ponto de vista técnico-juridico, apenas
uma das modalidades especifica de relacdo de trabalho juridicamente
configurada. Corresponde a um tipo legal préprio e especifico inconfundivel
com as demais modalidades de relagdo de trabalho ora vigorantes.
(DELGADO, 2005,p.284)

ALCANTARA, (2014, p.51) “Resume- se ao fato de que o empregado ndo se
podefazersubstituirporoutrapessoa,poisoservicoporoutrapessoa,poisoservico deve ser prestado
por ele mesmo, pessoalmente.”

Assimpode-sedefinirarelacdodeempregadocomoapessoacontratadapara prestar servicos
para umempregador, numa carga horaria definida, mediante salario. O servico tem de ser
subordinado, qual seja, 0 empregado ndo tem autonomia para escolher a maneira como realizara
o trabalho, estando sujeito as determinacfes do empregador.

Para FUHRER (2009, p.42) Empregador € a pessoa fisica ou juridica que assume 0s
riscos da atividade econdmica, admite, dirige e assalaria a prestacdo pessoal de servico.

Neste ponto verificar-se a amplitude que a figura do empregador recebe na
legislacdotrabalhista.Oconceitodeempregadorestadescritonocaputart.2°daCLT que preceitua,
inverbis:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindoosriscosdaatividadeecondmica,admiteassalariaedirige a prestacdo pessoal de servico. 1°-
Equipara-se ao empregador, para os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as
associagOesrecreativasououtrasinstituicessemfinslucrativos,que  admitirem  trabalhadores  como
empregados.(Art.2°-CLT)

De acordo com MALHADAS (1995, p.215) “E o resultado de consenso de vontades em
decorréncia do qual o ser humano se subordina a outro ou um grupode outros obrigando lhe
prestar pessoalmente servigo, segundo certas condigdes previamente estabelecidas.”

Da mesma forma que o empregado tem seus direitos o empregador também
temdescritonodireitodotrabalhoosdireitossobreoempregadotaiscomo:rompero  contrato  de
trabalho; descontar o salario em caso de falta sem justificativa;, direito de
determinaromodocomodeveserexercidaaatividadedoempregado-Oempregador dita as normas

dentro da sua empresa e 0 empregado tem de cumprir aquilo que foi proposto.

10 2.3.1 CONTRATOS DE TRABALHO

Haveraumcontratosemprequeumapessoafisicaseobrigara,executarobras  ou  prestar
servicos para outra sob dependéncia desta, durante um periodo determinado ou indeterminado
de tempo, mediante o pagamento de uma remuneracao.

O contrato ¢, portanto, um negdcio juridico bilateral em que “os interesses contrapostos”
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se acham presentes com mais intensidade do que os outros contratos dependendo da categoria
profissional e econdmica a que pertengam oscontratantes. (BARRQOS, 2009,p.31)
Conforme FUHRER, a definicdo de contrato de trabalho individual é:

Contrato individual de trabalho € o ajuste de vontades pelo qual uma pessoa
fisica (empregado) se compromete a prestar servico subordinado ndo eventual
a outrem (empregador) mediante pagamento de salario. As caracteristicas mais
importantes deste contrato sdo a subordinacdo, a personalidade, a nao
eventualidade e o salério. (FUHRER, 2008, p.36)

Portanto contrato é, um negdcio bilateral ou plurilateral, que sujeita as partesa
observancia de conduta idonea a satisfacdo que regulam seus interesses, ja o contrato individual
€ 0 acordo tacito ou expresso, verbal ou escrito, por prazo determinado ou indeterminado.
Caracterizando toda vez que a pessoa fisica prestar
umservigonaoeventualaumaoutrapessoafisicaoujuridica,medianteopagamento de
contraprestacdo chamadasalario.

Nesse artigo o foco é contrato de trabalho por prazo determinado e seus principais tipos
de contratos: contrato de experiéncia, contrato de aprendizagem, contrato de safra e o contrato

por obra certa.

2.3.1 CONTRATOS POR PRAZOINDETERMINADO

Segundo CURY, NICOLETI (2012, P.84):

Art.477 é assegurado a todos empregado, ndo existindo prazo estipulado para a determinacdo do
respectivo contrato, e quando ndo hajaeledadomotivoparacessacdodasrelacdesdetrabalho,odireito de
haver do empregador uma indenizacéo, paga na base da maior remuneracdo que Tenha percebido na
mesmaempresa.

De acordo com o costume universalmente adotado, a modalidade do contrato por
tempo indeterminado constitui a regra geral. A indeterminacdo da duragdo da maioria dos
contratos de trabalho resulta de uma das principais caracteristicas, qual seja, a continuidade da

relacdo juridica.
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2.3.2CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZODETERMINADO

De acordo com FUHRER (2009, p.38) “como se v€, o contrato por prazo determinado
deve estar previsto na lei ndo pode conter clausula garantindo direitode rescisdo antes do termo
final ajustada.”

Art.1° as convencdes e 0s acordos coletivos de trabalho poderdo instituir contrato de trabalho por prazo,
de que trata o art. 443 da consolidacdo das leis do trabalho—CLT independentemente das condigdes
estabelecidas em qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para admissfes que
representem acréscimos no nimero de empregados. (CURI, NICOLETTI, 2012 p.192).

Para FUHRER (2008, p.38) “O contrato de trabalho por prazo determinado é uma espécie
de contrato cuja a natureza de suas atividades justifique a predeterminacdo de prazo com datas
de inicio e término antecipadamente combinadas entre o trabalhador e 0 empregador. E permitida
a prorrogacao somente por uma Unica vez, ndo se admite porém, que se ultrapasse o prazo global
de dois anos computada a prorrogacéo. (art. 445). Excedendo este limite ou prorrogado mais de
uma vez, o contrato passa a vigorar sem determinagdo de prazo.”

Prorrogacdo € a dilatacio do prazo de duragdo do contrato, sem nenhuma
interrupcdodentrodesuavigéncia.Ocontratodetrabalhoporprazodeterminadoéo

mesmo,masaspartespodemirestendendoasuaduracdo,desdequendoultrapasse o limite de 2anos.

2.4 TIPOS DE CONTRATOS POR PRAZODETERMINADO

2.4.1 Contratos deExperiéncia

O contrato de experiéncia € um contrato por prazo determinado onde cada parte tem um
periodo para avaliar se a outra parte atende as expectativas.

O empregado passa pelo contrato de experiéncia que tem por objetivo
proporcionartantoparaoempregadorcomoparaoempregadoseteraaptiddoparaa funcdo a ser
desempenhada, podendo mostrar suas habilidades e qualidades profissionais.

e Contratodeexperiénciaéumamodalidadedocontratoporprazodeterminado, cuja finalidade é a de
verificar se 0 empregado tem aptiddo para exercer a funcéo para a qual foicontratado.
Segundo ALCANTARA (2014, p.127), defini¢do de contrato de experiéncia é:
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Como o proprio nome sugere, € que as partes se experimentem e se conhecam,
para o empregador, se 0 empregado consegue entender sua determinacdo se
realiza as atribuicGes e ele conferida se é disciplinado, entre outras; para o
empregado se as condicBes oferecidas no trabalho séo condizentes com suas
expectativas se consegue interagir adaptar-se com as normas internas como sera
seu relacionamento com seus superiores e com seus colegas de trabalho etc.

Eleétemporario,podendodurar90dias,nomaximo.Sefordemitidosemjusta
Causaantesdofinaldocontrato,otrabalhadortemdireitoaol3Csalarioproporcional,
fériasproporcionaismais1/3,alémdosaldodosalarioe40%doFGTS.Alémdesses valores, ele deve
receber também umaindenizagéo.

Segundo “o artigo 451 da CLT, determina que o contrato de experiéncia s6 podera sofrer
uma UOnica rescisdio  motivada pelo empregador sem  justa causa. A
indenizagdoadicionalprevistanoartigo9°dasleisn®6.708/79e7.238/84,determinam
umaindenizacaoadicional,equivalenteaumsalariomensalnocasodedispensasem justa causa.

O contrato de experiéncia, além de objetivar a avaliacdo do desempenho profissional do
empregado, pode-se também considerar seu relacionamento com os colegas e a sua prestacdo

pelas ordens recebidas.

CONTRATOS DEAPRENDIZAGEM

Deacordocomalegislacaotrabalhista,contratodeaprendizageméocontrato  de  trabalho
especial, ajustado por escrito e por prazo determinado ndo podendo ser superior a 2 anos, em
que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico-profissional.

Segundo ALCANTARA (2014, p.130) “¢ um contrato especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) anos e menos de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnica profissional. ”

Deacordocomaleil0.097/2000afirmaqueempresasdevemcontratarjovens com idade de
14 a 24 anos como aprendizes. O contrato pode durar ate 2 anos, e durante esse periodo, o jovem

é capacitado na instituicdo formadora e na empresa, combinando formac&o tedrica epratica.
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O contrato de estagio, no direito brasileiro tem por objetivo a regulamentacdo de um
vinculo entre contratante e contratado, buscando assim a complementacdo educacional em
cursos superiores e técnicos.

Est&gio o ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho
que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo do educando que estejam frequentando o ensino
regular em instituicbes de ensino superior, de educacdo profissional. (ALCANTARA, 2014,
p.133)

N&o é considerada pela lei uma relacdo juridica de emprego, sendo assimndo é

obrigatério anotacao do estagio naCTPS.

CONTRATOS DESAFRA

Contrato de safra é aquele cuja duracdo depende de variagdes das atividades
agrarias,sendoastarefasnormalmenteexecutadasnoperiodoentreapreparagdodo solo para o cultivo
e acolheita.

Para GONCALES (1993, p.132) “Safra tanto significa colheita como época, estagdo ou
temporada em que sdo colhidos ou extraidos produtos vegetais ou animais.”

Percebe—se,poisqueocontratodesafraéumaespéciedecontratoporprazo  determinado, ou
seja, sua duracao fica na dependéncia do término de suasafra.

Portanto, o safrista deve ser registrado em carteira de trabalho e em livro ou ficha de
registro, deve também, ser inscrito no programa de integracdo social (PIS). Sua jornada de
trabalho € de 44 horas semanais, ndo podendo ultrapassar 8 horas diérias, podera exceder o prazo
legal desde que ndo exceda 12 horas, tendo seus direitos trabalhistas, previdenciarios e jornada
de trabalho.

CONTRATOS POR OBRACERTA

Contrato por obra certa, sdo modalidades de contratos por prazodeterminado, para uma
obra de construcdo civil, tendo data de inicio e ofim.

Contrato por prazo determinado, vinculado a uma obra de construgéo civil ou um servico
especifico relacionado a construcdo civil, podera ser realizado apenas mediante previsao
expressa em instrumento coletivo ou ainda para um servico de natureza transitoria que justifique
a determinacgéo do prazo nos termos do artigo 443,

8 2°, alinea “a”, da CLT.
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O empregado tem os seus direitos trabalhistas e previdenciario garantidos por lei, tais
como: salario,13° sal&rio, férias acrescidas de 1/3, depositos de FGTS, E demais beneficios da

categoria.

3 METODOLOGIA

A metodologia busca explicar o processo de pesquisa que foi utilizado para determinado
trabalho. Evidenciando as formas de pesquisa e o material que foi empregado para a sua
investigacao.

Para realizacdo deste artigo serdo utilizados os método dedutivo, pesquisa bibliogréfica
e abordagem de pesquisa quantitativa.

Para Andrade, 0 método de pesquisa sera o dedutivo:

A dedugdo é o caminho das consequéncias, pois uma cadeia de raciocinio em conexdo descendente, isto
é, do geral para o particular, leva a conclusdo. Segundo esse método, partindo-se de teorias € leis gerais,
pode-se chegar & determinacdo ou previsdo de fendbmenos particulares.

E um processo de analise da informacdo que utiliza o raciocinio l6gico e a deducdo para obter
uma conclusdo a respeito do assunto abordado.

De acordo Marconi e Lakatos a pesquisa tem como finalidade de colocar o pesquisador
em contato direto com tudo que foi escrito, dito ou filmado.
Assim afirma Marconi eLakatos:

A pesquisa bibliogréafica, ou de fontes secundéria, abrange toda bibliografia j& publicada em relacéo ao
tema de estudo, desde publicacGes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisa, monografias, teses,
material cartografico etc.” (Marconi e Lakatos,2011,p.57)

ParaAndrade(1998,p.106)porsuavezdizque:“apesquisabibliograficatanto pode ser um
trabalho independente como constituir-se no passo inicial de outra pesquisa.”

A coleta de dados foi por meio de questionério, com perguntas fechadas. De
acordocomMarconieLakatos(2011,p.86) “oquestionarioéuminstrumentodecoleta  de  dados
constituido por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito sem a
presenca do entrevistador.”

O método da pesquisa quantitativa pode ser mensurado em numeros, classificados e

analisados. Caracteriza-se pela quantificacdo das modalidades de coleta de informacgoes.
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Segundo Fonseca (2002, p.20):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e
consideradas representativas na populacao, os resultados sdo tomados como
constituissem um retrato real de toda a populacdo alvo da pesquisa. A
pesquisa quantitativa se centra na objetividade influenciada pelo positivismo,
considera que a realidade s6 pode ser compreendida com base na anélise de
dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos padronizados e
neutros. A pesquisa quantitativa recorre & linguagem matematica para
descrever as causas de um fendmeno, as relacfes entre variaveis, etc.

Apesquisaquantitativaérealizadaparacompreendereenfatizarseuraciocinio l6gico e todas
suas  informacbes que se  possam  mensurar  através das  experiéncias
humanas,atravésdequestionarioseentrevistas,envolvendoamatematicacomouma das formas de

investigacdo de umtrabalho.

4 ANALISE DEDADOS

A pesquisa foi realizada no vale do S&o Lourengo, com 0s municipios de Jaciara, Sdo
Pedro, Juscimeira e Dom Aquino.

OvaledoSaoL ourencoéconstituidopor49.780.000habitantes,sendoJaciara com
aproximadamente 26.519.000, Séo Pedro 4.259.000, Juscimeiral0.971.000,

Dom Aquino 8.031.000.

A pesquisa realizada foi no ano de 2019, foi aplicado um questionario com 11 questfes
através do aplicativo google formularios, sendo 4 perguntas pessoais e 7 sobre o tema contrato
por prazo determinado e obteve 40 respostas.

Primeiramente, foi questionado “Qual o sexo do entrevistado? “para uma constatacao

dos respondentes, o resultado apresenta-se no grafico 1 a seguir:
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Grafico 1- Sexo dos entrevistados

1. Qual o sexo do entrevistado?

40 respostas

@ Masculino
& Feminino

Fonte: Dados da pesquisa
Ograficonosmostraque65%dosentrevistadosforamdosexofemininoe35% do Sexo

masculino. No gréfico 2, “qual a faixa etaria de idade do entrevistado?”

Gréfico 2- Faixa etaria de idade dos entrevistados
2. Qual a faixa etaria de idade dos entrevistados?

40 respostas

@ 16 até 24 anos

@ acima de 24 até 35 anos

@ acima de 35 anos até 45 anos
@ acima de 45 anos até 55 anos
@ acima de 55 anos

Fonte: Dados da pesquisa

Atravésdograficoacimaveremosqueafaixaetariadeidadefoide55%acima de 24 anos até 35
anos. Ja os entrevistados acima de 45 anos até 55 anos foi de 5% da populagdo. No gréfico 3,

“qual o grau de instrucio do entrevistado?”
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Gréfico 3- Qual o grau de instrucdo do entrevistado?

3. Qual o grau de instrugao do entrevistado?

40 respostas

@ Ensino médio Incompleto

@ Ensino Médio Completo

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Superior Incompleto

@ Ensino Superior Completo

@ Outros (POS-GRADUAGAO,
MESTRADO E DOUTORADO)

@ Ensino superior Imcompleto

Fonte: Dados da pesquisa

Portanto, o grau de escolaridade dos entrevistados € de 25% que possuem
EnsinoSuperiorincompleto.Nografico4,“qualotempoderegistrodecarteirana trabalho do

entrevistados?”

Gréfico 4-Qual o tempo de registro de carteira de trabalho do entrevistado?

4. Qual o tempo de registro de carteira de trabalhe do entrevistado?

40 respostas

@ Até 3 ANOS

@ Acima de 3 anos até 7 anos
@& Acima de 7 anos até 12 anos
@ Acima de 12 anos até 18 anos
@ Acima de 18 anos até 25 anos
@ Acima de 25 anos

Fonte: Dados da pesquisa

O tempo de registro de carteira dos entrevistados é de 35% acima de 3 anos até 7 anos,
porém acima de 25 anos é 2,5%. No grafico 5, “O entrevistado tem conhecimento sobre

contrato de trabalho por prazo determinado? ”
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Gréfico 5- O entrevistado tem conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado?

5. O entrevistado tem conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado?

40 respostas

@ NZo tenho conhecimento

@ Tenho pouco conhecimento
@ Tenho conhecimento

@ Tenho um bom conhecimento
@ Tenho total conhecimento

A
=

Fonte: Dados da pesquisa

Sobreconhecimentodecontratodetrabalhoporprazodeterminadotemos50% que possuem
total conhecimento, portanto apenas 42,5% possuem pouco conhecimento. No grafico 6, “com
fundamento nas disposicdes da CLT, em relacdo ao contrato de trabalho por prazo

determinado, 0 mesmo:”

Gréfico 6- Com fundamento nas disposi¢cdes da CLT, em relagcdo ao contrato de trabalho por prazo
determinado, 0 mesmo:

6. Com fundamento nas disposi¢des da CLT, em relagéo ao contrato de trabalho por prazo
determinado, o mesmo

40 respostas

@ néo & admitido pelo ordenamento
juridico brasileiro

@ pode ser prorrogado tacito ou
expressamente, por no maximo tés ve. .

& pode ser celebrado liviemente pelas
partes, para qualquer tipo de atividade

@ né&o podera ser estipulado por mais de
2(dois) anos, podendo ser prorrogado. ..

@ nZo poderéa ser estipulado por mais de
90(noventa) dias, podendo ser prorro...

Fonte: Dados da pesquisa

Com base na resposta do grafico 6, 30% dos entrevistados acertaram a resposta correta. Nao

podera ser estipulado por mais de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez.
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Com fundamento nas disposices da CLT, em relagcédo ao contrato de trabalho.
Segundo Fuhrer:

“E permitida a prorrogagdo somente uma tnica vez. Nio se admite porém, que se ultrapasse o prazo
global de dois anos computada a prorrogacdo. (art.445). Excedendo este limite ou prorrogado mais de
uma vez, o contrato passa a vigorar sem determinagéo de prazo. *

Porém se entende que havendo a prorrogacdo do contrato por prazo determinado néao
pode se exceder a dois anos, pois 0 contrato passa a ser vigente e
ocontratopassaaserindeterminado.Nografico7Ocontratodeexperiénciaéuma modalidade de
contrato por prazo determinado sua finalidade é verificar se 0 empregado tem aptidao

para exercer a fungdo para qual foicontratado.

Gréfico 7- O contrato de experiéncia &€ uma modalidade de contrato por prazo determinado sua finalidade

é verificar se 0 empregado tem aptiddo para exercer a fungdo para a qual foi contratado.

7. O contrato de experiéncia € uma modalidade de contrato por prazo determinado sua
finalidade & verificar se o empregado tem aptiddo para exercer a funcao para a qual foi
contratado.

40 respostas

@ 60 dias e so podera ter duas
prorrogacdes

@ 60 dias, tendo quantas prorrogacbes
forem necessarias
90 dias e soO podera ter uma Unica
prorregacao

@ 90 dias, tendo quantas prorrogactes
forem necessarias

@ 180 dias e s0 podera ter até duas
prorrogacoes

5 |
E—_ |

Fonte: Dados da pesquisa

Combasenografico,77,5%dosentrevistadosacertaramarespostacorreta. A
finalidadedocontratodeexperiénciaé90diasesopoderaterumadnicaprorrogagao.
Ocontratodeexperiénciaéumcontratoporprazodeterminadoquetempor
objetivoproporcionartantoparaoempregadorcomoparaoempregadosetera

aptiddoparaafuncaoaserdesempenhada,poréméumperiodoparaavaliarsea



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRACAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociais
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

outraparteatendeasexpectativasdoempregador,podendomostrarsuashabilidades profissionais.
O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90 dias.

(TST-sumula 188) conforme a CLT 445, paragrafo Unico.

Gréfico 8- O contrato individual de trabalho pode ser acordado tacito ou expressamente, verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado ou indeterminado. No gréfico 8, “ O contrato individual de
trabalho pode ser acordado tacito ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado e indeterminado. ”

8. O contrato individual de trabalho pode ser acordado tacito ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

40 respostas

@ nZo tenho conhecimento

@ tenho pouco conhecimento
tenho conhecimento

@ tenho um bom conhecimento

@ tenho total conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa

Se agregarmos os que tém conhecimento, tenho bom conhecimento e total conhecimento veremos

gue 40% dos entrevistados possuem conhecimento sobre contrato individual de trabalho.

CLT-Decreto Lei n®5.452 de 01 de Maio de 1943 Aprova a Consolidacao das Leis
do Trabalho.

Art.443- O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou
por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

81°-Considera-secomodeprazodeterminadoocontratodetrabalho
cujavigénciadependadetermoprefixadooudaexecucaodeservigos especificados ou ainda da realizacdo de
certo acontecimento suscetiveldeprevisdoaproximada.(ParagrafoUnicorenumeradopelo  Decreto-lei
n°229, de28.2.1967)

8 O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando: (Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de
28.2.1967)

a) De servico cuja natureza ou transitoriedade justifigue a
predeterminacdo do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

b) De atividades empresariais de cardter transitorio; (Incluida pelo
Decreto-lei n° 229, de28.2.1967)

C) Decontratodeexperiéncia.(IncluidapeloDecreto-lein®229,de

28.2.1967).
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Contratoindividualdetrabalhoéoacordotacitoouexpresso,verbalouescrito, por  prazo
determinado ou indeterminado. No grafico 9, “Nos termos previstos na consolida¢io do
trabalho, o contrato” temosabaixo:

No grafico 9- Nos termos previstos na consolidagdo do trabalho, o contrato

9. Nos termos previstos na consolidagao do trabalho, o contrato

40 respostas

@ O contrato individual de trabalho n&o
pode ser acordado verbalmente

@ O contrato de experiéncia ndo podera
exceder o prazo de 90(noventa) dias

@ O contrato individual sera
obrigatoriamente alterado caso haja. ..

@ O contrato de trabalho por prazo
determinado poderé ser estipulado po. ..

@ O contrato de trabalho por prazo
determinado podera ser prorrogado m...

Fonte: Dados da pesquisa

Dos entrevistados 55% acertaram a resposta correta, que o contrato de experiéncia nao
poderéa exceder o prazo de 90 dias.

Conforme Carrion:

O contrato de experiéncia € espécie de contrato por prazo determinado(CLT,art.443,82°,c).Definindo-
seporseulimitemaximo e duracdo (CLT, art.445, paragrafo Unico), mas admitindo, como todo contrato a
termo, uma sO prorrogacdo (CLT, art.451), respeitado o limitemaximoprevistoemlei(TST,RO-
ARB80/88.8,ErmesPerpassai, Ac. SDI14.255/89)

Nograficol0, “qual a duragcdo méxima de um contrato de safra?"podemos analisar:
Gréfico 10- Qual é a duragdo méaxima de um contrato de safra?

10. Qual & a duragdo maxima de um contrato de safra?

40 respostas

@ 60 dias,e so podera ter duas
prorrogacdes

@ 60 dias, tendo quantas prorrogacbes
forem necessarias

@ 90 dias, e s6 podera ter uma Gnica
prorrogacdo

@ 90 DIAS, tendo guantas prorrogacoes
necessarias.

@ 1280 dias. e s0 podera ter duas
prorrogacdes
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Fonte: Dados da pesquisa

Portanto, 27,5% dos entrevistados acertaram a resposta correta que contrato de safra tem
duracdo méaxima de 180 dias.

Conforme Gongalves (1993, p.133) “Percebe-se, pois que o contrato de safra é uma
espécie de contrato de prazo determinado. Isto porque sua duragdo fica na dependéncia do
término da safra.”

Desde logo é de observar que os vocabulos safra e temporada, para o estudo que ora se
faz, sdo sinbnimos. Por ultimo, o grafico 11 “O contrato de obra certa é muito importante

para firmar a relacdo entre uma construtora e seus empregados. Esse contrato é: ~

Gréfico 11- O contrato de obra certa € muito importante para firmar a relacdo entre uma construtora e seus
empregados. Esse contrato é:

11.0 contrato de obra certa € muito importante para firmar a relagado entre uma construtora e
seus empregados.Esse contrato e:

40 respostas

@ Um contrato de safra
@ um contrato por experiéncia
um contrato de longo prazo
@ um contrato por prazo indeterminado

@ Ele é um contrato por prazo
determinado,sendo uma das formas de
consirucdo de engenharia civil.

Fonte: Dados da pesquisa

Dos entrevistados 57,5 % acertaram a resposta correta, o contrato de obra certa ele € um
contrato por prazo determinado, sendo uma das formas deconstrucdo de engenhariacivil.
Segundo a CLT:

Contrato por prazo determinado, vinculado a uma obra de construcdo civil ou um servico especifico
relacionado a construcao civil, poderd ser realizado apenas mediante previsdo expressa em instrumento
coletivo ou ainda para um Servico de natureza transitdriaquejustifique
adeterminagdodoprazonostermosdoartigo443,§2°,alinea“a”,da CLT.
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Na obtencdo de coleta de dados do presente trabalho pode-se identificar que 50% dos
entrevistados tem conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado como mostra
no grafico 5.

E em gréafico 6 apenas 30% dos entrevistados acertaram sobre a CLT sobre o prazo
maximo do contrato de trabalho por prazo determinado.

J& por parte do contrato de experiéncia no grafico 7, o indice foi de 77,5% os que
acertaram sobre a prorrogacdo de seu prazo legal, observando no grafico 9
apenasb5%responderamaafirmativacorreta.PortantonograficolOnosmostraque
27,5%dosentrevistadossabemsobrecontratodesafraesuaduracdo,pode-sedizer  por ser um
contrato  conhecido  também  como  temporada e seu  término  pode
acontecerantesdadataprevista.Postoisto,nograficolltemosumamodalidadede
contratoporobracertaconhecidocomoumadasformasdeconstrugdodeengenharia
civil,porsuaveztemosumindicede57,5%acertaramarespostacorreta,oquequer
dizer,queapopulacdodovaledoS&oLourencotemconhecimentosobrecontratode  trabalho  por

prazodeterminado.

5 CONCLUSAO

Ointeressepelotemasurgiupelaimportanciadodireitodotrabalho.Diantedo que foi exposto,
o principal objetivo deste artigo foi verificar se a populacdo do Vale do Sdo Lourenco tem
conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado.

Na presente pesquisa foram expostos os principais tipos de contrato porprazo
determinado, onde foram analisadas suas caracteristicas como também as regrasde cada tipo de
contrato principalmente o contrato por prazo determinado ou contratos temporarios de acordo
com a lei n°9.601/98.

O estudo analisou os tipos de contrato por prazo determinado, sendo uma
modalidadedecontratacdomuitodiscutidapelosdoutrinadoresporndoobedeceraos requisitos do
art.443 daCLT.

Dos dados coletados e analisados da amostra foi possivel constatar que 50% dos
respondentes tem conhecimento sobre contrato de trabalho. Este artigo foi de grande relevancia,
pois revelou o aprendizado, e o conhecimento dos principais tipos de contrato por prazo

determinado, que nos garante um maior conhecimento na area trabalhista.
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Na elaboracéo do artigo cientifico, aprendeu-se como formalizar o contrato de trabalho,
os direitos e deveres dos envolvidos na relagéo trabalhista, ou seja, empregado e empregador,
conforme o que designa a CLT.
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FORMALIDADE X INFORMALIDADE: UM ESTUDO NO VALE DO SAO
LOURENCO-MT.

Feitosa, Vanessa de Moraest!
Teixeira, Jailson da Conceicao?
Reis, Fabiana Kely dos Santos®
Lima, Francisco Eudes Gomes de #

RESUMO

A informalidade nas rela¢Ges trabalhistas é uma realidade no mercado de trabalho brasileiro e
mundial.Diante disso, objetivou-se elaborar uma pesquisa de campo para analisar a situacdo da
informalidade incidente na folha de pagamento dos trabalhadores do Vale do S&o Lourenco, bem
como, elencar as principais desvantagens para o trabalhador que se encontra neste caso. Para tanto,
foi elaborado um questionéario através da plataforma Google Formularios e encaminhados via
email e WhatsApp a uma amostra de cem pessoas dentre os habitantes das cidades de Jaciara, Sdo
Pedro da Cipa e Juscimeira.Com isso buscou-se conhecer a faixa etaria, 0 sexo e a escolaridade
predominantes entre os que ja trabalharam informal ou semi formalmente. Os principais resultados
obtidos mostraram uma alta incidéncia em trabalhos informais, em ao menos uma vez trabalhada,
nas mulheres com até 30 anos de idade, que
concluiramoEnsinoMédioouqueestdocursandograduagdo. Tambémfoiobservadoque67% aceitaram
trabalhar informalmente néo por opc¢éo da empresa, mas possivelmente fora acordado esta situacédo
entre empregado e empregador. Contudo, para o empregado, ndo ter o valor recebido coincidente
com o declarado na folha de pagamento é desvantajoso no sentido de que seus direitos trabalhistas
ndo serdo recolhidos totalmente em seu beneficio. Notou-se um ndmero expressivo entre
graduados e pds-graduados que trabalharam, ao menos uma vez, na informalidade, como também
se aferiu um nimero notorio entre as pessoas que se sentiram prejudicadas nesta situacdo porém
reincidiriam a trabalhar nainformalidadenovamente,devido essencialmente a falta de emprego
abundante na regido do Vale do S&oLourenco.

Palavras-chave: Folha de pagamento. Informalidade. Tributagéo.

!Graduanda em Ciéncias Contéabeis pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Vale do Sdo Lourengo —
EDUVALE. Email: vanessavdmf@gmail.com.
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1 INTRODUCAO

No atual ramo empresarial, € comum ocorrerem préaticas nas quais as mesmas optam por
efetuar a remuneracdo de seus colaboradores de forma fragmentada, ou seja, pagando uma parte
do salario com registro na CTPS, e a outra parte paga“por fora”de forma que a empresa declara
salario inferior ao que efetivamente é pago, ou seja, estabelece vinculos com o trabalhador que o
encaminhardo para a informalidade, conforme a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT). A
informalidade possui controvérsias, na pratica, uma vez que, muitas opinides de trabalhadores e
empregadores discordam de que grande parte destas atividades deveriam ser enquadradas como
informais, ja que é praticamente rotina este tipo deprética.

Analisar informac6es sobre o tema mencionado, é de suma importancia, visto que, no
meio empregaticio € relativamente comum a ocorréncia deste tipo de atividade que as suas
vantagens e desvantagens levantam discussdes sobre o que seria melhor para o empregador ou
para o0 empregado.

Assim sendo, objetivou-se elaborar uma pesquisa de campo para analisar a situacdo da
informalidade incidente na folha de pagamento dos trabalhadores do Vale do Sdo Lourenco, a
fimdecontribuircominformacg6esdetalhadasdoquantoreceberdestaformaéprejudicialpara 0
empregado.

Nesta pesquisa foi utilizado o método de pesquisa bibliografica, através de artigos, livros
entre outros. Foi elaborado um questionario, com base exploratoria, a fim de entender um tipo de
padréo entre os entrevistados que determinem os focos da informalidade.

Por fim, este presente artigo tem o intuito de esclarecer aos moradores da regido, a
realidade da informalidade neste meio empregaticio, tendo em vista que a uma grande

porcentagem significativa da populacdo que ja trabalharam ou trabalham nesta modalidade.

2 REFERENCIALTEORICO

2.1 Evolugéo no ContextoTrabalhista

Apalavra“trabalho”’segundoCarmo(1997,p.16)“origina-se do latim através do termo
‘tripliquem’,cujo objeto retratava-se de um aparelho sustentado por trés estacas como o bjetivo
de manter bois ou cavalos presos ou com o significado de ‘pena ou serviddo do homem a

natureza’”. Com o passar do anos, a palavra vendo sendo, por vezes, identificada como sindbnimo
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de atividade, ocupacéo, oficio, profissao, tarefa, distinguindo-se de lazer, e pode significar ainda
0 resultado de uma determinada acdoque elevam oralmente o homem e garante uma forma de
sustento para si e sua familia, promovendo a realizagdo dos projetos planejados e por fim,
somando aos demais empreendimentos, possibilita a mudanca de atitude em relacdo ao seu
proximo, permitindo mudancas substanciais na sociedade (OLIVEIRA, 2006)

Na década de 80, surgiu o conceito de*“globalizagdo”ou a universalizagao do comercio,
prestacdo de servicos e da comunicacdo. Mercado este onde as empresas internacionalizadas
caracterizam-se por: estruturas enxutas, reducdo de niveis hierarquicos, busca de flexibilidade,
orientacdo para busca de qualidade, capacitacdo continua de seus profissionais e fluxo de didlogo
(SANTOS et al, 1999). O Brasil, juntamente com os paises em desenvolvimento do terceiro
mundo, se encontra na era da globalizacdo em condicdes de defasagem com relacdo as grandes
poténcias, e mantem sua situacdo de dependéncia e enfrenta dificuldades em atualizar
seumercadodetrabalho,para cumprir as suas exigéncias. Essa condi¢do de inferioridade gerou
uma certa defasagem na prestacdo de trabalho que pode ser encontrada nos problemas de

identidade caracterizados pela dificuldade na autovalorizacédo da sua prestacdo deservicos.

2.2 ENCARGOSTRABALHISTAS

De acordo com dados do PNADC (Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios
Continua) e da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE (2018) dos 91,3 milhGes de pessoas
ocupadas no trimestre encerrado em setembro de 2018, a marca de trabalhadores sem carteira
passou de 10,9 milhdes, em 2017, para 11,2 milhGes, ou seja, 12,26% em relacdo ao total de
trabalhadores.

SegundooprofessordoCentrodePoliticasSociaisdaFundacdoGetulioVargas,aFGV,  Neri
(2000, p. 38) “ha mais relagdes entre a CLT e os empregados informais do que supde o INSS”,
pois os “beneficios legais sdo estendidos aos empregados sem carteira, exatamente como esta no
papel. A diferenga principal esta nas obrigacdes fiscais devidas ao governo”. E o que se tem
observado é a queda do trabalho formal em relacdo ao informal é maior quando
comparandocomaalteracdodacargahorariasemanalapartirdaConstituicdoFederalde1988,
de48para44horas.Emboraostrabalhadoressemcarteirarecebammenoseoperememjornada  maior
gue 0s que possuem a carteira assinada, conforme Neri (2000) e Meneguin e Bugarin (2008), é
recorrente que estes e 0s que estdo na informalidade, recebam seus direitos praticamente
proporcionais. Por exemplo, diante de pesquisa realizada, individuos na formalidade e na

informalidade recebem, ambos, no mesmo periodo (até o quinto dia atil do més seguinte
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trabalhado), possuem o abono no ultimo més do ano e salarios mensais, estabelecidos pela
legislagdo. Entretanto, o trabalhador sem carteira contribui exponencialmente menos com 0s
encargos sociais e trabalhistas, como o Instituto Nacional do Seguro Social, o INSS, e o Fundo
de Garantia do TempodeServico, 0 FGTS,que o assalariado com carteira assinada.

Neri (2000) acredita que a principal razdo que fomenta a informalidade é a ameaca
constantequeotrabalhadorsemcarteiraassinadarepresentaaoempregador, frentedJusticado
Trabalho, pronta a cobrar judicialmente, com a anuéncia do Estado, que este adeque o
trabalhadorasformalidadesdaCL T.Ora,paraotrabalhadoréconvenientesemanternoposto, gozando
de certos beneficios, como poder receber mais por hora trabalhada; como também é conveniente
ao empregador que os custos dos encargos sociais sejam direcionados ao caixa da empresa, ao
qual poderé servir de investimento a um novoempreendimento.

De fato, o relatério do IPEA e do Banco Mundial (2002, p. 26) confirmam o que foi
sugerido por Neri (2000) e Meneguin e Bugarin (2008) a respeito do papel da Justica do Trabalho
em relacéo ao vinculo empregaticio mantido pelo trabalhador e contratante:

Dadaaaltaincidénciadecausastrabalhistas,ndosurpreendequeajusti¢adotrabalho influencie significativamente o0s
produtos do mercado de trabalho. Os tribunais impdem custos diretos e indiretos aos usuarios. Os custos diretos dos
litigios mais frequentessdoastaxaspagaveisaoEstadoeaosadvogados,quesdosuportadospelas empresas. Estes custos
ndo sdo despreziveis. Todavia, os custos indiretos devidos a mudancga de comportamento sdo muito maiores e recaem
sobre os empregados e os empregadores. O litigio frequente implica que os custos de mao-de-obra em termos de
pagamento futuro de multas e honorarios advocaticios sdo incertos para o empregador no tempo do emprego. O
preco real da mdo de obra s6 serd& conhecido  cincoanosdepoisdarescisdodocontrato—
aposoqueosistemajudiciariondoaceita mais dentncias. Frente a essa incerteza, os empregadores se tornam cautelosos
na contratacdodenovostrabalhadores,aumentandoocuidadonatriageme,dessaforma, aumentando igualmente seus
custos de contrata¢do. Embora ndo existam provas sistematicas, é provavel que isto tenha reduzido oemprego.

Sobre as consequéncias, Neri (2007), determina que “a primeira consequéncia indesejada
da informalidade seria a disseminacéo de distor¢des e ineficiéncias derivadas de comportamentos
rent-seeking e a introdugao de incertezas sobre a situagdo fiscal futura”. Em outras palavras, ¢ a

manipulagcdo do ambiente social para se obter recursos financeiros.

2.2.1 PROVENTOS EDESCONTOS

Segundo Dias et al (2017, p. 16),

“a folha de pagamento é um documento utilizado para pagamento aos funcionérios onde estdo discriminados todos
os descontos e proventos, como: comissdes, gorjetas, porcentagens, gratificacdes, diarias e abonos bem como
descontos do INSS, planode satde, odontoldgico, entre outros, pagos pelo empregador que o colaborador tem direito,
identificando o valor bruto e liquido de direito areceber”.

As férias, horas extras, adicional de insalubridade, adicional noturno e de periculosidade,

salario-familia, décimo terceiro, quebra de caixa sdo enquadrados também na
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modalidadedeproventosgarantidospelaConstituicdoFederaleCLT,pagosaoscolaboradores.

Da mesma forma que faltas, atrasos e saidas injustificadas ,INSS elRRF,oulmpostodeRenda
Retido na Fonte fazem parte dos principais descontos dos colaboradores e, especialmente, das
empresas. (DIAS, 2017). As Tabelas 1. e 2. se referem justamente as tabelas de recolhimento do
INSS/FGTS elRPF.

11 TABELA 1 - TABELA NACIONAL DE RECOLHIMENTO DO INSS -2019

Salario Aliquota
Até R$ 1.751,81 8%
De R$ 1.751,82 até R$ 2.919,72 9%
De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11%

Fonte: Portal Tributario, 2019.

12 TABELA 2 - TABELA NACIONAL DE RECOLHIMENTO DE IRPF - 2019

Salario Aliquota Parcela a Deduzir do IRPF
Até R$ 1.903,98 Isento Isento

De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% R$ 354,80

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$ 636,13

Fonte: Portal Tributario, 2019.

2.2.2 INFORMALIDADE E A POSTURA DACLT

Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) existem véarias modalidades de
pagamento,aopcaodepagamentoporcomissaofazpartedestaclassificacdoespecialmenteaos
funcionarios do ramo do comércio. A comissao é entendida como uma recompensa ao funcionario
pelo cumprimento das metas, visada como um incentivo as vendas. Ela pode ser paga
principalmente, em porcentagem ou valor fixo sobre as vendas do més. Entretanto, é
relativamente comum retirar a descricdo da comissdo ao funcionério da folha de pagamento,

pagando-a “por fora”. Para Nogueira (p.13, 2016), este caso se enquadra na chamada
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semiformalidade. Para ele, semiformalidade trata-se:

Trata-se de empresas que, a despeito de serem formalmente estabelecidas (empresas
com CNPJ), ndo incluem parte de suas operacBes em seus registros contabeis
(transacBes realizadas sem a emissdo do comprovante fiscal, ou Nota Fiscal) e/ou
possuem em seus quadros trabalhadores sem contrato formal de trabalho (carteira de
trabalhoassinada).Ha,ainda,empresasqueremuneramseustrabalhadoresemvalores
efetivos que sdo superiores aqueles que constam de seus registros contabeis e dos
respectivos contratos de trabalho — pratica usual no comércio, em que a remuneragao
variavel(comissoes de vendas) é paga a margem dos registros oficiais. Esse conjunto de
praticas é conhecido pelos nomes de transac@es por fora ou caixa dois.

Oobjetivo desta préatica,para Nogueira(2016),éclaro.Refere-se ndo somente a evasao
fiscal, como também, intencdo por parte da empresa em ocupar um espaco no mercado que, se
ndofosseocupadaporela,seriaocupadopelaconcorréncia.Parailustraroassuntoemquestao, as
figuras (1. e 2.) abordam casos diferentes. Em ambos casos se tratam da mesma funcionaria do
ramo comercial, possui carteira assinada para o cargo de vendedora em uma loja. Contudo,
nacarteiradetrabalho,estadescriminadoapenasosalariocomercial,ouseja,acomissdosobre as
vendas estd combinada oralmente “por fora”, caracterizando um caso de semiformalidade. A
Figura 1 demonstra um holerite ficticio recebido pela funcionéria, referente ao més de setembro
do ano de 2.019. Nele € possivel identificar que a comissdo acordada com o setor administrativo
ou de recursos humanos néo esta discriminado, contudo, a funcionaria recebe a quantia liquida

da comissdo, ou seja, sem 0s descontos tributados aoGoverno.

Figura 1. Holerite ficticio sem a comissao.

EMPREGADOR
R O.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.4 set.-19
cnes 00.000.000/0000-00
o
E
CODIGO NOME DO FUNCICNARIO CBO FUNCAC ﬁ
1 D0, 90.0.0.0.0.90.0.0.0.9.¢ o VENDEDORA ; %
@
Céd Descricdo Referéncia Proventos Desconios 5 g
1[SALARIO NORMAL 220.00 996.89 3 =
998 |I.N.S.S. 8.00 S$6,74| | = 2
150 | HORAS EXTRAS 50% 2138 145.38 S S
200 | HORAS EXTRAS 100% 3.49 31.63 = §
250 | REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0.00 35.40 = 3
995 | SALARIO FAMILIA 2.00 65,60 =
=
=
=
=
g
=
o
=2
i
= <
§ i} £ (B
MENSAGENS Total dos Vencimentos otal dos Descontos o
1.274.90 96.74| | E
Liquido 2 Receber-> 1.178,16 % —
SALARIO BASE Base Calkc. INSS B3se C3FGTS FGTS do Mes Ease C3lc. IRRF Faoa IRRF =1
996.89 1.208.30 1.209.30 96.74 1.129.48 o] | &

Fonte: Arquivo Pessoal.

Nota-se que a comissao sobre as vendas do més ndo se encontra discriminadas,entretanto, a

funcionaria a recebe liquidamente, como acordado com aempresa.
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Com base na Tabela 1 de recolhimento do INSS, os célculos realizados para se chegar aos

valores descritos na folha de pagamento da Figura 1 sdo:

Foi suposto um salario comercial para o cargo de vendedor (R$ 996,89) e um Salario Familia (R$
32,80, para duas pessoas R$ 65,60), com base no Guia Tributario, 2018/2019;

O calculo feito para o recolhimento do INSS é feito sobre a soma dos proventossalario normal,
horas extras 50 e 100% e DSR. O saldrio-familia deve estar de fora deste

desconto,obrigatoriamente.
Assim, soma-se: R$ 996,89 + R$ 145,38 + R$ 31,63 + R$ 35,40 = R$ 1.209,30
Deste valor, retira-se 8% da aliquota do INSS, presente na Tabela 1 referente aos salarios

de até R$ 1.751,81.
R$ 1.209,30 x 8% = R$ 96,74 descontados do INSS, na folha de pagamento.

Ocalculodashorasextras(50e100%)pode serfeitodeformasimplificada,utilizando apenas as horas
totais trabalhadas e as horas extras respectivamentetrabalhadas:

Para as horas extras 50%:

R$ 996,89 / 220 (horas normais trabalhadas) = R$ 4,53 (valor por hora total trabalhada) R$ 4,53
+50% = R$ 6,80 (hora total trabalhada mais meia hora extra)
R$6,80X21,38(horasextras50%trabalhadasnomés)=R$145,38(valorrecebido) Para as horas
extras100%:

R$ 996,89 / 220 = R$ 4,53 (hora normal trabalhada) R$ 4,53

+100% = R$9,06

R$ 9,06 X 3,49 = R$ 31,63 (valor recebido)

Para o célculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) necessita-se dos valores recebidos das

horas extras de 50 e 100%, a quantidade de dias Uteis trabalhados e a de dias inlteis (domingos

eferiados):

R$ 145,38 + R$ 31,63 X 5 dias = R$ 35,40

25 dias

Obs:osdiasuteiseinateisforamconsideradosparaonimerode30dias+1feriadoemdiadtil (més
desetembro).

No exemplo a seguir da vendedora, a Figura 2 representa a situacdo como ela ocorrena
pratica, pois, na pratica, além dos proventos recebidos (horas extras, DSR e salario-familia) e do
INSS descontado, a empresa descontaria seu imposto de renda, em virtude do salario total
(normal + comisséo) nédo se enquadrar na isencao (Tabela2.).

Ainda segundo Nogueira (p.12, 2016) “no universo das pequenas ¢ microempresas, ¢

umfatonotdrioque,paramuitasdelas,seusdemonstrativoscontabeisndotémnenhumarelacdo com a
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realidade”. Esta afirmacao indica que os casos de informalidade e semiformalidade sao frequentes

no pais, especialmente nas micro e pequenas empresas.

Figura 2. Holerite simbdlico representando o caso da vendedora fora da informalidade.

EMPREGADOR
OO HOK set-19
cney 00.000.000/0000-00
=]
=
CODIG0  MOME DO FUNCIONARID CBO FUMNCAD B
RO R K 0 VENDEDORA E %
i E
Cod. Descricdo Referéncia Proventos Desconfos i g
1| SALARIO NORMAL 220,00 996.89 3 =
37| COMISSAD 1.00 2.310.00 = g
150 | HORAS EXTRAS 50% 21.38 482,11 = =
200 | HORAS EXTRAS 100% 3.49 104,91 2 E
250 | REFLEXO HORAS EXTRAS DSR 0.00 185.89 S §
995 | SALARIO FAMILIA 2.00 §3.42 S
998 | INSS 11.00 448.78| | 8
IRRF 15.00 12071 | 2
2
=
g
z
=]
=
o
. (s
=
MEMNSAGENS Tossl dos Wencimentos Total dos Descontos -
414322 629,49 | B
Liquids a Recabar> 3.513,73 %
SALARIC BASE Base Calke. INSE Base Cak.FGTS FGTS do Mes Bas= Calc. IRRF Fama IRRF F=
996.89 4.143.22 4.143 22 448.78 3.788.42 15( 1 &

Fonte: Arquivo Pessoal.

A comissdo esta descrita e os devidos descontos feitos em cima do salario normal + comissdo
de 1%.

Em linhas gerais, os calculos permaneceriam com as mesmas bases, porém com valores

maiores:

Para efetuar corretamente os valores, os calculos precisam tomar como premissa o salario total
do referido més por R$ 3.306,89 (R$ 996,89+R$ 2.310,00) do salario normal e a comissdo de 1%
sobre as vendas do més (R$231.000,00).

O calculo do INSS e FGTS é feito pela soma de todos os beneficios, menos o valor do salario-
familia, como mencionado anteriormente. A aliquota referente ao salario da funcionaria é de 11%
(vide Tabelal.).

R$ 996,89+R$ 2.310,00+ R$ 482,11+ R$ 104,91+R$ 117,40 = R$ 4.143,22
R$ 4.143,22 — 11% = R$ 448,78

Com base nos célculos acima ja citados, o valor das Horas Extras 50% recebidas = 482,11. J4 0
valor recebido referente as Horas Extras 100% =104,91.

o Célculo referente ao Descanso Semanal Remunerado(DSR)

(Horas extras 50% + Horas extras 100%) X Diasinuteis
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Dias Uteis
(482,11 + 104,91) X5=R%$ 117,40

25

Obs: os dias inuteis sdo considerados domingos e feriados. O calculo foi feito levando em

consideracaooperiodode30dias,sendo25diastrabalhadose5diasindteis(mésdesetembro).
e Calculo referente ao Imposto de Renda(IRRF):

Base X 15% - R$ 132,59

R$ 3.513,73 X 15% - R$ 354,80= R$ 180,71

Obs: o célculo foi feito tendo como referéncia o salario total liquido para identificar a aliquota e

a deducéo respectiva.

2.2.3 ATRIBUTACAO INCIDENTE SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO E AINFORMALIDADE

A tributacdo incidente sobre uma folha de pagamento e paga pelos varios tipos de
empresas existentes no Brasil sdo complexas e, por vezes, burocratica. As tributacdes sao regidas
por regimes especificos que variam de acordo com a renda empresarial. Conforme um
levantamento da Confederacdo Nacional da Industria (CNI), em estudo divulgado pelo Portal da
Industria e realizado nos anos de 2017 e 2018 entre 18 paises, o0 Brasil se posiciona em 15° no
fator “Peso dos Tributos” sobre a renda das empresas (CNI, 2018). E por assim ser, a alta taxa
tributaria tem por consequéncias a reducdo da competicdo entre empresas de mesmo ramo e a
desestimulacdo dos investimentos no pais, mas conforme o portal da industria, 0s setores
maisafetadospelaaltacarga  tributariaseconcentramproximosabaseda  piramideaonde  estdo
reunidos os bens de maior valor agregado que sdo desestimulados em razdo do lucro menor do
queoesperado.Emlinhasgerais,osregimesdetributacdosao:osregimesespeciaisparaaMEl
(microempreendedor individual), o Simples Nacional, o Lucro Presumido ou Real. O objetivo é
especificar os principais impostos incidentes sobre a folha de pagamento, tributado pela

contratacdo depessoal.

O regime especial para a MEI se enquadra no Simples Nacional em que € determinada a
isencdo de impostos como IRRF, Cofins, etc. Neste cenario, 0 MEI deve pagar um valor, que
corresponde a arrecadacdo de ICMS e INSS, de R$ 50 (para comércio e servigos gerais), R$49
(para prestacao de servigos) e R$ 45 (sobre indUstria e comércio), no caso da ndo contratagao de

funcionario. Se contratar, é cobrado um valor de 3% sobre INSS e salario + aliquota de 8% sobre
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FGTS.

As micro e pequenas empresas que se enquadram no regime do Simples Nacional
receberamumbeneficiodoEstadoquereuniuosoitoimpostosincidentessobreafolhaemuma Unica
guia de pagamento, o Documento de Arrecadagdo Simplificada (DAS). Os impostos contidos
nessa guia (Tabela 3)sdo:

Tabela 3. Além da guia do DAS, o micro e pequeno empresario precisa pagar o FGTS em guia separada

Imposto Aliquota

ICMS (Imposto sobre Comercializacdo de Mercadorias e Servicos) 1,25% ~ 3, 95%

ISS (Imposto sobre Servigos) 2% ~5%

IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa Juridica) 0,16% ~ 0,81%

CSLL (Contribuicéo sobre Lucro Liquido) 0,47% ~10, 73%

PIS/PASEP 0,23% ~ 0,57%

IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados) 0,5%

COFINS (Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social) 0,86% ~ 1,6%
1,28% ~ 2,63%

CPP (Contribuicdo Patronal Previdenciaria) 2,75% ~ 4,6%

. Fonte: Guia Trabalhista, 2019.

Empresas vinculadas ao regime de Lucro Real ou Presumido podem optar pelo Simples
Nacional, mas se ndo, estes sdo 0s impostos adicionais que incidem sobre a folha:

Tabela 4. Impostos incidentes sobre o holerite definidos para empresas regidas pelo Lucro Presumido/Real.

Impostos Regime Lucro Presumido/Real Aliquota

INSS 20%, caso a empresa nao opte pelo SN

RAT (Risco Ambiental do Trabalho) 1, 2 e 3%, conforme nivel de risco

FGTS + Multa rescisoria + 10% do valor total 8% + até 40% sobre valor da conta FGTS +
da folha de pagamento + aviso prévio 10% + 1/11 das férias e salario

indenizado

Salério Educagéo 2,5% sobre a folha de pagamento

Sistema S SENAI, SESC E SEST (1,5%), SESI, SENAC

E SESNAT (1%), SEBRAE (0,3% ~ 0,6%),
SENAR (0,2% ~ 2,5%) E SESCOOP (2,5%)

INCRA 2,5% para alguns tipos de empresas
DSR, 13° e férias -

Auxilio doenca 1,9% sobre a folha

Salario Familia R$ 32,80 fixados

Contribuicdo Patronal Sindical N&o obrigatorio

Fonte: Guia Trabalhista, 2019.
Com a informalidade, o empresario, em sua visdo, podera contratar mais pessoal e
produzira mais por isso. Para Neri e Fontes (p.3, 2010):

OconsensoentreEstadoecontribuintespormenoresimpostosseriaautomatico,oque ndo aparece ainda no caso brasileiro
mesmo porque, apesar da crescente informalidade,acargatributériaefetivamentearrecadadatemsubidonosultimosdoze
anos atingindo 37,6% do PIB brasileiro em2008.
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Os autores classificam as consequéncias da informalidade em trés: i) a manipulacdo do
meio politico-social a fim de obten¢do de renda com o caos, que desemboca na incerteza a respeito
da arrecadacdo do fisco nas projecOes; 1i) a transferéncia de quantias sem uma deciséo
regulamentada previamente gera uma situacdo de instabilidade e até de impoténcia do Estado
Maior em relacao a sua populacao e; iii) a ndo contribuigéo trabalhista e previdenciaria acaba por
formar uma massa de pessoas desprotegidas dos amparos legais em caso de qualquer eventual
problema que possa acometer o trabalhador no ambiente de trabalho ou apesar dele,
comoavelhice,amaternidade,o13%alario,etc.Caberia,portanto,aocindividuo,porsuaconta e risco, a

autoprotecdo e integralidade em relacéo aos riscosocorridos.

3 METODOLOGIA

Para Gerhardt e Silveira (2009), a pesquisa é o resultado de uma investigacdo sobre um
problemaque,pararesolvé-lo,enecessariorecorreraumprocessocientifico.JaparaSILVAet al.
(2015), a pesquisa se conceitua num procedimento sistematico e intensivo para descobrir fatos e
interpreta-los, com base numa realidade existente.

Neste meio, existe a pesquisa qualitativa e a quantitativa. Para as pesquisas do primeiro
grupo,SILVAetal.(2015)eFonseca(2002),determinaquemaisimportaoestudoaprofundado da
relacdo deste grupo composto por diversas partes com a realidade a qual estdo inseridos, ou em
outras palavras, para as pesquisas qualitativas tém mais relevancia algum fato em comum, que a
quantidade numérica de pessoas inseridasnele.

As explicativas visam a selecdo de fatores que causam ou ajudam a causar um determinado
fendmeno dentro de uma realidade, e estabelece relacdes de causa-efeito de modo a explica-lo.
Por fim, as exploratérias sdo conceituadas por possibilitarem o  melhor
entendimentosobreumassuntoquepodesermaisaprofundadoporoutraspesquisasposteriores, além
de permitir a formulacdo de hipdteses com base em dados coletados, podem esclarecer os
problemas com visdo geral acerca de algumfenémeno.

Oliveira (2011) define a pesquisa exploratoria como “informacgdes definidas ao acaso e
oprocessodepesquisaéflexivelendoestruturado.Aamostraépequenaendorepresentativae a analise
dos dados € qualitativa. As constatacdes sdo experimentais e o resultado, geralmente, seguido por
outras pesquisas exploratorias ou conclusivas”. Ja os métodos geralmente sdo levantamentos
secundarios, experimentais, estudos de casos especificos e observacdo geral sobre otema.

Deste modo, o presente artigo para conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis foi

idealizadosevalendodeumapesquisadenaturezaqualitativa,comescolhadoobjetodeestudo
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por amostragem de 100 (cem) pessoas, escolhidas e distribuidas entre as cidades de Jaciara,
Juscimeira e S&o Pedro da Cipa — todos pertencentes ao estado do Mato Grosso. A coleta de dados
foi realizada por meio de questionério aplicado via Google Formulérios, encaminhados via e-mail
ou WhatsApp.

O questionario foi elaborado com 9 questdes sendo elas: 1) Qual a cidade que o
entrevistadoreside?;2)Qualosexodoentrevistado?;3)Qualafaixaetariadoentrevistado?;4) Qual a
escolaridade do entrevistado?; 5) Qual o tempo de registro de carteira de trabalho do
entrevistado?; 6) Somado ao seu trabalho atual, se for o caso, quantas vezes o entrevistado ja
trabalhou com carteira assinada, mas recebia “por fora”?; 7) As vezes em que 0 entrevistado
trabalhou recebendo “por fora” da carteira de trabalho, foi por opcdo da empresa?; 8) O
entrevistado se sentiu prejudicado quando trabalhou recebendo “por fora” da carteira de trabalho?

e; 9) O entrevistado aceitaria trabalhar recebendo “por fora” da carteira detrabalho?

4 ANALISE DOS DADOS

O questionario foi encaminhado para a amostra de 100 pessoas e as respostas foram as
seguintes, em termos de porcentagem:

Graéfico 1. Resultados do questionario em dados percentuais.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Assim sendo, os graficos abaixo foram elaborados a partir do cruzamento das
porcentagens observadas no grafico 1. Para elabora-los, multiplicou-se todas as respostas de

determinada pergunta com todas as respostas de outra pergunta. O objetivo é entender a
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quantidadedevezesquemulheresehomenstrabalharaminformalmenteemsuasvidas(Grafico 2), bem
como a quantidade de vezes trabalhadas informalmente associadas a faixa etaria dos 100
entrevistados (Grafico 3) e a escolaridade (Gréfico 4). Deste modo é possivel tracar um padrédo
entre os entrevistados para observar o foco de maior incidéncia de casos de trabalho informal, na
regidao do Vale do SdoLourenco.

Graéfico 2. Grafico que relaciona a porcentagem das mulheres, dos homens e outros com a quantidade declarada de

vezes que trabalharam informalmente até 0 momento da pesquisa.
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Fonte: A pesquisa.
As entrevistadas mulheres superam em porcentagem o0s entrevistados em sua relacéo
com a informalidade incidente na folha de pagamento.

Gréfico 3. Gréfico para relacionar a faixa etéria dos entrevistados com a quantidade de vezes ja trabalhadas por

fora, conforme dados obtidos na pesquisa.
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Fonte: A pesquisa.



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRACAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociais Aplicadas
EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

Nota-sequeainformalidadeseaproximamaisdasfaixasmaisjovens(até40anos),que das mais
idosas, uma vez que, os valores cruzados entre a quantidade de vezes trabalhadas informalmente
mostram valores maiores entre a faixa etaria dos entrevistados maisjovens.

Gréfico 4. Levantamento em porcentagem que relaciona a escolaridade em relagdo a quantidade de vezes que 0s
entrevistados trabalharam informalmente, de acordo com os dados informados na pesquisa.
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Fonte: A pesquisa.

Nota-se que a informalidade se aproxima de jovens que concluiram apenas o Ensino
Médioemparidadeaosqueestdocursandoumagraduacdo.Percebe-sequeouosjovensapenas
trabalham ou trabalham durante o dia e estudam pela noite. Nota-se o volume de jovens graduados

e pos graduados que se encontram na informalidade.

Com base nos dados coletados e observando os graficos elaborados, entende-se que o foco
do trabalho informal na regido do Vale do So Lourenco se concentra principalmente em mulheres
de até 40 anos de idade que concluiram o Ensino Médio ou que estdo cursando graduacdo. Elas
trabalharam ao menos uma vez na informalidade em suas vidas, como consta nos graficos. A
probabilidade deste foco é entendida assim porque correspondem com o0s maiores valores dos
graficos apresentados. Isso ndo anula as demais ocasifes, ou seja, que homens de até 40 anos ou
mais e que ja tenham trabalhado mais vezes pela informalidade. O
quecabeanalisarsaosobretudootempotrabalhadosomadoaperspectivadeaposentadoria.Em  outras
palavras, sera que os entrevistados que trabalharam mais de uma vez informalmente recolheram
INSS, ou receberam parcialmente seus direitos, ou entdo, serd que eles possuem projecdo de
aposentadoria por terem trabalhado desta forma? Como ja foi demonstrado neste artigo, 0s
encargos descontados sobre a folha de pagamento sdo agigantados e por vezes 0os empregadores

oferecem a possibilidade de trabalhar recebendo algo “por fora” por varios

motivos,ndocabeaquicita-los.Contudo,oquedeveserfrizadoéarelacdodesvantajosapor
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partedotrabalhadorqueestasujeitoandoreceberadequadamentecertosdireitosquedeveml

he serpago:seguro-desemprego,licenca-
maternidade,décimoterceiro,fériasremuneradas,seguro contra riscos ao funcionario,
dentre outros. Estes direitos e outros sdo descumpridos parcialmente ou totalmente
quando o empregado se encontra nestas condicgdes, cabe a ele, somente, a total
responsabilidade sobre a sua integridade fisica, além da sujeicdo a receber menos nos

beneficios que visam a longevidade do trabalhador, comoINSS.

5 CONSIDERACOESFINAIS

Ainformalidadeéumarealidadenavidadotrabalhadorenocasodassuasvariacbesno
s encargos que incidem sobre o holerite se caracterizam como um problema real a ser
enfrentado no Vale do Sao Lourenco. O que muitas vezes ocorre € a falta de informacéo
a respeito das
desvantagensdesesujeitaraestetipoderestricdoaosdireitosquecompetemaostrabalhadore

s, conforme aCLT.

Visando abordar a informalidade na regido do Vale do S&o Lourenco, foi
realizado um
questionario,combaseemumapesquisaexploratoria,afimdeentenderumtipodepadrdoentr
e o0s entrevistados que determinem os focos da informalidade. O questionério foi

aplicado nas cidades de Jaciara, Juscimeira e S&o Pedro daCipa.

Assimsendo,osprincipaisresultadosobservadoscombaseemumcruzamentosoma
ndo asporcentagensobtidasnapesquisasobreasrespostasdosentrevistadosobservou-
seumpadrdo aproximado de maiores quadros de informalidade em trabalhadoras,
jovens (até 0S 40 anos de
idadeasmulherestrabalharamaomenosumaveznainformalidade)edeescolaridadedeEnsi
no Médio completo a mestrado e doutorado. Isto ndo exime o fato de que homens
jovens ou mais idosos de baixa escolaridade ndo tenham trabalhado informalmente ao

menos uma unicavez.
Napesquisa,apalavra“parcialmente”foientendidanaperguntadenimero7comoqu
e aaceitacdo por parte do trabalhador no exercicio do emprego néo foi obrigatoriamente

opcao do empregador, sendo aceita a hipotese de um acordo selado entre empregado e
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empregador sobre determinadas condi¢des. Na pergunta nimero 8 entende-se que as
pessoas que ja trabalharam informalmente se sentiram prejudicadas, afinal o fato de
ndo receberdeterminados beneficios é de fato um fator negativo aos trabalhadores que
se enquadram na informalidade. Entretanto, observa-se pela questdo numero 9 que
vérios trabalhadores que ja estiveram na informalidade aceitariam trabalhar desta

maneiranovamente.

Com base nos dados apresentados, o presente artigo ndo abordou uma amostra
maior que 100 pessoas que moram na regido do Vale, portanto sendo limitadas. As

amostras foram

escolhidasaleatoriamente,entretanto,aporcentagemdemulheresnapesquisaémaisdameta
de dos entrevistados, 0 que limita até certo ponto a pesquisa. A pesquisa nao abordou
a opinido pessoal dos entrevistados sobre o que significa trabalhar informalmente para

osentrevistados.

Por fim, entende-se que, apesar do conhecimento sobre o que pode ser
prejudicial na omissdo de determinados encargos que devem ser pagos e nao o séo, 0S
entrevistados reagiram majoritariamente favoravel a informalidade, ou seja, apesar de
se sentirem majoritariamente prejudicados no trabalho informal, eles trabalhariam

novamente desta maneira se tivessem a oportunidade.
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RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo avaliar a eficiéncia da gestdo publica nos municipios do Estado
de Mato Grosso comparando os investimentos efetuados aos resultados que foram obtidos. A
pesquisa foi realizada em todos os municipios do Estado de Mato Grosso na area da Educacéao
Infantil, creche e pré-escola, durante um periodo de cinco anos, de 2013 a 2017, os dados foram
retirados do site do SICONFI onde disponibiliza os valores que sdo gastos na area da educacdo
e no site do INEP que disp0e o total de alunos matriculados na educacgdo publica brasileira, por
meio desses dados foi calculado um valor per capita investido e comparados com os indicadores
de desempenho do municipio que sdo disponibilizados no site do Tribunal de Contas do Estado,
com isso 0s municipios foram separados em dois grupos, onde um grupo foi nomeado como de
maior investimento com dados relativos aos municipios que tiveram um investimento por aluno
maior e no outro grupo os de menor investimento contendo 0os municipios com investimento
menor por aluno. Por meio dessa divisdo foi efetuado o teste T-studente e assim gerando o
resultado da pesquisa. Com base no teste pode se observar que municipios que investem mais
em educacdo tem maior resultado em compara¢do com agueles municipios que investem menos,
sendo assim os gestores devem priorizar o investimento nessa area, pois quanto maior o volume
de investimento melhor sera os resultados em uma educacéo de qualidade.
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INTRODUCAO

A eficiéncia na gestdo publica esta relacionada ao bom direcionamento de seus recursos
de forma que gerem um bom resultado em suas atribui¢des. O presente trabalho tem por objetivo
avaliar o desempenho nos municipios do Estado de Mato Grosso baseado nos investimentos na
educacdo comparados aos indices de desempenho de cada municipio.

O objetivo dessa pesquisa é verificar se 0s municipios que tem um investimento maior
em educacao tem um resultado que condiz com a aplicacéo dos recursos, demostrando assim que
os resultados na qualidade do ensino dependem do que foi investido.

A anélise foi feita em todos os municipios do estado de Mato Grosso nos anos de 2013 a
2017, na area da educacao especificamente na Educacao infantil (creche e pré-escola), utilizando
os valores investidos em educacdo e o total de alunos matriculados nessa area, assim dividindo
esses investimentos por aluno foi encontrado o gasto per capita, esses valores foram classificados
do maior para o menor onde foram divididos em dois grupos, um grupo contendo 0s municipios
com maior investimento per capita e 0 outro grupo com municipios que tiveram um menor
investimento e com esses dados foi feito o teste T- studente.

Conforme o resultado da pesquisa, o investimento em educacdo resulta em um
desempenho maior nos indicadores de desempenho, e uma boa educacao € algo essencial para o
desenvolvimento do pais, visto que esta ligada ao avango na qualidade de vida e méo de obra
qualificada.

Os resultados sugerem que o indice de desempenho na educacao esta correlacionado ao
investimento que foi realizado, pois 0s municipios que mais investiram em educacéo tiverem um
indice maior do que aqueles que investiram menos.

Os resultados contribuem com a discussdo sobre os investimentos publicos na area da
educacéo, pois conforme o resultado aponta os gestores devem priorizar 0 investimento nessa
area visto que, quanto maior o volume de investimento melhor serd os resultados em uma
educacdo de qualidade e esse € o resultado que o estudo aponta, onde contribui com a discussdo

sobre o aspecto do investimento na educacao.
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1 REFERENCIAL TEORICO

1.1 Principio da Eficiéncia

A eficiéncia pode ser um elemento de fiscalizacdo das atividades na gestdo publica,
avaliando a prontiddo do gestor no desempenho das func¢des, a delonga inadequada no processo
e a demora infundamentada no pronunciamento de uma decisdo administrativa, podendo em
alguns casos se caracterizarem como uma imoralidade administrativa ou até mesmo
desonestidade administrativa. (Meirelles, 2016).

“Principios de uma ciéncia sdo as proposicdes basicas, fundamentais, tipicas, que
condicionam todas as estrutura¢fes subsequentes. Principio, neste sentido, sdo os alicerces, 0s
fundamentos da ciéncia.” (Junior, 1988).

O principio da Eficiéncia esta disposto no caput do artigo 37, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, no qual diz “A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncial...]”.

J& no artigo 39, §7°, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trata sobre a mudanca
que o principio da eficiéncia desempenha nas mudancas da administracdo publica, expondo que,
como Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, regularéa a aplicacdo dos
recursos orcamentarios, oriundo da economia com despesas correntes em cada érgdo, autarquia
e fundacdo, aplicando-se em treinamento e desenvolvimento, programas de qualidade e
produtividade, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servico pubico, até mesmo
em forma de adicional ou prémio de produtividade.

Segundo Aragdo (2004), a eficiéncia ndo deve ser entendida apenas como a parte
financeira e econdmica da gestao publica originado apenas um aumento do lucro, mas sim como
um bom desempenho do trabalho do Estado em suas atribui¢es sendo isso a parte operacional
da contabilidade publica.

Resultados positivos ndo significam lucros, mas sim a maximizagéo dos resultados da
administracdo publica, sendo isso um objetivo do agente publico em relacéo a eficiéncia de seu
trabalho. (Gasparini, 2012)

Di Pietro (2005) expde a eficiéncia com dois aspectos. O primeiro aspecto retrata a
atuacdo eficiente do agente publico, desenvolvendo as suas atribui¢es de forma que gere bons

resultados, conforme espera a sociedade em geral, ja o segundo aspecto diz respeito ao
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modo de organizacdo, estrutura e disciplina que a Administracdo Publica esta inserida
objetivando também o alcance da eficiéncia na prestagdo do servigo publico.

Segundo Gasparini (2012), o cumprimento do principio da eficiéncia é o resultado de
uma boa administracdo, sendo o principio que impde a obrigacdo de realizar as atribuicdes de
forma rapida, perfeita e com rendimentos, sendo que nenhum erro justifique qualquer demora. O
desperdicio de tempo e dinheiro pablico corresponde ao custo-beneficio que deve nortear as
acOes publicas, € como dispor rede de iluminagdo publica em ruas que ndo sdo utilizadas,
deixando outras que realmente precisam em segundo plano, o que n&o traria resultados positivos,
ocorreria apenas um custo sem qualquer beneficio para a sociedade.

O principio da Eficiéncia na gestdo publica objetiva a execucdo das tarefas do agente
publico de forma mais rapida e com menos gastos possivel, com o intuito de satisfazer o que a
sociedade espera. O atraso pode levar o administrador pablico a ressarcir os prejuizos que tal ato
pode ocasionar num dado desempenho estatal. (Machado, 2009)

Gasparini (2012) exemplifica o atraso no cumprimento da eficiéncia na gestdo publica da
seguinte forma: em uma escola é solicitado a instalacdo de um para-raios. Caso a solicitacdo nao
seja atendida pelo Estado, e ocorra uma queda de raio na escola ocasionando prejuizo aos alunos,
0 Estado analisa a culpa e indeniza a quem foi prejudicado pelo ocorrido.

Segundo Meirelles (2016), o principio da eficiéncia deve ser entendido como uma causa
e efeito, ou seja, a atividade administrativa deve produzir um resultado que atenda ao interesse
publico.

As atribuicGes devem ser realizadas com perfeicdo, utilizando técnica e entendimento
necessarios para que a execucdo seja da melhor forma possivel, abstendo-se de repeticdes e
reclamacgdes, evitando também o desperdicio de tempo e dinheiro publico. (Gasparini, 2012).

Moraes (2003) destaca que o principio da eficiéncia faculta uma avaliacdo de
desempenho do servidor publico, sendo uma fonte para uma declaragdo de inconstitucionalidade,
caso haja um surgimento de uma administracdo oposta a sua plena e total aplicacéo, sucedendo

a perda do cargo do servidor publico.

1.2 PRINCIiPIO ORCAMENTARIO DA ECONOMICIDADE

O principio da economicidade esté previsto no caput do artigo 70, da Constitui¢do Federal

Brasileira de 1988, assim disposto:

“A fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido
e das entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade,
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economicidade, aplicacdo das subvencdes e rendncia de receitas, serd exercida pelo
Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder.”

J& no 81° do artigo 1° da Lei n° 8.443 de Julho de 1992, diz que o Tribunal no ato de
julgamento de contas e na fiscalizagcdo, decidira sobre a legalidade, a legitimidade e a
economicidade das acdes e despesas ocorridas na gestao, como também dos subsidios financeiros
e 0 renunciamento de receitas.

Segundo Torres (1994), a economicidade em relagédo aos incentivos faz uma abordagem
entre o que foi almejado e o resultado final obtido, e o beneficio econdbmico e social de fato
gerado, para ele o controle da economicidade é uma forma de fiscalizar a aplicacdo do orcamento
de forma legal, com o objetivo de verificar se ha minimizacdo de custos e gastos publicos e
aumento de receita e arrecadacéo.

O principio da economicidade é um equilibrio entre receitas e despesas. Baseia no
principio de Custo/Beneficio, no qual deve ter um ajustamento entre receita e despesa, de forma
que a populagéo ndo seja obrigada a pagar mais impostos para conseguir bens e servigos que sao
disponiveis em menor preco. (Torres, 1994).

Rosa (2011) exemplifica a economicidade com uma contratacdo, antes de solicitar uma
contratacdo é necessario analisar a capacidade existente para solucionar problemas e para atender
as necessidades que uma contratacdo pode demandar como também refletir se compensara os
custos contratuais admissionais e demissionais.

De acordo com Altounian (2016, apud ROSA, 2011), a ideia da economicidade é o ato
de realizar o trabalho de forma eficiente, produtiva, eficaz e com rentabilidade, consistindo uma
potencializagdo no rendimento dos recursos disponiveis em um determinado tempo e espaco, de
forma que também atenda aos interesses da comunidade, tendo por fim a probabilidade de analise
do Tribunal de Contas da Unido em relacdo a otimizacdo dos custos e o resultado da meta que

foi estabelecida.

1.3 AVALIACAO DE DESEMPENHO NA GESTAO PUBLICA

Para Brandao (2008), avaliar o desempenho € uma forma de agregar estratégias,
aprendizagem, competéncias e indicadores qualitativos e quantitativos.

A avaliacdo de desempenho permite medir a amplitude do sucesso dos resultados,
segundo principios previamente estabelecidos, e assim formar medidas e programas para

melhorias adequadas € como um instrumento de aperfeicoamento da gestéo, sendo indispensavel
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para a eficiéncia dos servicos publicos prestados. (Santos e Cardoso, 2001).

Heinrick (2003 apud Suzuki e Gabbi, 2009) descreve a avaliagdo de desempenho como
algo que auxilia os gestores a compreender a forma com o qual os resultados obtidos sdo um
reflexo das agdes e decisbes que foram tomadas.

Kaplan e Norton (1997) dizem que o desempenho deve ser avaliado ndo somente com a
intencdo de observar os resultados passados, mas também analisar se havera resultados bons no
futuro.

A avaliagdo de desempenho exerce um papel importante em quatro &reas na gestao
publica, de acordo com Santos e Cardoso (2001) no diagnoéstico inicial possibilita definir as
condutas para elaborar o tipo de politica publica fundamental. No processo decisoério, atraves de
avaliacdo, prop0e alternativas de acao que verifique o que esta ou ndo funcionando. Ja durante a
implementacdo, conforme o gestor tome conhecimento dos resultados obtidos no processo, cabe
a ele efetuar ajuste ao que for necessario. Ao termino da politica é feito uma avaliacdo dos
resultados, comparando o que foi concluido com o que era esperado.

Suzuki e Gabbi (2009) acreditam que a avaliacdo de desempenho deve ser uma forma de
obter um aprendizado e ndo como uma punicdo resultante do mau desempenho do gestor publico
ela é uma ferramenta utilizada para melhorar a gestdo do programa, dos servicos publicos e
também das politicas publicas.

Acconuntability € o processo de avaliar e responsabilizar as acdes dos agentes publicos,
permitindo que o cidaddo vigie o exercicio de seus representantes, sendo imprescindivel a
participacdo democratica dos cidaddos para que nesse compartilhamento de poder com o0s
agentes publicos, as decisdes tomadas sejam para um bem comum da sociedade (Rocha, 2011).

Para Campos (1990) a accountability € entendida como um sinénimo de obrigacdo, deve
se submeter a viabilidade de prémios ou punicBes para quem for o responsavel, é uma
responsabilidade de uma pessoa ou organizagao perante outra.

Pinho e Silva (2009) disp6e accountability como uma responsabilidade individual que
exige presteza para a prestacdo de contas, seja na area publica ou privada.

Aplicar a accountablility na gestdo publica € um modo de dar informag6es adequadas a
respeito do funcionamento da administracdo publica, administrar os custos de forma eficiente,
atingir mais metas e proporcionar a transparéncia da gestdo publica. (Santos e Cardoso, 2001).

O inicio da accountability comeca j& nos processos eleitorais, onde o cidadao escolhe o
seu representante, dando a ele o poder de escolha. Entretanto a atuacdo dos agentes publicos e
das organizagOes também faz parte do processo da accountability (Rocha, 2011).
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Assim Miguel (2005) diz que a accountability corresponde a capacidade que o0s
constituintes tém de instituir sancOes aos governantes especificamente reintegrando ao cargo
aqueles que se desobrigam bem de sua missdo e removendo 0s que ndo se desenvolvem
satisfatoriamente, acrescenta que na accountability ha uma prestacéo de contas por parte de quem
esta no mandato e requer uma aprovacao popular em relacdo a prestacéo de contas.

A accountability é um ato democratico, sendo que conforme cresce o0 estagio
democratico, mais notavel tende a ser o interesse por ela, acompanhando os valores da
democracia como, dignidade humana, igualdade, representatividade e participacao.
(Campos,1990)

O Balanced Scorecard é um instrumento que ajuda na tomada de deciséo, pois contempla
todos os elementos necessarios que estao inseridos na estratégia da organizacao, sendo alterado
conforme as necessidades, tendo um objetivo de equilibrar os planejamentos a curto e longo
prazo, entre medidas financeiras e ndo financeiras e outros fatores importantes para chegar ao
resultado que se espera. (Nascimento e Reginato, 2009).

Para Oliveira, Junior e Silva (2011) o Balanced Scorecard é o ato de agir, colocar em
pratica os planos e metas estratégicas da organizacao e distribui-las para todos os funcionarios,
a fim de todos participem efetivamente e contribuam por meio das habilidades, energias e
conhecimentos que cada um tem de melhor, com o objetivo de alcancar a realizagdo das metas
de estratégia e da lucratividade.

O objetivo da elaboragdo do Balanced Scorrecard era disponibilizar um conjunto de
medidas de desempenho que verificasse a aptiddo e os resultados dos ativos intangiveis
indispensaveis para o crescimento. E um conjunto de medidas que s&o a base para um sistema
de medicéo e gestdo estratégica, a forma de medicdo é feita sob quatro perspectivas balanceadas
séo elas: financeiro, cliente, processos internos, aprendizado e crescimento (Kaplan e Norton,
1997).

As perspectivas balanceadas compde-se de medidas operacionais, que podem ser
visualizadas como direcionadoras do desempenho financeiro futuro (Oliveira, 2008).

Na idealizacdo do Balanced Scorecard a empresa € considerada sob quatro perspectivas
financeira, clientes, processos internos e aprendizado e crescimento, (Nascimento e Reginato,
2009), sendo adequadas com as medidas de desempenho e de resultado.

De acordo com Silva (2003), o Balanced Scorecard € um sistema que integra indicadores
financeiros e ndo financeiros de uma estrutura logica, que se baseia na administracdo das metas

fixadas, se forem alcancadas ou nao, possibilitando aos gestores uma
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reavaliacdo dos recursos financeiros, fisicos e humanos para que assim se obtenha o resultado,
através de objetivos estratégicos.

Para que o Balanced Scorecard seja bem sucedido dentro da organizacdo é necessario
que alguns requisitos sejam seguidos, tais como transmitir a estratégia através de um conjunto
de medidas financeiras e ndo financeiras todos que estdo inseridos na organizagéo, entretanto a
estratégia deve ser clara e compreensivel para que todos entendam as metas essenciais € as
cumpram (Nascimento e Reginato, 2009).

O BSC pode ser comparado a funcdo de um piloto de avido que para Oliveira, Junior e
Silva (2011), deve conferir todos os dados que possui para que ndo haja problemas durante e
apos a viagem. Tais dados devem ser totalmente avaliados, pois se for analisado apenas um, é
possivel que ocorra uma série de problemas durante a trajetéria do voo. Da mesma forma € com
0 Balanced Scorecard, ele pode ser comparado com o painel de controle, sendo uma ferramenta
imprescindivel para os gestores, pois se forma por meio de um conjunto de informacdes que
permitem localizar problemas, tracar metas, prevenir acidentes e estar com o controle do rumo
que esta tomando.

Através do Balanced Scorecard é possivel obter indicadores de ocorréncia e de tendéncia
conhecidos como vetores de desempenho, assim Nascimento e Reginato (2009) dizem que 0s
indicadores de ocorréncia referem-se as medidas de resultados obtidos por fatos ja ocorridos
como lucros, clientes e mercado. J& os indicadores de tendéncia esté relacionado as metas que
sdo estabelecidas para obter sucesso por meio da estratégia implementada.

Segundo Silva (2003) o Balanced Scorecard contribui para a tomada de decisdo visto que
a estrutura demostra claramente os fatores criticos na execu¢do e como procedem quando sao
influenciados pelas decisdes, assim sendo, essa ferramenta possibilita um feedback sobre os
fatores criticos de sucesso na implementacdo das estratégias que foram escolhidas,
proporcionando um aprimoramento do processo estratégico.

O Balanced Scorecard reine em um unico relatorio as medidas que demonstram o que é

necessario para alcangar as metas com o intuito de obter valor futuro. (Kaplan e Norton, 1997).

1.4 INVESTIMENTO EM EDUCACAO

Segundo Zoghbi et al. (2009) avaliar a eficiéncia dos municipios através dos gastos
publicos é algo muito importante, pois aléem de demostrar o direcionamento dos recursos

publicos, muitas vezes revelam que existe uma ineficiéncia na tomada de deciséo, resultando
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em uma ma utilizagdo dos recursos publicos. Embora existam varias formas de avaliar o
desempenho e direcionamento de recursos, analisar os gastos realizados com educacdo é um
meio de grande eficiéncia, visto que sdo 0s gastos que mais geram crescimento no nivel de capital
humano o que é uma grande forma de crescimento econémico e de beneficios para a economia.

As ferramentas que disponibilizam o acesso a transparéncia e prestacdo de contas
concedem a averiguacdo da aplicacdo dos recursos publicos a fim de saber se estdo sendo
aplicados de forma eficientes pelos gestores. O investimento em educacao tem um resultado
significativo ja que reflete em uma educacdo de qualidade gerando cidaddos mais bem
preparados e esclarecidos. (Firmino e Filho, 2018).

De acordo com Almeida (2007), para comparar com exatiddo o investimento que
determinada gestdo realiza em educacéo é necessario observar o gasto por aluno, assim comparar,
por exemplo, o nivel de gastos brutos realizados em paises desenvolvidos com paises em
desenvolvimento é algo que ndo da um resultado preciso, pois a quantidade de alunos em cada
um deles é variavel, sendo assim a comparacédo deve ser feita com o gasto por aluno.

A importancia em investir em capital educacional se da por meio do impacto futuro que
sera gerado, com diversos aspectos no desenvolvimento socioecondmico do pais, que de acordo
com o ponto de vista privado a educacdo faz com que os salarios, a produtividade e a qualidade
de vida aumentem e o grau de pobreza diminua. Sendo assim a expansdo educacional gera um
impacto indireto que diz respeito a renda per capita refletindo na reducdo na taxa de mortalidade,
ou seja, uma expansao educacional hoje leva a um crescimento na renda per capita e assim a uma
reducdo na taxa de mortalidade e também um impacto direto que ocorre na mesmo na auséncia

da expansdo educacional sobre o crescimento da renda per capita. (Barros, 1997).

2 METODOLOGIA

A pesquisa foi realizada nos 141 municipios do Estado de Mato Grosso nos anos de 2013
a 2017, entretanto alguns municipios ndo informavam anualmente os valores que eram investidos
na educacdo, devido a isso uma parte da amostra se perdeu. O banco de dados foi criado atraveés
de relatdrios coletados junto ao site do Tribunal de Contas de Mato Grasso (TCE-MT) onde
foram obtidos os indices de desempenho dos municipios, site do Sistema de InformacGes

Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI) onde disponibiliza os
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investimentos realizados na area da educacéo e no site do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) contendo o total de alunos matriculados.
Os dados que foram coletados seguiram as seguintes etapas:

12 etapa: os investimentos dos municipios em educacéo infantil foram divididos pelo

total de alunos matriculados;
2% etapa: por meio da divisdo anterior foi criado o valor per capita;
3% etapa: classificacdo dos municipios de maior gasto por menor gasto ano a ano;

42 etapa: separacao dos municipios em dois grupos, o primeiro portando 0s municipios
que tiveram um maior investimento em educacdo por aluno, ja o segundo grupo compondo-se
dos municipios que tiveram um menor investimento em educacdo por aluno;

5% etapa: j& com os grupos separados, foi criada uma tabela especifica para cada um deles,
contendo os indicadores de desempenho e assim foi realizado o teste T- student.

Essa pesquisa se caracteriza como de natureza basica que conforme Gerhardt e Silveira
(2009), tém por objetivo gerar conhecimentos novos que possam ser usados para o0 avango da
ciéncia sem uma aplicacdo pratica esperada, essa forma de pesquisa envolve verdades e
interesses universais.

A abordagem serad feita por uma pesquisa quantitativa, no qual decorrerd em uma
avaliacdo dos indices de arrecadacdo financeira e nos indicadores de educacdo. Caracteriza uma

pesquisa quantitativa da seguinte forma:

Os resultados da pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras
geralmente sdo grandes e consideradas representativas da populacdo, os resultados séo
tomados como se constituissem um retrato real de toda populagéo alvo da pesquisa. A
pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada pelo positivismo,
considera que a realidade s6 pode ser compreendida com base na analise de dados
brutos, recolhidos com auxilio de instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa
quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as causas de um
fendmeno, as relagGes entre variaveis, etc. (Fonseca, 2002)

A pesquisa quantitativa para Pradanov e Freitas (2013) se conceitua onde tudo pode ser
quantificavel, podendo transpor em opinides, nimeros e informagdes a fim de classificar e
analisar os dados obtidos, contando também com métodos estatisticos para aléem de analisar as
informagdes, ajuda a interpretar e divulgar os dados e resultados.

A pesquisa se caracteriza como descritiva.

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descrigdo das caracteristicas
de determinada populacdo ou fendmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagGes entre
variaveis. Sao indmeros os estudos que podem ser classificados sob este titulo e uma
de suas caracteristicas mais significativas esta na utilizacdo de técnicas padronizadas
de coleta de dados, tais como o questionario e a observacdo sistematica. (GIL, 2002)
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O procedimento utilizado para pesquisa foi o bibliografico e documental ja que a fonte
de dados se dara por meio do site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE), o site
do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi), e pelo site
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sendo
analisados os relatérios financeiros para verificar a arrecadacéo das receitas e os indicadores de
desempenho das politicas publicas de educagdo e salde assim como também a quantidade de
alunos matriculados na educacdo infantil de cada municipio. Marconi e Lakatos (2003)

caracterizam a pesquisa bibliogréfica da seguinte forma:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia j&
tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde publicaces avulsas, boletins,
jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material cartografico etc., até
meios de comunicacao orais: radio, grava¢des em fita magnética e audiovisuais: filmes
e televisdo. Sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo o que
foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto, inclusive conferencias
seguidas de debates que tenham sido transcritos por alguma forma, quer publicadas,
quer gravadas. (Marconi e Lakatos 2003).

Uma pesquisa bibliogréfica é elaborada por meio de um trabalho ja produzido,
normalmente livros e artigos cientificos. Essa forma é muito utilizada e varias pesquisas sdo
desenvolvidas apenas por esse meio. (Gio, 2002).

Ja a pesquisa documental é definida para Pradanov e Freitas (2013) como:

A pesquisa documental, devido a suas caracteristicas, pode ser confundida com a
pesquisa bibliogréfica. Gil (2008) destaca como principal diferenga entre esses tipos
de pesquisa a natureza das fontes de ambas as pesquisas. Enquanto a pesquisa
bibliogréafica se utiliza fundamentalmente das contribuices de varios autores sobre
determinado assunto, a pesquisa documental baseia-se em materiais que nao
receberam ainda um tratamento analitico ou que podem ser reelaborados de acordo
com o0s objetivos da pesquisa.

A Natureza da pesquisa documental é a fonte da coleta de dados onde se limita a
documentos escritos ou ndo que é classificado como fontes primarias. (Marconi e Lakatos 2003)

A metodologia aplicada na pesquisa foi a dedutiva.

O método dedutivo, de acordo com a acepcao classica, é o0 método que parte do geral
e, a seguir, desce ao particular. Parte de principios reconhecidos como verdadeiros e
indiscutiveis e possibilita chegar a conclusfes de maneira puramente formal, isto é,
em virtude unicamente de sua légica. E 0o método proposto pelos racionalistas
(Descartes, Spinoza, Leibniz), segundo os quais s6 a razdo é capaz de levar ao
conhecimento verdadeiro, que decorre de principios a priori evidentes e irrecusaveis.
(GIL, 2008)
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Segundo Pradanov e Freitas (2013) o método dedutivo origina-se partindo do geral ap6s

para algo mais especifico, parte de principios indiscutiveis e verdadeiros possibilitando chegar a

uma conclusdo fundamentada.

3 ANALISE DOS DADOS

Para a realizacdo da analise dos dados foi utilizado o teste T-student, esse teste trabalha
com duas hipéteses, nula e alternativa. A hip6tese nula remete-se ao fato de nao haver diferenca
entre os dois grupos analisados desta forma a média entre eles é igual e assim ndo tem relevancia
estatisticamente. Ja na hipotese alternativa entre os grupos analisados existe uma diferenca desse
modo, a média entre eles sdo diferentes tendo significado estatistico.

Esse trabalho foi realizado com base na hipdtese alternativa, que nesse presente trabalho
se refere ao fato de que os municipios que investem mais tendem a ter um maior desempenho,
assim dado o resultado do teste a média desse grupo € maior em compara¢ao com 0 grupo que

realiza menos investimento.

Tabela 1 - Teste T-student: Indice de Desempenho da Educagao Infantil dos Municipios

de 2013 a 2017
Maior Menor
Média 0,529605263 0,282392
Variancia 0,248295553 0,203322
Observagdes 304 301
Hipotese da diferenca de média 0
Gl 598
Stat t 6,399569983
P(T<=t) uni-caudal 1,57439E-10
t critico uni-caudal 2,33259981
P(T<=t) bi-caudal 0,000000000315
t critico bi-caudal 2,584075717

Fonte: A pesquisa
A amostra para a realizacdo do teste T-student foi composta por 605 observacdes, 304
pertencente ao grupo de maior investimento na educacéo infantil e 301 para o grupo de menor
investimento essas observagdes sdo 0s municipios que tiveram gastos na educacdo infantil no

decorrer dos cinco anos analisados.
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Os resultados apontam que existe uma diferenca consideravel quando no grupo de maior
investimento pode observar uma meédia de desempenho de 0,529605263, esse resultado é
significativamente superior ao resultado obtido pelos municipios que realizam menor
investimento o qual obtiveram uma meédia de 0,282392 obtendo assim, uma diferenca de quase
0 dobro no resultado. Isso sugere que municipios que investem mais em educagdo propendem a
ter melhores resultados nos indices que medem a qualidade do ensino fornecido pelo TCE, dessa
forma verifica-se a eficiéncia na gestdo desses municipios ja que tiveram um bom desempenho
em suas atribuicdes gerando bons resultados.

Os resultados demonstram que o resultado da diferenca das médias dos dois grupos é
robusto, pois através do teste realizado ha um nivel de significancia de 1%, obteve-se um p- valor
bi-caudal de 0,000000000315, inferior ao nivel de relevancia do p-valor indicando um resultado
de pesquisa estatisticamente significativo com um nivel de confianca de 99%. Com isso
rejeitando a hipoOtese nula de pesquisa e aceitando a hipdtese alternativa de que existem
diferencas significativas estatisticamente entre 0s grupos que efetuam um maior investimento
possuindo melhores indices de desempenho em comparacdo com 0s municipios que efetuam

menor investimento.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou avaliar a eficiéncia na gestdo publica municipal e assim
verificar se o investimento em educacdo tem ligacdo com a performance na boa qualidade do
ensino conforme os indicadores de desempenho .

A pesquisa foi realiza nos municipios do Estado de Mato Grosso no periodo de 2013 a
2017 sendo uma pesquisa robusta com uma quantidade consideravel de 605 observa¢des nesse
periodo de cinco anos, utilizando os valores gastos em educacdo infantil de cada municipio e o
numero de alunos matriculados nesse segmento. Com isso foi possivel estipular o valor investido
em cada aluno, assim classificado em dois grupos, sendo um grupo com o0s maiores investimento
e 0 outro com 0s menores investimentos, para que pudessem ser comparados com os indicadores
de desempenho.

Dessa forma foi constatado que os municipios que investem mais em educacao tém maior
desempenho em confrontagdo com 0s que investem menos, expondo que para alcancar uma
média consideravelmente boa em educacdo os gestores devem priorizar o investimento publico
nessa area, com base nisso é notorio que quando os recursos que sao disponibilizados para serem

investidos na educacao, sao aplicados de forma eficiente os resultados séo
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evidentes, assim € indispensavel a ideia de que esses aspectos devam serem mais explorados
tanto em trabalhos cientificos quanto perante a sociedade, sempre com dados concretos para que
possa ser feita uma discusséo embasada nesses dados por parte da sociedade e pelas pesquisas
cientificas, assim como o presente trabalho colabora com essa discussao.

Essa pesquisa teve um alto grau de dificuldade para encontrar os dados para gerar o
desempenho com base no investimento, pois os dados sdo encontrados separadamente por sites
e de dificeis acessos para localizar os indicadores, investimentos e principalmente a quantidade
de alunos matriculados para realizar o calculo. Deixo aqui a ideia para que esse estudo possa ser
realizado em outras unidades da federacdo a fim de complementar o resultado obtido nesse
trabalho.
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CONTABILIDADE RURAL: UM ESTUDO DE CASO SOBRE UMA
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RESUMO

Este artigo faz uma abordagem sobre a Contabilidade Rural como instrumento de gestéo para
permitir o controle contabil em uma pequena propriedade rural. Neste sentido, 0 objetivodeste
estudo foi identificar os beneficios do uso da contabilidade rural para o controle e tomada de
deciséo nas atividades de producdo em uma pequena propriedade rural. Com base na literatura
sobreotemaeemtrabalhosnacionaispublicadosfoi  construidotodooreferencialtedricopara  dar
suporte ao que foi discutido no trabalho, também foi realizado um questionario com o
proprietéario para a coleta de dados com os proprietarios da Fazenda Sao José, localizado na zona
rural do municipio de Jaciara-MT. Os resultados do estudo permitiram concluir que a
Contabilidade Rural € importante, pois permitiu verificar com precisao os resultados alcancados
na propriedade, permitindo ao proprietario futuramente ter melhores resultados ao gerenciar os
dados de sua atividade.
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1 INTRODUCAO

Desde a Antiguidade, 0 homem estabeleceu uma relacdo de dependéncia com a terra, seja
para cultivar alimentos, seja para criar e domesticar animais. A agricultura e a criacdo de animais
tornaram-se desde entéo as principais atividades desenvolvidas pelo homem a fim de manter sua
subsisténcia.

Com o surgimento do capitalismo na Europa, no século XVIII, e consequentemente o
avanco tecnoldgico, fez com que a agricultura se modernizasse também. Ocorreu uma verdadeira
evolucéo na forma de plantar, criar e administrar o campo. A medida que o capitalismo avanca,
a tecnologia dispde de mecanismo que favorecem a maximizacdo dos lucros para aqueles que
produzem.

Com isso, a desigualdade social, a ma distribuicdo de terras e de renda fez com que as
pessoas buscassem modelos diferentes de trabalhar a terra e produzir. Neste contexto ficam
evidentes dois modelos de producdo no campo: o latifindio e a pequena propriedade rural. Na

concepcao de Sousa (2020):

Olatifundiocorrespondeaumaextensapropriedadeagricolaprivada,geralmentendo
exploradas economicamente, portanto improdutivas. Quando exploradas séao
destinadas ao cultivo de um Gnico produto agricola (monocultura), com finalidade de
abastecer, comumente, 0 mercado externo, devido & producéo em largaescala.

Umadasprincipaiscaracteristicasdolatifindioéaconcentracdodaspropriedadesnas
mé&os de poucos proprietarios rurais, familias ou empresas. Essa concentracdo
fundiéria esta associada a diversos conflitos e lutas por terra noBrasil.

No Estatuto da Terra (Lei 4.504/64) ha uma definicdo de propriedade familiar em que se

usa como parametro o médulo rural, numa perspectiva do Direito Agrério tem-se:

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, definem-se:

Il - "Propriedade Familiar”, o imdvel rural que, direta e pessoalmente explorado pelo
agricultor e sua familia, lhes absorva toda a forga de trabalho, garantindo-lhes a
subsisténcia e o progresso social e econémico, com area maxima fixada para cada
regidoetipodeexploracdo,eeventualmentetrabalhocomaajudadeterceiros;

Il -"MéduloRural" adreafixadanostermosdoincisoanterior;(BRASIL,1964).

Com todos os avangos no mundo rural nas ultimas décadas,evidenciou-se cada vez mais
a necessidade de uma maior organizacdo e contabilizagdo das atividades agricolas e
agropecuarias, desenvolvidas tanto nos grandes latifundios, quanto nas pequenas propriedades
rurais, a fim de se obter controle da producéo, visando a maximizacdo dos resultados a serem
obtidos.

A Contabilidade Rural tem como objetivo facilitar a gestdo dos empreendimentos rurais,

o controle financeiro estratégico, proporcionar aos empresarios rurais a possibilidadede
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acompanhar os resultados obtidos em um ano/safra e apresentar a lucratividade ou déficit do
periodo analisado (ALMEIDA, 2012).

E em razdo dessa realidade que surge a necessidade de se controlar e gerenciar a
contabilidaderuralnaspropriedades,porqueasferramentaseinformacdesdisponibilizadaspela
contabilidade contribuirdo para as tomadas de decisdes corretas, refletindo diretamente nos
resultados.

Além da necessidade de programar um controle das atividades rurais, € necessario
lembrar que, para o sucesso empresarial, ndo necessita apenas de acfes com foco em seus
resultados,mastambémdaeficiénciadamaodeobradesuaequipe,gerandoobem-estarsocial ~ entre
seusfuncionérios.

Diante do exposto, este trabalho busca evidenciar a importancia da contabilidade rural
para as pequenas propriedades, procurando conhecer suas atividades administrativas e
contabeis.Esteestudotomouporbaseumapequenapropriedaderural,nomunicipiodeJaciara-
MTparacompreender comoestaasituacaodosresultadoscontabeis,a fimdecolaborarparao
proprietario ter melhores resultados. Para isso, faz-se o seguinte questionamento: Quais 0s
beneficios do uso da contabilidade rural para o controle e tomada de decisdo na atividade
pecudria de pequeno porte da propriedade emquestao?

E importante destacar que o método usado para a construcio deste artigo foi baseado em
uma pesquisa que coletou dados através de um questiondrio e de uma entrevista com o
proprietario de uma fazenda no municipio de Jaciara MT, de onde foram tiradas informacdes de

extrema importancia para o tema correspondente.

2 REFERENCIAL TEORICO

Para abordar o tema do estudo de caso, aqui proposto, é utilizado alguns conceitos que
sdo importantes para os fins dessa pesquisa. S&o eles: os conceitos de Contabilidade Rural,
Empresa e Empresario Rural e Pecuaria.

Neste topico, sera feito um breve histérico do surgimento da Contabilidade e da
Contabilidade no Brasil, além de analisar os conceitos mencionados anteriormente, de acordo

com o referencial tedrico escolhido.

2.1 SURGIMENTO DACONTABILIDADE

A Contabilidade é uma ciéncia que tem suas raizes ainda entre os primordios da
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Antiguidade. Sendo uma das ciéncias mais antigas que tem o seu surgimento marcado pela
necessidade dos registros de comerciantes, que estabeleciam relacGes de comércio entre si. De
acordo com Silva e Martins (2009, p. 19):
A Contabilidade teve seu inicio com os povos primitivos, sendo tdo antiga quanto a
prépria civilizacdo. Teve seu inicio com os povos hindus, chineses egipcios,fenicios,
israelitas, persas, caldeus, assirios, gregos e romanos. O surgimento dessa ciéncia

ocorreu com a necessidade de protecdo que estes povos tinham sobre seus bens
materiais, a fim de aumentar as poucas riquezas quepossuiam.

NéodiferentedosinteressesatuaisdaContabilidade,observa-sequeessaciénciaesteve
presente na forma de organizacao social dos povos mais antigos do Ocidente e do Oriente. Tendo
assim uma grande relevancia para o aumento da produtividade dosmesmos.

Tem indicios que a Contabilidade surgiu a cerca de 2000 a. c. Consequentemente este
surgimento reflete juntamente com a evolucdo dos avancos matematicos, onde se tem o
conhecimento do Zero levado a Europa pelos Arabes. Outro fator que agrega influéncia nessa
busca pelos conhecimentos contabeis, como citado acima, é a maneira pela qual os primérdios
faziam para poder controlar seus bens e assim aumentar seus valores, patriménios e capitais
(ALMEIDA, 2012).

Assim, é possivel afirmar que a Contabilidade é uma ciéncia milenéria, utilizada por
diversos povos em lugares e épocas diferentes e sua importancia pauta-se na necessidade que o0s
homens tem em controlar seus estoques, verificar seus lucros e prejuizos ocorridos em
determinado periodo de tempo, trabalhando de forma estratégica a fim de evidenciar seus
resultados, diagnosticando formas de controles e a busca por resultados satisfatérios em toda a
organizagdo (ALMEIDA, 2012).

2.2 CONTABILIDADE NOBRASIL

Como foi dito anteriormente, a Contabilidade é utilizada a milhares de anos por inimeros
povos, dentre eles, os europeus. Nesse sentido, vale a pena situar a questdo da colonizagéo do
Brasil pelos portugueses nos idos de 1500.

Sabe-se que o Brasil foi colonizado pelos portugueses por volta de 1530, quando o0s
mesmosintroduziramacana-deagucarcomoprodutoparaasseguraraterra.Equedesdeentdo, a coroa
portuguesa dispds de um grande projeto colonizador na Coldnia, com expressivo investimento
de capitais, sobretudo holandés. Porém, desde o primeiro contato em terras brasileiras, em 1500,
0s portugueses ja estabeleceram relagBes contabeis para explorar a madeira do pau-brasil,

utilizando trabalho escravo indigena e assim sucessivamente, contabilizando lucros para a
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metrdpole, Portugal. Desde entdo a Contabilidade passou a fazer parte da organizacéo da Colonia

brasileira.

De acordo com os estudos de Almeida(2012,p.22),sobreaevolucdodaContabilidade no
Brasil:
A historia da Contabilidade no Brasil iniciou-se a partir da época Colonial,
representadapelaevolucdodasociedadeedanecessidadedecontrolescontabeispara 0
desenvolvimento das primeiras Alfandegas que surgiram em 1530. Esses fatos
demonstravamaspreocupacdesiniciaiscomoensinocomercialdaareacontabil,pois,
noanodel1549sdocriadososarmazénsalfandegarioseparacontroledestes,Portugal

nomeou Gaspar Lamego como o primeiro Contador Geral das terras do Brasil, cuja
expressao era utilizada para denominar os profissionais que atuavam na areapublica.

Diante do exposto, nota-se a relevancia da Contabilidade no cotidiano de todas as
sociedadesquetemocapitalismocomoseusistemaecondmicoesocial,sendoelafundamental  para
analisar a situacdo econdmica de determinada entidade ou sociedade e também planejar qualquer
investimento nas mesmas, além de proporcionar resultados que apontem os lucros ou prejuizos
da entidadeestudada.

DuranteoséculoX1X,oBrasilregistrouexpressivamigracdoitalianaemseuterritorio. Muitos
desses desenvolviam atividades comerciais na Italia e trouxeram contigo suas experiéncias,
influenciando grandemente na abertura de casas de comércio e nas atividades contabeis.

Durante o periodo Imperial, a economia do Brasil baseou-se expressivamente na
producdocafeeira,tornadooBrasilomaiorexportadordecafédomundo,tendoaEuropacomo 0
principal consumidor. O ano de 1929 marcou a queda da Bolsa de Valores de Nova York,
influenciando diretamente na economia brasileira. A Contabilidade mostrou-se eficaz e eficiente
para se calcular os prejuizos obtidos devido a queima das sacas de café e os planejamentos para
se recuperar a economia brasileira até entdoquebrada.

Apds 1930, o Brasil passou a se industrializar, com o advento das politicas de Getulio
Vargas.Aindustrializagdon&oserestringiuacidade,comsuasindustrias,fabricasecomércios,
maschegoutambémnocampo,alterandoarotinadetrabalhoeproporcionandoresultadosmais exatos
dos produtores do campo e da cidade, por meio dos avancgos tecnoldgicos como o da informatica
e dainternet.

Atualmente, e mais do que nunca, a Contabilidade no Brasil se consolidou como uma
ciéncia fundamental em todas as entidades publicas e privadas que visam obter lucros, alem
daquelas que mesmo néo visando obter lucros, utilizam-na para obter controle interno, como € o

caso dos 6rgdos publicos como escolas, hospitais etc.
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2.3 CONTABILIDADE RURAL

Comofoiditoanteriormente,aContabilidadeexisteamilharesdeanoseéutilizadonas ~ mais
diversas areas tanto nas relagdes contabeis da cidade, quanto no campo. Assim, a Contabilidade
Geral quando aplicada em determinado ramo, ganha novas nomenclaturas referente a area em
que esta sendoaplicada.

Pode-se falar, por exemplo, em Contabilidade Agricola, Contabilidade Zootécnica,
Contabilidade da Pecuaria, Contabilidade Agropecuéria, Contabilidade Agroinddstria etc.;
porém, para fins desse estudo o conceito que nos interessa compreender no momento é o conceito
de Contabilidade Rural.

Para Crepaldi (2005, p. 83):

A Contabilidade Rural é um dos principais sistemas de controle e informacdo das
empresas rurais. Com a anélise do Balanco Patrimonial e da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio € possivel verificar a situacdo de uma empresa, sob 0s mais
diversos enfoques, tais como andlises de estrutura, de evolucdo, de solvéncia, de
garantia de capitais préprios e de terceiros, de retorno de investimentos etc.

O autor chama a atencdo para a importancia que a Contabilidade exerce nas empresas
rurais, como sistemas de controle e informacdo. Somente por meio da atividade contabil é
possivel diagnosticar a situacdo de uma determinada empresa, sob diferentes percepc¢oes.
Ressalta ainda a possibilidade de informacbes sobre condi¢fes de expandirem-se, sobre
necessidades de reduzir custos ou despesas, necessidades de buscar recursos etc.
Crepaldi (2005) aponta as finalidades da Contabilidade Rural da seguinte forma:
e Orientar as operacOes agricolas epecuarias;
e Medirodesempenhoecondmico-financeirodaempresaedecadaatividadeprodutiva
individualmente; controlar as transa¢desfinanceiras;
e Apoiar as tomadas de decisdes no planejamento da producdo das vendas e dos
investimentos;
e Auxiliar as proje¢des de fluxos de caixa e necessidades decrédito;
e Servir de base para seguros, arrendamentos e outroscontratos;
e Gerar informac0es para a declaracdo de Imposto de Renda; entreoutrasfinalidades.
Assim,deacordocomCrepaldi(2005),aContabilidadeRuraléuminstrumentoda

fungdoadministrativaquetemcomofinalidade:controlaropatriméniodasentidadesrurais;
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apurar o resultado das entidades rurais e prestar informacGes sobre o patriménio e sobre o
resultado das entidades rurais aos diversos usuérios das informagdes contabeis.

Em sua definicdo, a Contabilidade € a ciéncia que estuda e controla o patriménio das
entidades, mediante o registro, a demonstracdo expositiva e interpretacdo dos fatos nele
ocorridos, com o fim de oferecer informacGes sobre sua composi¢éo e varia¢ao, bem como sobre
0 resultado econémico decorrente da gestdo da riqueza patrimonial. (CREPALDI, 2005 p. 83).

E importante ressaltar que dentro do conceito da ciéncia chamada Contabilidade, estio
embutidos conceitos administrativos que interessam a quem usa esta ciéncia. S&o 0s conceitos
de Controle e Planejamento. Controle é o acompanhamento das atividades da organizacdo.Por
meio dele, o administrador observa se 0 comportamento da organizagdo estd de acordo com 0s
planos tragados. Planejamento é o conjunto de linhas de a¢do e a maneira de executa-las para
alcance dos objetivos. (CREPALDI, 2005, p.83).

Por fim, o autor destaca que o objeto da Contabilidade Rural é o patrimdnio das entidades
rurais e que a mesma surgiu da necessidade de controlar o patriménio, neste caso, a propriedade

rural.

2.4 EMPRESA E EMPRESARIORURAL

Outros dois conceitos que precisam ser explorados nesse trabalho sdo os conceitos de
Empresa e Empresario Rural. Conforme Crepaldi (2005), Empresa Rural é o empreendimento
depessoafisicaoujuridica,publicaouprivada,queexploreecondémicaeracionalmenteimdvel  rural,
dentro de condicdo de rendimento econémico da regido em que se situe e que explore
areaminimaagricultaveldoimovelsegundopadrdesfixados,publicaepreviamente,peloPoder
executivo. Para esse fim, equiparam-se as areas cultivadas, as pastagens, as matas naturais e
artificiais e areas ocupadas combenfeitorias.

De acordo com Rosa (2002, p. 7) “Empresa rural ¢ a unidade de produ¢do onde sdo
exercidas atividades que dizem respeito as culturas agricolas, criacdo de gado ou culturas
florestais, com a finalidade de obtencdo de renda”. A propriedade privada da terra cabe
intrinsicamente uma funcéo social e seu uso é condicionado ao bem-estar coletivo previsto na
Constituicdo Federal.

Para Marion (2014), Empresas rurais sdo aquelas que exploram a capacidade produtiva
dosolopormeiodocultivodaterra,dacriagdodeanimaisedatransformacaodedeterminados produtos

agricolas. A autora divide o campo de atividades das empresas rurais em trés grupos distintos:
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e Producdo vegetal — atividadeagricola;
e Producdo animal — atividadezootécnica;
e Inddstrias rurais — atividadeagroindustrial.
E importante ressaltar ainda que atividade Zootécnica abrange outras categorias de

producdo das empresas rurais, como pode ser percebido no modelo abaixo:

14  ATIVIDADE ZOOTECNICA:

e Apicultura (criacdo deabelhas);

e Auvicultura (criagdo deaves);

e Cunicultura (criacdo decoelhos);

e Pecuéria (criacdo degado);

e Piscicultura (criacao depeixes);

e Ranicultura (criagdo derés);

e Sericicultura (criagdo dobicho-da-seda);
e Outros pequenosanimais.

Conforme o exposto acima pelos autores, 0s conceitos de empresas rurais sdo bastante
amplos, podendo abranger uma gama de atividades desenvolvidas no mundo rural, desde a criacao
de diversas espécies de animais ao cultivo de culturas.

Segundo Rosa (2002, p. 7):

QualquertipodeEmpresaRural,sejafamiliaroupatronaléintegradaporumconjunto
derecursos,denominadosfatoresdaproducdo.Saotrésosfatoresdeproducdo:aterra, o capital
e o trabalho. O fator de producdo mais importante para a agropecuaria é a
terra,poisnaterraseaplicamoscapitaisesetrabalhaparaobteraproducéo.Seaterra for ruim ou
muito  pequena, dificilmente  se  produzirdo  colheitas abundantes e
lucrativas,pormaiscapitaletrabalhodequedisponhaoagricultor.Dessemodo,uma das
preocupacles fundamentais que deve ter o empreséario rural é conservar a capacidade
produtiva da terra, evitando seu desgaste pelo mau uso e pelaeroséo.

Ainda na concepcéo de Rosa (2002, p. 7-8):

O capital representa o conjunto de bens colocados sobre a terra com o objetivo de
aumentar sua produtividade e ainda facilitar e melhorar a qualidade do trabalho
humano.Assim,constituiocapitaldaempresaagropecuéaria:asbenfeitorias(galpdes,
aramados, galinheiros, pocilgas, terracos etc.); 0s animais de producdo (bovinos de cria,
bovinos de leite, suinos, aves) e os animais de servi¢o (bois de servico, cavalos
easininos);asmaquinaseimplementosagricolas;osinsumosagropecuarios(adubos,
sementes, inseticidas, fungicidas, sais minerais, vacinasetc.).



DOSSIE DE CIENCIAS CONTABEIS & ADMINISTRACAO/ Revista Cientifica Eletronica de Ciéncias Sociais
Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283/ Vol. 01 Novembro/Dezembro. Ano 2021.

Ja o conceito de Empresario Rural é aplicado aquele que exerce profissionalmente atividade
econbmica para a producao ou circulacédo de bens e servicos. Essa atividade de producéo, realizada
de forma profissional ou com a finalidade de gerar riqueza, reconheceu o trabalho do produtor rural

como o de criagdo de bens e servigos.

“O empresario rural necessita conhecer exatamente a quantidade e o valor de cada bem que
constitui o capital da empresa que dirige. E facil verificar que os diversos tipos de capital

apresentam caracteristicas bem diferentes”. (ROSA, 2002, p. 8).

2.5 PECUARIA

De acordo com Marion (2014), existem trés fases distintas na atividade pecuéria de corte,
pelas quais passa 0 animal que se destina ao abate:

a) Cria: a atividade basica € a producdo de bezerros que so6 serdo vendidos apds o
desmame. Normalmente, a matriz (de boa fertilidade) produz um bezerro porano.

b) Recria: a atividade basica é, a partir do novilho magro adquirido, a producéo e a
venda do novilho magro para aengorda.

¢) Engorda: a atividade basica é a partir do novilho magro adquirido, a producdo e a
venda do novilhogordo.

Ha empresas que, pelo processo de combinacao das varias fases, obtém até seis alternativas
de producéo (especializagdes):

e Cria;

e Recria;

e Cria-recria;

e Cria-recria-engorda;
e Engorda;

Marion define a Pecuaria como ““a arte de criar gado”. E para o mesmo, gados “sdo animais
geralmente criados no campo, para servicos de lavoura, para consumo domestico ou para fins
industriais e comerciais”. (MARION, 2014, p. 3).

Feito a explanagdo dos conceitos que serdo utilizados nesse trabalho, de acordo com a
bibliografiadefinida,aseguiréabordadoapartemaispraticadapesquisa,aqualserafeitauma  entrevista
com o proprietario do sitio Sdo José para que se possa obter informacdes acerca de sua propriedade

e producao, afim de que seja possivel concluir o estudo de caso aquiproposto.
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3 METODOLOGIA

Para fins desse estudo, utilizou-se o método “estudo de caso”. De acordo com Gil (2002), o
estudo de caso é um método de pesquisa muito utilizado no campo das Ciéncias Sociais. Sua
utilizacdo justifica-se pelo fato de ser em muitas circunstancias, o0 método mais adequado para

investigar uma situacdo e assim chegar aos objetivos pretendidos.

Como foi mencionado anteriormente, essa pesquisa busca solugdes para enfrentamento das
dificuldades enfrentadas pelos pequenos proprietarios rurais. Assim, o estudo de caso foi o método
escolhido para essa pesquisa, visando trazer um retorno para essa entidade.

Ainda sobre a metodologia utilizada, tomando por base o que €é dito por Jung (2004, p.
158):
Através de um estudo de caso é possivel explicar ou descrever um sistema de produgdo ou
sistema técnico no ambito particular ou coletivo. Assim, este procedimento € considerado
uma importante ferramenta para pesquisadores que tem por finalidade entender “como” e
“por que” funcionam as coisas. Em sintese, parte-se do principio de que o estudo proposto
visa a explicar ou descrever uma determinada situacdo a partir de uma necessidade
identificada e, para isto, seleciona-se uma amostra do universo em questdo, elabora-se um

instrumento de coleta de dados, aplica-se o instrumento, efetua- se um padrao de referéncia
e bibliografias; apés, conclui-se o trabalho, obtendo-se entdo as descobertas.

E justamente o que se pretende com esse estudo: compreender, explicar e descrever o
sistema de producdo do sitio S&o José, que tem na pecudria de corte seu principal pilar. Além de
outas atividades desenvolvidas na propriedade para complementar a renda familiar.

Nesse sentido, para que se possa fazer um breve historico da propriedade e das atividades
& desenvolvidas, das instalacdes, dos investimentos, lucros e prejuizos, sera feita
umaentrevistaabertasemiestruturadacomosproprietariosdaFazendaSéoJose,afimdeobter as

informagdes necessarias para anélise da situagédo atual dapropriedade.

4 APRESENTACAO E ANALISE DOSRESULTADOS

AFazendaS&oJoseestaempoderdos proprietariosSr.PedroeSra.Mariadesde1980,

estandolocalizadanaEstradaqueligaJaciaraaDomAquino,Km15,ZonaRural,Jaciara-MT. A

propriedade tem uma &rea total de 100,0 hectares, distribuido como segueabaixo:
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Area de preservacio permanente APP: 20,0hectares
Area de reserva legal ARL: 20,0hectares

Area ocupada com benfeitorias: 3,0hectares

o Y o Y N N |

Area de pastagem: 57hectares

Em suas dependéncias hd uma casa, um curral, cercas, Eletrificacdo Rural, Galpdes. Os
Galpdes servem para guardar o sal, a racdo os medicamentos e alguns equipamentos e a sua
principal finalidade proteger essas coisas da exposi¢éo a chuva e ao sol.

Para coletar os dados foram feitas perguntas e uma entrevista com o proprietario afim de
saber as particularidades desenvolvidas na propriedade, como também obter informacGes acerca
das receitas e despesas que ocorreram no periodo compreendido entre agosto/2020 a
outubro/2020.

Inicialmente foi questionado ao proprietario a seguinte pergunta: Quais sdo as
atividades desenvolvidas na propriedade? O mesmo apontou que desenvolve apenas a

atividade Pecudria de cria e recria de bovinos.

Com afinalidade de saber se a propriedade tem condic¢des de manter uma certa regularidade
na comercializagdo dos animais foi solicitado o extrato de gados que havia em 30 de outubro de
2020, conforme apresentado no quadro 1 abaixo.

Quadro 1 — Extrato do gado em 30 de outubro de 2020.

Espécie Eras Sexo Quantidade
BOVINO 00 A 04 MESES FEMEA 25
BOVINO 00 A 04 MESES MACHO 25
BOVINO 05 A 12 MESES FEMEA 4
BOVINO 05 A 12 MESES MACHO 6
BOVINO 13 A 24 MESES FEMEA 7
BOVINO 13 A 24 MESES MACHO 3
BOVINO 25 A 36 MESES FEMEA 6
BOVINO ACIMA DE 36 MESES FEMEA 167
BOVINO ACIMA DE 36 MESES MACHO 2
Total 245

Fonte: Dados da pesquisa.

Diante a quantidade de gados apontada, foi necessario também fazer a pergunta
seguinte:Comoéaformadecriacaodosanimais?Osproprietariosapontaramgueosanimais
sdocriadosnoSistemaextensivo,quedeacordocomaFundacaoRoge(200?)éa‘[...]criacao
deanimaisapasto.Apastageméabasedaalimentacao,jaqueacriacdodogadoéinteiramente no campo.

As instalagOes sdo simples e limita-se a um curral onde as vacas sdoordenhadas”.
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Afim de saber quais 0s gastos que ocorreram no trimestre, foi perguntado: Qual o
custo mensal das atividades desenvolvidas? O proprietario elencou 0s seguintes gastos

médios mensais no periodo, apontados no quadro 2 abaixo:

Quadro 2 — Custos ou despesas da atividade.

Custos/Despesas Valor em R$

Sal 310,00
Energia 266,66
Reforma de Pastagem 8.333,33
Medicamentos e Vacinas 333,33
Racao 2.666,66

Fonte: Dados da pesquisa.

Para fazer uma constatacdo contabil de como foi o resultado no periodo abordado, foi
questionado o seguinte: Qual foi o faturamento médio mensal da atividade no trimestre?
Sendo apontado que houve uma média mensal de R$24.000,00% no periodo de agosto/2020 a
outubro/2020.

Com base nos dados das ultimas duas perguntas, foi elaborado uma Demonstra¢édo do
Resultado do Exercicio, afim de proporcionar uma melhor compreensao dos resultados da

atividade, conforme apresentado no quadro 3 a seguir.

15 QUADRO 3 - DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO —
FAZENDA SAO JOSE (AGOSTO A OUTUBRO/2020)

Receita Bruta de Vendas 72.000,00
(-) Deducdes da Receita Bruta 0,00
(=) Receita Operacional Liquida 72.000,00
(-) Custo dos Produtos Vendidos (9.929,97)
= LUCRO BRUTO 62.070,03
(-) Despesas Operacionais (25.799,97)
Despesa com Reforma De Pastagem -24.999,99
Despesa com Energia -799,98
(=) Lucro Liquido do Exercicio 36.270,06
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Fonte: Dados da pesquisa.

Diante de todos os dados coletados, observa-se tratar de uma pequena propriedade de que
tem apenas 100 hectares, mas que os gastos envolvendo pastagem, sal, energia, vacinas e
medicamentos e racdo somam em média R$ 11.910,00 (Onze mil novecentos e dez reais)
mensais,equeapropriedadecontacomumfaturamentomédiodeR$24.000,00(Vinteequatro mil reais)
mensal. Para compreender melhor a situacdo econémica foi elaborada a DREacima, com o fim de
identificar qual o resultado no periodo de agosto a outubro de2020.

Assim, foi determinado que a propriedade neste periodo obteve um lucro de R$ 36.270,06,
0 que representa uma rentabilidade* de cerca de 50,38% relativo a Receita Total. Ainda é possivel

constatar uma margem bruta® de aproximadamente de 86,21%. Portanto, a

atividade é altamente viavel, considerando que os dados retratem fielmente a situagéo da atividade
desenvolvida na atividade.

Portanto, é possivel asseverar a importancia da Contabilidade Rural, seja em uma pequena
propriedade ou numa grande propriedade, pois viabiliza identificar onde estdo alocados 0s custos

e despesas, assim como observar a eficiéncia na gestdo da atividade.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Neste estudo se objetivou demonstrar a importancia da Contabilidade Rural, onde se destaca
que as informacdes provenientes da contabilidade contribuem para a gestdo das atividades
agropecuarias desenvolvidas em pequenas propriedades, afim de garantir o controle estratégico das
tomadas de deciséo.

Com a realizacdo desta pesquisa foi possivel averiguar que a Contabilidade Rural é
imprescindivel para a gestdo em pequenas propriedades rurais, proporcionando ao proprietario
condigdesdeanalisarqualaquantidadedegadoquepoderiasercriadonapropriedadesemque haja um
grande consumo do pasto para que o0 gado tenha o que comer durante o ano inteiro. Além disso, foi
possivel realizar uma analise da relagédo entre as despesas e as receitas da fazenda, a qual contribui
demonstrar condigdes para 0 proprietario possa maximizar os lucros e manter um bom giro
financeiro dosrecursos.

Um dos objetivos especificos propostos foi analisar as informagdes que possam corroborar

com a administracdo contabil da propriedade, e aqui entra toda a pesquisa de dados que foi feita,
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onde levando em conta dados como a area da propriedade, as despesas, receitas da fazenda e a
quantidade de gado por faixa etaria, torna-se possivel tracar um plano contabil, otimizando os
resultados e permitindo que a propriedade tenha uma boa satde financeira.
OpresenteestudopermiteconcluirqueaContabilidadeRuralédesumaimportancia para uma
melhor gestdo dos recursos da propriedade rural. Com base nasinformac@esobtidas julga-
seimportantesugerirquetodasaspropriedadesruraisestejamamparadaspela
contabilidade,umavezqueestaédesumaimportancianamanutengdodasatividadespecuérias. No
tocante ao tempo destinado a elaboracdo desse estudo, ndo houve apossibilidadede
aprofundarapesquisaemaspectoscomocomparativosanuais,demonstrativocominformacées
mais detalhadas e aprofundamento com relagdo a composicao dos custos da atividade rural.
Considera-se 0 tema de relevancia alta para os académicos, pois é fundamental
compreenderconceitoseestratégiascontabeisquevemseacumulandoeseaperfeicoandocom
opassardotemponaContabilidadeRural.Japaraosproprietariosarelevanciadestetemaé
bemsignificativa,uma vez que foi constatado que ndo ha um controle contabil das informac6es da
atividade desenvolvida na propriedade, e com as informacdes detalhadas e abordadas, mesmo que
incompleta, o proprietario pode visualizar os resultados da atividade despertandoa necessidade de

um melhor controle das informacdes, pois o permitira ter melhoresresultados.
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O IMPACTO DA SARS-COV-2 NA ARRECADACAO DE TRIBUTOS DOS
MUNICIPIOS DO VALE DO SAO LOURENCO
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RESUMO

Atualmente, o Brasil enfrenta uma imensa onda de variacdes em diversos setores, dentre eles, o da
economia em decorréncia da pandemia de COVID-19. A Contabilidade Publica atua como auxiliar
na Administracdo Publica, tendo como finalidade a manutencdo e atendimento de interesses da
sociedade de forma transparente, para que se mantenha o equilibrio nas variacfes na area contébil
e financeira. A partir desta pesquisa foi possivel descrever conceitos e objetivos da Receita Publica
e seus desdobramentos. Este estudo tem por objetivo analisar a influéncia e impactos causados pela
Covid-19 sobre a arrecadacdo tributaria nos municipios do Vale do Sdo Lourengo no periodo
compreendido entre 2016 a 2020. Em relagdo a metodologia, utilizou-se de revisao analitica através
de andlise horizontal, verificando a variacdo na arrecadacdo tributaria nos anos anteriores a
pandemia comparado ao periodo pandémico. Os resultados indicam que, referente ao ICMS néo
houve alteracdes significativas nos indices de variacao, possivelmente porque o ICMS refere-se a
produtos e servigos de primeira necessidade, ndo havendo possibilidade de redu¢do no consumo.
No tocante a arrecadacdo do ISSQN observa-se que apresentava tendéncias de queda nos anos
anteriores, portanto ndo ha evidencia concretas que suas variacBes se deram devido ao ano
pandémico. Em relacdo ao IPVA, que ndo corresponde a produtos ou servicos de primeira
necessidade, apresentou forte queda na arrecadacdo do ano de 2020 em todos 0os municipios
pesquisados. Assim, em tese, 0s resultados sugerem que bens de consumo ndo essenciais sofreram
quedas significativas na arrecadacdo tributaria, enquanto a arrecadacdo decorrente de bens
essenciais manteve-se em expansdo habitual.

Palavras-chave: Pandemia, Covid-19 e Receita Publica.
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1 INTRODUCAO

A Contabilidade Publica, tema igualmente relevante como a Contabilidade privada néo
se restringe a prestacdo de contas aos cofres publicos, mas também a demonstrar transparéncia
nos registros financeiros. 1sso possibilita que a sociedade assimile os atos dos governos e
analisem minuciosamente a atuacdo de orgdos referente a deducdo de parcela do patriménio
atraves de tributos. Conforme relata SANTOS ¢ REIS (2014, p. 833), “a Contabilidade Publica,
no exercicio de suas funcdes, tem que ser um instrumento de alcance e manutencéo dos interesses
publicos, os quais devem estar sempre voltados ao atendimento a sociedade”. Funciona como
uma ferramenta que assegura a Administracdo Publica melhor comando e geréncia dos negdcios
publicos.

Em relacéo ao assunto ja mencionado, nos Gltimos meses, 0 mundo tem passado por uma
situacdo complicada de estado de calamidade pandémica, levando em consideracdo o surgimento
do novo Coronavirus da Sindrome Respiratoria Aguda Grave 2 (Covid-19), o que tem provocado
inimeros impactos relativos a arrecadacdo tributaria em geral. De acordo com MARCELINO,
REZENDE e MIYAJI (2020, p. 101), desde o inicio da pandemia e de sua disseminagdo, a doenca
tem incitado diversas restricdes nos paises afetados, e suas medidas de prevencéo e desaceleracédo
do contagio tém provocado um vasto efeito econémico e social, 0 que impacta diretamente no
comércio global devido as alteracdes na arrecadacdo de tributos.

Em razéo do surgimento desta doencga, muitas medidas de protecdo foram adotadas, as
quais estdo intimamente ligadas a economia do pais. Dentre elas, podem ser citados o fechamento
do comércio considerado ndo essencial, a ado¢do obrigatoria de medidas de protecao individual
e coletiva, interrupcgdo de atividades de transportes terrestres, aéreos e marinhos nos quais haja
aglomeracdo, interrupcdo temporaria da prestacdo de servicos bancérios e reducdo nas
arrecadacOes de tributos durante o periodo de pandemia, até que seja decretado fim do estado de
calamidade no pais e retornem as atividades ao normal.

De acordo com a Organiza¢do Mundial de Saude (OMS), a doenga supracitada possuli
uma capacidade de multiplicagdo em grande propor¢do em curto periodo de tempo
(MARCELINO, REZENDE e MIYAJI, 2020, p. 105). Em vista disso, este estudo objetiva
identificar e analisar a proporg¢éo dos impactos decorrentes da Covid-19 em comparagdo com o
periodo anterior a manifestacdo da doencga, compreendendo o recorte temporal dos anos de 2016
a 2020. Serdo abordados, ainda, os conceitos, objetivos e classificacdes relacionados a Receita
Pablica, Receita Orcamentaria e decorrente dela, a classificacdo econdmica, Receita

Extraorcamentéria e, concernente ao tema, sobre a arrecadacdo dos “Impostos” sobre



Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos (ICMS), sobre a Propriedade de Veiculos
Automotores (IPVA) e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN). A
regulamentacdo do assunto indagado se d& através da Lei de Orgamento n° 4.320/1964, que
determina as entradas de todos os entes federativos, permitindo, assim, sua classificagéo.

Este artigo sera desenvolvido através de revisdo bibliografica no tocante ao tema, a partir
de conteldos ja elaborados, de forma que subsidie os possiveis resultados advindos da coleta de
dados que se daré por intermédio do levantamento em banco de dados da &rea a ser pesquisada,
que corresponde a Sao Pedro da Cipa, Dom Aquino, Jaciara e Juscimeira, municipios estes da
regido do Vale do Séo Lourenco. Serdo consultados, ainda, doutrinas e legislacfes vigentes em
territorio nacional, assim como sites de entes governamentais que fornecam as informacoes
pesquisadas (MARCELINO, REZENDE e MIYAJI, 2020, p. 106).

2 REFERENCIAL TEORICO

Inicialmente, é interessante contextualizar sobre esta nova patologia que assombra a
populacdo mundial. Para isso, o site do Ministério da Salde detalha os pontos mais relevantes
que devem ser aqui ressaltados. Ha cerca de um ano, em dezembro de 2019, foi identificada a
transmissdo de um novo virus em Wuhan, na China, decorrendo dele a Covid-19.

Esta doenca € oriunda do coronavirus, cientificamente conhecido como SARS-CoV-2,
que pode se desenvolver desde a forma assintomatica até sob quadros gravissimos. Em
consequéncia dela, ja foram ultrapassados os 160 mil e 1.270.930 milhdes de mortes no Brasil e
no mundo respectivamente. O Ministério da Salde descreve o seguinte:

De acordo com a Organizagdo Mundial de Salde, a maioria (cerca de 80%) dos
pacientes com COVID-19 podem ser assintomaticos ou oligossintométicos (poucos
sintomas), e aproximadamente 20% dos casos detectados requer atendimento

hospitalar por apresentarem dificuldade respiratéria, dos quais aproximadamente 5%
podem necessitar de suporte ventilatério.

Seus sintomas variam, embora sejam os principais semelhantes aos de uma gripe comum.
A doenca € transmitida de individuo a individuo, por varios meios possiveis, dentre eles o contato
pelo toque na pele, goticulas de saliva, tosse e espirro (MINISTERIO DA SAUDE).

Em virtude disso, as medidas de prevencdo da doenca causaram nitidamente grandes
impactos na economia, visto o isolamento social e fechamento do comércio serem as principais
delas, no intuito de que se evitasse toda e qualquer tipo de aglomeragdo que nao fosse por causas
essenciais. Contudo, é fundamental ressaltar que a crise causada pela pandemia nao suspendeu

definitivamente a continuagéo do crescimento da economia no pais,



mas provocou algumas modificacGes significativas comparadas aos periodos anteriores, como a
reducdo dos indices de atividade econémica em relagdo a inddstria, comeércio e servigos
(OLIVEIRA, 2020).

No gue tange a questdo empregaticia, um dos maiores impactos causados na sociedade
propriamente dita, a atualizacdo dos dados demonstra que a taxa de desemprego tem
aumentado desde o més de maio de 2020, que variou de 10,5% até 13,7% em julho do mesmo
ano. Oliveira (2020) cita ainda:

Na ultima semana de julho, o pais tinha 5,8 milhGes de pessoas afastadas do trabalho
devido ao distanciamento social, 8,3 milhdes de pessoas em trabalho remoto, 18,7

milhdes de pessoas trabalhando menos que o habitual e 29,5 milhdes de pessoas com
rendimentos menor do que o habitual.

E possivel, portanto, através das atualizagdes dos dados referentes & Covid-19
relacionada a economia, identificar que os reflexos no setor externo da economia sao

copiosamente expressivos.

Receita Publica: conceitos e objetivos
O Manual de Procedimentos (BRASIL, 2006, p. 13) descreve receita como uma
nomenclatura conhecida e utilizada mundialmente pela sociedade contabil para demonstrar a
transformacéo decorrente do crescimento de patriménio ativo de determinada entidade, sendo, o
objeto deste estudo, as entidades publicas. E um vocabulo monetario decorrente do poder de
tributar que acarreta o acréscimo no patriménio ativo e redugdo do patriménio passivo. Sua
regulamentacdo ocorre pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), através das ResolucGes
n® 750/93 e 774/94.
A Lei de Normas Gerais de Direito Financeiro, n° 4.320/1964, em seu artigo 9°,
dispde:
Art. 9° Tributo é a receita derivada instituida pelas entidades de direito publico,
compreendendo os impostos, as taxas e contribui¢es nos termos da constituicdo e das

leis vigentes em matéria financeira, destinado-se o seu produto ao custeio de
atividades gerais ou especificas exercidas por essas entidades.

Portanto, relacionados a economia, pode-se dizer que receita e tributo estdo diretamente
ligados e tal conceituacdo decorre do enfoque patrimonial.

Sobre os tipos de patriménios, BASTOS (2018) menciona alguns conceitos, nos quais
nota-se que o ativo corresponde aos bens que determinada entidade possua, ou seja, tudo o que
possa ser somado ao seu patriménio. Como exemplo podem ser citados o saldo bancéario

positivo, estoque de mercadorias, saldo no caixa, imdveis, dentre outros. Com relacdo ao



patrimdnio passivo, diz respeito aos deveres da instituicdo com terceiros, como a obrigacao de
pagar salérios a funcionarios, fornecedores e o recolhimento de impostos. Resultante de ambos,
hé o patrimonio liquido, decorrente da subtracdo no patriménio ativo, do patriménio passivo,
que corresponde a riqueza liquida existente, como o capital social e a reserva de lucros.
Especificamente, a Receita Publica deriva-se do termo Receita, agregando, portanto,
outros significados empregados pela administracdo publica, em razdo de suas particularidades.
KOHAMA (2016, p. 64), em sua obra Contabilidade Publica, conceitua da seguinte forma:
Entende-se, genericamente, por Receita Publica todo e qualquer recolhimento feito
aos cofres publicos, e, também, a variagdo ativa, proveniente do registro do direito a
receber no momento da ocorréncia do fato gerador, quer seja efetuado através de
numerario ou outros bens representativos de valores — que o Governo tem direito de
arrecadar em virtude de leis, contratos ou quaisquer outros titulos que derivem direitos
a favor do Estado —, quer seja oriundo de alguma finalidade especifica, cuja

arrecadacdo lhe pertenca ou caso figure como depositario dos valores que ndo lhe
pertencerem.

Além disto, RODRIGUES (2019, p. 18 — 19) destaca o termo Receita Publica para 0s
feitos em que a entrada dos recursos se dé de forma definitiva sobre o patrimonio estatal, ndo se
sujeitando a nenhuma espécie de devolucdo. Em outras palavras, este termo fica reservado aos
ingressos de natureza ndo devolutiva obtidos pelo poder publico, independentemente da esfera
governamental a que se refere, com finalidade de aplicacdo e mantimento das despesas publicas.

LIMA (2007, p. 67) reforga a ideia supracitada discorrendo que “sdo considerados
‘ingressos’ ou ‘entradas’ todas as quantias recebidas pelo Estado — (...), € necessario que
impliquem acréscimo patrimonial para o Estado, ndo podendo estarem os valores recebidos
condicionados a devolugio (...)”.

Neste mesmo diapasdo, BALEEIRO (1984) substancia a conceituacdo afirmando que
“Receita Publica ¢é a entrada que, integrando-se no patriménio publico sem quaisquer reservas,
condi¢Bes ou correspondéncia no passivo, vem acrescer 0 seu vulto, como elemento novo e
positivo” (apud LIMA, 2007, p. 67).

Em vista disso, é possivel observar, nas diversas opinides descritas pelos autores
supracitados, uma vasta semelhancga entre o conceito e objetivo aqui estudados, o qual, em suma,
trata da soma total de valores auferidos pelo Tesouro Nacional para, posteriormente, serem
agregados ao patriménio estatal com finalidade de arcar com a consumagcéo, necessidades e

aplicagdes publicas.



Classificacdo de Receitas Publicas

Na classificagdo de Receitas Publicas, ha dois relevantes grupos ou formas de ingressos
existentes na Lei de Or¢camento que devem ser considerados: Receita Or¢camentaria e
Extraorcamentaria, que sera detalhado a seguir.

Receita Orcamentéria, segundo KOHAMA (2016, p. 65), é aquela unificada ao
orcamento publico, reportada na Lei Or¢camentéria, a qual devera acatar a discriminagdo
presente no Anexo 3° da Lei Federal n° 4.320/1964 e que vem sendo atualizada pela Portaria
Interministerial n® 163/2001. Para melhor compreensdo, considera-se orcamentaria a receita
auferida e pertencente ao Tesouro Nacional, ou seja, aquela que integra o orcamento publico,
por ndo se tratar de ingresso compensatdrio no ativo e passivo financeiro.

ANGELICO (1994) reforga o conceito disposto por Kohama referente ao anexo 3° da
Lei Federal supracitada, afirmando que Receita Orgamentaria “sao os tributos, as rendas, as
transferéncias, as alienacdes, os retornos de empréstimos e as operacdes de créditos por prazo
superior a doze meses” (apud BORGES, 2010, p. 5).

Apds conceituar Receita Orcamentaria, identifica-se de forma mais transparente o
conceito de Receita Extraorcamentaria que, de acordo com a nomenclatura exposta, trata-se da
receita que ndo incorpora ao orcamento publico. BORGES (2010, p. 7) caracteriza da seguinte
forma: “sao contas de caracterizagcdo das mais variadas, como caugdes, fiancas, depdsitos para
garantia de instancia, consignac6es em folha de pagamentos a favor de terceiros, reten¢des na
fonte, salarios ndo reclamados, operacdes de crédito a curto prazo e outras assemelhadas”.

KOHAMA (2016, p. 70) relata que Receita Extraor¢amentaria “compreende os
recolhimentos feitos que constituirdo compromissos exigiveis, cujo pagamento independe de
autorizacdo orcamentaria e, portanto, independe de autorizacao legislativa”. Seguindo tal
entendimento, o Estado possui o dever de arrecadar quantias que ndo Ihe pertencem,
caracterizando-se como um simples depositario dos valores que integrem este titulo. Seus
exemplos seguem o raciocinio do autor supramencionado, como caucdes, fiancas, dentre 0s

demais.

Classificagdo econémica
Decorrente da Receita Orcamentaria, as classes econémicas seguem uma divisdo
sequencial. De acordo com a Lei Federal n°® 4.320/1964, em seu artigo 11: “a receita classificar-

se-a nas seguintes categorias economicas: Receitas Correntes ¢ Receitas de Capital”.



Tais receitas classificam-se conforme a origem dos recursos que ingressardo no
orcamento pablico (AVILA; BACHTOLD; VIEIRA, 2011, p. 63).

KOHAMA (2016, p. 66) conceitua as receitas orgamentarias correntes, de acordo com a
Lei n°® 4.320/64, como sendo “receitas tributarias, de contribui¢des, patrimonial, agropecudria,
industrial, de servigos e outras”. Em seguida complementa, ainda, citando “as provenientes de
recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico ou privado, quando destinadas
a atender despesas classificaveis em Despesas Correntes”. No mesmo sentido, ANGELICO
(1995, p. 44) refere que “sdo as receitas tributaria, patrimonial, industrial, transferéncias

correntes ¢ receitas diversas” (apud BORGES, 2010, p. 5).

3 FONTES DAS RECEITAS
A Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo cita, através da Contadoria Geral do
Estado, a classificacdo das fontes das receitas, disposta na seguinte ordem (BRASIL, 2008, p.
3):

Receita tributéaria

Refere-se as entradas advindas da arrecadacao de impostos, taxas e contribuicdes de
melhoria, conforme descrito abaixo. Diz respeito a receita privativa relacionada ao poder da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios de tributar (BRASIL, 2008, p. 2).

Com relacdo aos impostos, tratam-se de um tributo do qual sua obrigacdo possui, como
fato gerador, fato que independe de qualquer atividade especifica do Estado em relacdo aquele
que contribui (BRASIL, 2008, p. 5).

As taxas, por sua vez, relacionam seu fato gerador ao exercicio regular do poder de
policia. Conforme BRASIL (2008, p. 5) pode, ainda, estar ligada a “utilizagao, efetiva ou
potencial, de servico publico especifico e divisivel, prestado ao contribuinte ou posto a sua
disposicao”.

O Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza € um tributo complexo que oportuniza
aos municipios que suas finangas obtenham recursos que propiciem seu crescimento. Trata-se
de um imposto privativo ao municipio, ou seja, apenas estes possuem atribuicao para institui-
los, sendo o Distrito Federal a Gnica excegdo, por possuir 0s mesmos encargos que Estados e
municipios (MUNHOZ, p. 1).

A Constituicao Federal de 1988 (CF/88), em seu art. 156, III, afirma: “art. 156 —
Compete aos Municipios instituir impostos sobre: 111 — servigos de qualquer natureza, ndo



compreendidos no art. 155, I, definidos em lei complementar”. Isto ¢, segundo Fialho, (2018,

p. 7) afirma que os municipios definirdo os impostos por meio de Lei Complementar (LC).

Transferéncias correntes

No enfoque orgcamentario, de acordo com BRASIL (2010, p. 62) e BRASIL (2014, p.
50), transferéncias correntes sdo os fundos obtidos, seja de pessoas de direito publico ou
privado, que possuam o objetivo de atender despesas concernentes a um fim publico especifico,
mas que ndo se trate de uma contraprestacéo direta de atividades a quem tenha realizado a
transferéncia. Tais recursos ndo sdo inerentes a pessoa, mas sim a utilidade publica. Isso podera
acontecer a nivel intragovernamental, ou seja, internamente a um mesmo governo, ou
intergovernamental, que diz respeito a esferas de governo distintas, como da Unido para 0s
Estados, Estados para municipios e assim sucessivamente, bem como obtidos através de
instituicdes privadas.

BRASIL (2008, p. 4) refor¢a este entendimento afirmando que “sdo recursos recebidos
de outras pessoas de direito puablico ou privado, independentemente de contraprestacéo direta
de bens e servicos, desde que 0 objeto seja a aplicagdo em despesas correntes”.

Ainda, conforme afirma BRASIL (2006, p. 21), com relacédo as transferéncias correntes,
“¢ o ingresso proveniente de outros entes ou entidades, referente a recursos pertencentes ao ente
ou entidade recebedora ou ao ente ou entidade transferidora, efetivado mediante condicGes
preestabelecidas ou mesmo sem qualquer exigéncia” e, em continuidade, estabelece a seguinte
condi¢do, “desde que o objetivo seja a aplicagdo em despesas correntes”. Isto posto, diz-Se que
sdo, portanto, as transferéncias correntes, fortunas dirigidas aos municipios, originadas
principalmente na Unido e Estados Federados. Em se tratando daquelas originadas nos Estados
Federados, imperioso ressaltar que englobam a cota-parte do ICMS e IPVA, objetos deste estudo.
Tais transferéncias atuam como um instrumento de redistribuicdo dos recursos, diminuindo seu
acumulo em grandes municipios, presentes em areas mais dindmicas do pais. Assim, areas com
o0 nivel de desenvolvimento inferior
beneficiam-se e logram éxito através deste mecanismo (IBGE, 2004, p. 35).

Durante o periodo de pandemia, considerando as agdes emergenciais adotadas pelo
governo, ficam evidentes os efeitos causados sobre o recolhimento de tributos (MARCELINO,
REZENDE e MIYAJI, 2020, p. 107). Em relagdo a isso, o IBGE realiza os célculos sobre o
crescimento econdmico variante, sabendo-se que inumeros tributos estdo intimamente ligados a

essa transformacdo no exercicio econdémico, incluindo-se aqui o ICMS (BRASIL, 2017, p. 10).



RODRIGUES (2019, p. 42) afirma que grande maioria das receitas de transferéncias
correspondem as receitas provenientes da atividade de ICMS, imposto originado por meio do
giro de mercadorias (RODRIGUES, 2019, p. 42). Este imposto é de atribuicdo dos estados e
Distrito Federal. Trata-se de um imposto variante sobre cada espécie de produto ou servi¢o que
corresponda (IBGE, 2004, p. 37, 38).

A CF reforga a competéncia para a instituicdo deste tributo em seu art. 155, Il, que segue
(OLIVEIRA, 2019, p. 8):

Art. 155 Compete aos Estados e ao Distrito Federal instituir impostos sobre:

Il - operacGes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestagdes de servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as operagdes e
as prestacdes se iniciem no exterior;

Dessa forma, a primeira referéncia que se pode extrair da CF é que diz respeito a um
imposto de competéncia estadual originado pela mesma, possuindo natureza seletiva de acordo
com a mercadoria ou servi¢co, como descreve o inciso Ill, do § 2° do mesmo artigo, conforme
afirma OLIVEIRA (2019, p. 9): “o imposto previsto no inciso II atendera ao seguinte: I1I - podera
ser seletivo, em func¢ao da essencialidade das mercadorias ¢ dos servigos”.

Seguindo o raciocinio, este principio possibilita, por exemplo, que produtos essenciais
como mantimentos que compdem cestas basicas disponham de aliquotas inferiores aqueles
referentes a produtos frivolos (OLIVEIRA, 2019, p. 10).

Por conseguinte, conforme RODRIGUES (2019, p. 28), no que diz respeito a Receita
Propria, fica sob a responsabilidade das transferéncias Estaduais expor e realizar a comparagdo
com a receita ampliada, sabendo-se que nesta inclui-se impostos originados na economia
municipal (ICMS e IPVA).

Em se tratando do IPVA, tributo este também de atribuicdo estadual, € uma obrigacédo
tributaria contributiva que corresponde aos originados na propriedade de veiculos como carros,
motos, embarcacgdes ou avides (NESI, 2010, p. 31). Entretanto, ainda que seja de algcada estadual,
50% dos valores recolhidos deverdo ser encaminhados aos municipios (ESCOLA BRASILEIRA
DE DIREITO, 2017).

Tal imposto possui carater real e dever fiscal. Em conformidade com NASCIMENTO
(2015, p. 64, apud ALEXANDRE, 2011, p. 636), refere que “trata-se de tributo com finalidade
marcantemente fiscal, pois tributa uma manifestagéo de riqueza do contribuinte com o objetivo

de carrear recursos para os cofres publicos estaduais”. Aplica-se, portanto,
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para o IPVA, aliquota passivel de diferenciacéo de acordo com o tipo e uso do veiculo,
particularidade esta adotada por inimeros Estados brasileiros (NASCIMENTO, 2015, p. 65).

4 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

Para a realizacdo deste estudo, utilizou-se do método cientifico de procedimento
comparativo, meio técnico de investigacdo no qual, de acordo com PRODANOQV e FREITAS
(2013, p. 38), utiliza-se da “explicagdo dos fenomenos e permite analisar o dado concreto” que,
nesta pesquisa, serd examinado por meio de bases de dados. O autor afirma que “esse método
realiza comparacdes com o objetivo de verificar semelhancas e explicar divergéncias. O
método comparativo, ao ocupar-se das explicagdes de fenbmenos, permite analisar o dado
concreto, deduzindo elementos constantes, abstratos ou gerais nele presentes”.

Possui natureza descritiva que, “observa, registra, analisa e ordena dados, sem
manipula-los, isto €, sem interferéncia do pesquisador. Procura descobrir a frequéncia com que
um fato ocorre, sua natureza, suas caracteristicas, causas, relacdes com outros fatos”, conforme

refere o autor supracitado, possibilitando elucidar e esclarecer os fatos que ocorrem.

Tal abordagem realizou-se através de pesquisa quantitativa, por considerar-se objetiva e
possibilitar lidar com fendmenos quantificaveis estatisticamente, evoluindo pontos de vistas e
dados numeéricos para andlises e classificaces. Além disso, esta pesquisa desenvolveu-se por
meio de revisdo analitica através de andlise horizontal com intuito de avaliar a variagdo nos
periodos apurados em comparacdo com as informacdes de periodos anteriores (VIANELLO, p.
47).

Em se tratando do procedimento técnico, segundo VIANELLO (p. 48), a pesquisa
realizada classifica-se como bibliografica e documental. Quanto ao estudo bibliogréfico,
justifica-se em seu desenvolvimento através de estudos ja publicados como, por exemplo,
artigos, periodicos, leis, entre outros, o que possibilita uma vasta gama de informacGes. Em
relacdo a pesquisa documental, diz respeito a pesquisas desenvolvidas “a partir de material que
nédo recebeu tratamento analitico. Podem ser utilizados registros, anais, circulares e outros
materiais”. Estes dados foram coletados através do site do TCE-MT referente as transferéncias
da cota-parte do ICMS, IPVA e da receita tributaria com ISSNQ dos municipios.

Para que fosse possivel esta investigacdo, empregou-se uma férmula constituida da
variacdo atraves da analise horizontal (var), o ano da variacdo (t*) e 0 ano anterior a variagao
(t), resultando em “Var=t'/t * 100 - 100”.
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5 ANALISE DOS RESULTADOS
Neste item serdo expostos dados extraidos do portal do Tribunal de Contas do Estados
de Mato Grosso (TCE-MT), os quais foram analisados e, posteriormente identificadas as
variagdes relacionadas aos anos antecedentes a pandemia da Covid-19, no que diz respeito a

arrecadacao de tributos no periodo de 2016 a 2020 dos municipios do Vale do Sao Lourenco. A

seguir, analise horizontal:

Quadro 1 — Publica¢des da arrecadacdo de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Prestacdo de Servigos referente ao municipio de Jaciara/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacao de Servicos — Jaciara/MT
Ano Arrecadacao Total Variacao
2016 R$ 5.439.545,81
2017 R$ 4.912.267,65 -9,69
2018 R$ 5.559.516,54 13,18
2019 R$ 6.402.074,14 15,16
2020 R$ 7.690.618,99 20,13

Fonte: a pesquisa

Analisando as arrecada¢des do municipio de Jaciara acerca do objeto deste estudo, nota-
se que os valores relativos ao ICMS apresentaram crescimento no periodo avaliado. Neste
sentido, no tocante a arrecadacao no ano de 2020, fica evidente a inexisténcia de reflexos
financeiros pertinentes a pandemia da Covid-19. Tal fato pode fundamentar-se na ideia de que
a arrecadacdo do ICMS esta diretamente relacionada aos produtos de primeira necessidade,
situacdo que pode ter contribuido para manter e/ou expandir 0 consumo.

Quadro 2 — Publicagdes da arrecadacdo de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Propriedade
de Veiculos Automotores referente ao municipio de Jaciara/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — Jaciara/MT
Ano Arrecadacdo Total Variagdo
2016 R$ 2.965.040,57
2017 R$ 2.743.711,78 -7,46
2018 R$ 3.108.248,56 13,29
2019 R$ 3.281.902,97 5,59
2020 R$ 2.703.571,78 -17,62

Fonte: a pesquisa

Sobre a andlise da variagdo na arrecadacdo do IPVA em Jaciara, verifica-se queda
significativa, fato que pode ter relagdo com a pandemia da Covid-19. Essa ideia baseia-se no
fato de que o IPVA ¢ arrecadado por meio de pagamento sobre propriedade de veiculos
automotores e que, em periodos de crise, podem ser suspensos até que a situacao financeira dos
contribuintes se normalize. Em vista disso, ha evidéncias do impacto da pandemia da Covid-19

sobre tal arrecadacao.
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Quadro 3 — Publica¢des da arrecadacdo relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza referente ao
municipio de Jaciara/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — Jaciara/MT
Ano Arrecadacao Total Variacao
2016 R$ 2.584.474,63
2017 R$ 2.256.689,61 -12,68
2018 R$ 2.028.191,63 -10,13
2019 R$ 1.793.397,90 -11,58
2020 R$ 1.667.968,14 -6,99

Fonte: a pesquisa

No tocante a arrecadacdo do ISSQN em Jaciara, avalia-se nos resultados obtidos que o
municipio apresentou queda no periodo pandémico, compreendido no ano de 2020. Entretanto,
apesar dessa diferenca nos valores entre 0s anos anteriores e o atual, ndo ha indicios de que tal
variacao relaciona-se diretamente a pandemia da Covid-19, podendo estar associada a outros
fatores.

Quadro 4 — Publicacdes da arrecadacdo de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Circulagéo de
Mercadorias e Prestacdo de Servicos referente ao municipio de Sdo Pedro da Cipa/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacao de Servicos — Sdo Pedro da
Cipa/MT
Ano Arrecadacao Total Variacéo
2016 R$ 1.248.112,03
2017 R$ 1.174.065,86 -5,93
2018 R$ 1.397.969,85 19,07
2019 R$ 1.528.571,97 9,34
2020 R$ 1.714.452,24 12,16

Fonte: a pesquisa

Em relacdo as arrecadagdes do ICMS no municipio de Sdo Pedro da Cipa, assim como
exposto na tabela pertencente ao municipio de Jaciara, observa-se que houve relativo
crescimento no periodo avaliado sobre o recolhimento do referido tributo. Portanto, fica
evidente que ndo houve também, sobre este, influéncia da pandemia, sob o0 mesmo fundamento
de que o ICMS esta intimamente ligado a produtos e servicos essenciais.

Quadro 5 — Publicacgdes da arrecadacéo de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Propriedade de
Veiculos Automotores referente ao municipio de S&o Pedro da Cipa/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — Sdo Pedro da Cipa/MT
Ano Arrecadacdo Total Variagao
2016 R$ 86.004,11
2017 R$ 86.850,66 0,98
2018 R$ 127.399,56 46,69
2019 R$ 154.474,98 21,25
2020 R$ 131.456,09 -14,90

Fonte: a pesquisa
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Conforme exposto no quadro acima pertencente a arrecadacdo do IPVA no municipio
de S&o Pedro da Cipa, evidencia-se significativa queda no ano de 2020, semelhante ao
contelido ja exposto sobre o municipio de Jaciara no mesmo periodo. Defende-se aqui,
também, possivel relacdo das variacOes destes valores com a pandemia da Covid-19, em
relacdo aos quatro anos anteriores, levando em consideracdo a possibilidade de suspenséao de
arrecadacdo do referido tributo em periodos de crise.

Quadro 6 — Publicacdes da arrecadacéo relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza referente ao
municipio de Sao Pedro da Cipa/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — Séo Pedro da Cipa/MT
Ano Arrecadacao Total Variacao
2016 R$ 182.434,66

2017 R$ 192.488,92 551

2018 R$ 257.659,85 33,86
2019 R$ 193.954,84 -24,72
2020 R$ 336.275,68 73,38

Fonte: a pesquisa

Em relacdo a arrecadacdo do ISSQN no municipio de Séo Pedro da Cipa, em
contradigdo ao exposto concernente ao municipio de Jaciara, ndo houve queda na referida
tributacdo, o que demonstra que a pandemia da Covid-19 ndo influencia de forma idéntica
sobre um mesmo tributo em municipios diferentes, tomando por base que Jaciara sofreu
impactos relativos ao recolhimento do ISSQN, enquanto Séo Pedro da Cipa permaneceu com

sua arrecadacgdo habitual mantida e em aumento em relagéo a 2019.

Quadro 7 — Publicacdes da arrecadacdo de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Circulagao
de Mercadorias e Prestacdo de Servicos referente ao municipio de Juscimeira/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacio de Servicos — Juscimeira/MT
Ano Arrecadacdo Total Variagdo
2016 R$ 3.177.661,43
2017 R$ 2.911.280,25 -8,38
2018 R$ 3.216.075,45 10,47
2019 R$ 3.586.752,06 11,53
2020 R$ 4.097.185,43 14,23

Fonte: a pesquisa

De acordo com o quadro supramencionado, evidencia-se, em relacdo a arrecadacao do
ICMS, que 0 mesmo néo sofreu impactos no seu recolhimento relativo ao municipio de
Juscimeira, assim como ja exposto nos municipios de Jaciara e Sdo Pedro da Cipa. Isso reforca
a ideia de que produtos de primeira necessidade e servigos essenciais possam ter contribuido
para seu equilibrio durante o periodo de pandemia.
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Quadro 8 — Publicages da arrecadag&o de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Propriedade
de Veiculos Automotores referente ao municipio de Juscimeira/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — Juscimeira/MT
Ano Arrecadacao Total Variacao
2016 R$ 318.721,29

2017 R$ 333.385,92 4,60

2018 R$ 436.936,30 31,06
2019 R$ 535.917,71 22,65
2020 R$ 438.080,99 -18,26

Fonte: a pesquisa

Segundo os dados do quadro descrito acima, pode-se analisar a apresentacao de
significativa variacdo na arrecadacéo do IPVA no municipio de Juscimeira. Isso indica que,
possivelmente, essa transformacéo nos valores anuais obtidos decorrentes do recolhimento do

imposto tenha ligacdo com o estado de crise pandémica gue se instalou de forma global no ano
de 2020.

Quadro 9 — Publica¢des da arrecadacdo relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza referente ao
municipio de Juscimeira/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — Juscimeira/MT
Ano Arrecadacao Total Variagdo
2016 R$ 1.344.487,48
2017 R$ 992.443,41 -26,18
2018 R$ 2.375.020,57 139,31
2019 R$ 1.182.329,57 -50,22
2020 R$ 1.131.256,93 -4,32

Fonte: a pesquisa

Conforme o que representa o quadro exposto sobre a arrecadacéo do ISSQN no
municipio de Juscimeira, é possivel identificar a existéncia de uma queda razoavel no
recebimento do referido imposto. Contudo, embora tenha havido queda no levantamento dos
valores, ndo ha indicios que comprovem que tal modificagdo nos numeros obtidos esteja

relacionada diretamente com a pandemia da Covid-19.

Quadro 10 — PublicacGes da arrecadacdo de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Circulagédo
de Mercadorias e Prestacdo de Servigos referente ao municipio de Dom Aquino/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos — Dom Aquino/MT
Ano Arrecadacdo Total Variacao
2016 R$ 3.802.478,32
2017 R$ 3.443.570,62 -9,44
2018 R$ 3.982.490,18 15,65
2019 R$ 4.213.559,33 5,80
2020 R$ 4.806.295,60 14,07

Fonte: a pesquisa
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Considerando o municipio de Dom Aquino, Gltimo municipio aqui estudado, bem como
nos demais municipios, no que diz respeito ao ICMS, ndo apresentou mudancas em sua
arrecadagdo no periodo de pandemia. Isso fortalece o raciocinio ja mencionado nas tabelas
anteriores referentes ao mesmo imposto, que mencionam que este, por possuir intima ligacao
com produtos e servicos de primeira necessidade e essenciais respectivamente, nao sofreram
impactos e, tampouco foram influenciados pela situacdo de crise instituida pela crise
econémica mundial decorrente da pandemia da Covid-19.

Quadro 11 — PublicacGes da arrecadacao de transferéncias correntes da cota-parte do Imposto sobre Propriedade
de Veiculos Automotores referente ao municipio de Dom Aquino/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — Dom Aquino/MT
Ano Arrecadacéo Total Variacdo
2016 R$ 317.505,11
2017 R$ 343.465,54 8,17
2018 R$ 417.561,28 21,57
2019 R$ 535.886,63 28,34
2020 R$ 386.010,28 -27,97

Fonte: a pesquisa

Em contrapartida a arrecadacéo do ICMS no municipio de Dom Aquino, avaliando os
valores expostos no quadro acima nota-se que 0 municipio apresentou queda na tributacéo do
IPVA no periodo apurado, assim como os demais municipios também apresentaram. 1sso se da
devido o tributo tratar-se de imposto passivel de suspensdo em periodos de crise.

Quadro 12 — Publicac6es da arrecadacdo relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza referente ao
municipio de Dom Aquino/MT no periodo de 2016 a 2020

Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — Dom Aquino/MT
Ano Arrecadacdo Total Variagdo
2016 R$ 553.623,67
2017 R$ 298.622,53 -46,06
2018 R$ 779.394,37 161,00
2019 R$ 444.690,57 -42,94
2020 R$ 328.965,65 -26,02

Fonte: a pesquisa

Por fim, considerando os dados apresentados relacionados a arrecadacdo do ISSQN no
municipio de Dom Aquino, observa-se significativa queda no levantamento do imposto
mencionado no ano de 2020, embora ja demonstrasse queda no ano anterior, o que ndo indica
com precisdo que a real causa da queda tenha sido a pandemia do Coronavirus.

Analisando as arrecadacdes de valores relativos ao ICMS, observa-se que o referido
tributo expandiu-se positivamente no periodo da pandemia mantendo sua tendéncia de

crescimento, destacando que ndo houve queda em nenhum dos municipios descritos. 1sso se
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deu possivelmente pelo fato deste imposto relacionar-se ao referido “essencial”, ou seja, produtos
e servicos que sdo indispensaveis e ndo podem ter seu funcionamento interrompido
respectivamente.

Em relacdo a arrecadacao do IPVA, nota-se que houve queda significativa no periodo da
pandemia em todos 0s municipios comparados aos anos anteriores estudados. Por ser um tributo
passivel de suspensdo em tempos de crise e ndo estar diretamente ligado com produtos de
primeira necessidade, pode este ter seu recolhimento suspenso.

Além disso, a partir da apuracdo dos resultados obtidos, é possivel identificar que, em
relacdo aos quatro municipios estudados, o ISSQN ja se apresentava em uma tendéncia de queda.
No municipio de Sdo Pedro da Cipa, especificamente, ndo a apresentou, enquanto em Jaciara,
Juscimeira e Dom Aquino demonstrou queda consideravel, ndo apontando indicios concretos de
que este evento tenha ligacdo com a pandemia.

Assim sendo, observa-se em toda a amostra estudada que a pandemia da Covid-19
influenciou e deixou reflexos em todos os municipios em relacdo ao IPVA, visto que sua
arrecadacao reduziu no ano da pandemia. J& em relacdo ao ICMS, constata-se que houve aumento
positivo no periodo apurado, enquanto o ISSQN ndo deixa evidéncias claras de que suas

variacOes se deram devido o mesmo fator.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante deste contexto, através deste estudo objetivou-se avaliar se a crise econémica
oriunda da pandemia do Coronavirus ocasionou impactos nas financas publicas municipais em
relacdo a arrecadacdo tributaria, especificamente sobre os impostos ICMS, IPVA e ISSQN.

Na midia tem havido inimeros debates sobre o assunto de forma globalizada e local.
Este artigo, em vista disso, possui a finalidade de expor estes dados e informacdes relacionados
aos reflexos originados pela pandemia de forma concreta na delimitacdo da regido supracitada.

Embora néo haja ainda como dimensionar e quantificar integralmente o tamanho deste
choque econémico, é possivel quantificar um vasto efeito social, no que tange aos numeros de
vitimas da doenca que ja ultrapassa a margem dos 160 mil casos de Obito no pais. Portanto, o
presente estudo espera contribuir com elementos, informagdes e indicios que possibilitem uma
visdo mais clara do impacto econdmico provocado pela Covid-19.

Esta pesquisa partiu do levantamento de dados sobre os municipios do Vale do Séo
Lourenco. Tais dados foram extraidos do portal do Tribunal de Contas do Estados de Mato
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Grosso referente ao periodo de 2016 a 2019, para que se possibilitasse a realiza¢do do calculo
das variagdes do indice de arrecadacdo das receitas tributarias em comparacdo com o ano de
2020, periodo em que se instalou a pandemia no Brasil. A pesquisa utilizou-se de uma
abordagem quantitativa, através da revisao analitica de analise horizontal, que permite a analise
de valores e percentuais, verificando a variacéo e tendéncia dos indices no periodo pesquisado;
do método comparativo, a fim de que fossem comparados os periodos estudados; da natureza
descritiva e classificacdo bibliogréfica e documental.

A analise dos dados obtidos possibilitou identificar que a pandemia e a crise econémica
decorrente dela afetaram a arrecadacdo dos municipios em relacdo a alguns impostos, sendo que,
0 imposto mais afetado foi o IPVA, visto tratar-se de imposto passivel de suspensdo em periodos
de crise. Além disso, o municipio de Dom Aquino foi 0 mais impactado nesta arrecadacao,
seguido de Juscimeira, Jaciara e, por ultimo, Sdo Pedro da Cipa. No tocante ao ICMS, nenhum
dos municipios apresentaram reducdo em sua arrecadacdo. Acredita-se que isso tenha relagédo ao
referido tributo abranger produtos de primeira necessidade, ou seja, aqueles de extrema
necessidade a populacdo e servicos essenciais, aqueles que ndo podem suspender seu
funcionamento, como hospitais, farmacias e fornecimento alimenticio, mantendo, portanto, uma
tendéncia similar de crescimento nos
quatro municipios pesquisados.

Por fim, no que diz respeito ao ISSQN, o mesmo apresentou uma significativa queda no
municipio de Dom Aquino, seguido de Jaciara e posteriormente Juscimeira, dando
prosseguimento em uma tendéncia de queda que ja acontecia anteriormente. Ja em relacdo a Sdo
Pedro da Cipa, identificou-se um aumento expressivo na arrecadacdo do ISSQN no periodo
estudado.

Imperioso ressaltar que os resultados apresentados sdo limitados aos municipios
pesquisados e a fontes especificas de receitas, ndo se estendendo aos demais. Posteriormente, é
possivel que se dé continuidade neste estudo, abrangendo variadas fontes de arrecadacéo, além
das expostas aqui e um maior nimero de municipios que tenham sido afetados, permitindo a
adocdo de estratégias de auxilio para que se otimizem as arrecadagdes em periodos semelhantes

a este.
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