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O ESTUDO SOBRE MATO GROSSO NA ESCOLA: EXPERIENCIA
INTERDISCIPLINAR COM TEMATICAS REGIONAIS

Thiago Alinor Hoissa Benfica®

RESUMO:

O texto reflete uma experiéncia escolar que voltou suas preocupagdes aos estudos “regionais”; ou
seja, um projeto de intervencdo, que ocorreu em dois espagos da escola: dentro e fora da sala de
aula. Dentro da sala de aula, os professores de varias disciplinas escolheram junto com os alunos
os temas a serem trabalhados. As atividades fora da sala de aula possibilitaram a transmissao de
simbolos para uma educagao que visa a diversidade cultural, sobretudo mediante a realizagao de
uma gincana, que articulou elementos civicos. Apresenta-se como o projeto despertou um senso
estético, assim como critico, sobre a identidade mato-grossense.

Palavras-chave: Regido. Identidades. Cultura escolar.

ABSTRACT:

The text reflects a school experience that turned its concerns to "regional" studies; that is, an
intervention project that occurred in two spaces of the school: inside and outside the classroom.
Within the classroom, teachers from various disciplines chose together with the students the
themes to be worked on. The activities outside the classroom allowed the transmission of symbols
for an education that aimed at cultural diversity, especially through the realization of a gymkhana,
which articulated civic elements. It is presented as the project awakened an aesthetic, as well as a
critical, on the Mato Grosso identity.

Keywords: Region. Identities. School culture.
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INTRODUCAO

As demandas para a escola inserir temas regionais podem surgir de trés maneiras: a) das
instdncias normativas, tais como as secretarias de educacdo, seguindo ou ndo as avaliagdes
externas — provas de concurso — que exigem tal conhecimento; b) da academia de ensino superior
(universidade); lugar que tem o poder de ditar a norma, ou seja, tracar as regras do jogo
pedagdgico, um espago em que o agente do estado, que estd numa posi¢ao mais elevada perante a
estrutura do poder educacional, emite um discurso verticalizado para a escola (BOURDIEU,
2013); ¢) de uma demanda imanente da escola, dos professores que se sensibilizam com as
necessidades particularizantes dos alunos, quando existe uma disposi¢ao para se debrugar sobre
determinada realidade.

Os trabalhos com temas regionais a partir da realidade do aluno podem assumir uma
roupagem libertadora ou revolucionaria, seguindo a tradi¢do da sociologia do conflito, onde se
busca conhecer o mundo para transforma-lo, como também pode ser declarada conservadora, na
perspectiva durkheimiana, que assume a escola como o local privilegiado de reprodu¢do do
conhecimento e das estruturas sociais,? exigidos para integrar o aluno a sociedade. Na verdade, as
duas tendéncias nao sdo, necessariamente, excludentes, pois, mais do que as intengdes proferidas
pelo professor, sdo as interagdes sociais que inclinardo o sujeito a um certo tipo de posicionamento
frente a “realidade” e suas intencoes.

Sem uma carga teorica ou discursos eloquentes e politizados, um grupo de professores da
Escola Estadual Professora Edeli Mantovani, situada na periferia de Sinop-MT, com mais de 2000
alunos, decidiu trabalhar com temas da realidade mato-grossense. Cerca de 39 professores atuaram
no projeto, variando o nivel de empenho e o tempo dedicado as atividades do denominado Projeto
Mato Grosso: seu povo, sua memoria. Inicialmente, a ideia era elaborar um projeto partindo da

Historia e da Geografia de Mato Grosso; mas foi decidido abrir espago para qualquer professor

2Durkheim entende que a educio é “uma acdo exercida por uma geracdo de adultos em uma geracio de jovens”
(DURKHEIM, 2010, p. 32). O objetivo da educacgdo formal é por ele entendido como a etapa de preparacdo do
nedfito & sociedade, ou seja, |4 se reproduz o campo hegemdnico das crengas, valores, conhecimentos técnicos e
representacdes socias de certo modo arbitrariamente, pois, a maior parte dessas acdes independe da vontade dos
sujeitos. A sociologia contemporanea tem em Pierre Bourdieu um dos maiores expoentes que radicaliza as
analises de Durkheim, questionando o conceito de “solidariedade mecéanica” na o6tica durkheimiana ao introduzir
a categoria poder, e assim a escola passa a ser vista como portadora da funcdo de reproducéo e legitimacdo das
desigualdades sociais. De acordo com Claudio Nogueira de Maria Nogueira: “de um modo geral, os valores
arbitrarios capazes de se impor como cultura legitima seriam aqueles sustentados pela classe dominante. Para
Bourdieu, portanto, a cultura escolar, socialmente legitimada, seria basicamente a cultura imposta como legitima
pelas classes dominantes” (NOGUEIRA; NOGUEIRA, 2002, p. 28). Na perspectiva aqui encampada, a
preocupacdo em primeiro plano ndo é de a autoria se manifestar a favor de uma ideologia conservadora ou
progressista acerca do papel da escola, mas apontar que o problema maior ndo € a reproducdo da ideologia da
classe dominante, e sim, neste caso, que a auséncia de informacBes sobre a memdria do Estado inviabiliza
qualquer disputa politica que alunos e professores poderiam manifestar sobre a identidade regional e sobre a
forma de apropriacdo da riqueza natural e do trabalho humano. Se alguns conhecimentos ndo forem
“reproduzidos”, ndo poderao ser problematizados no interior da escola e ainda podem reduzir o desempenho dos
alunos em avaliacOes externas.



Revista Cientifica Eletrénica de Ciéncias Sociais Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283

que pudesse somar com o projeto, ultrapassando os marcos legais que exigem ser papel da
Historia, Geografia e Literatura trabalhar com temas regionais.® E qual ndo foi a surpresa, quando
se viu o quadro de disciplinas que ingressara no projeto, constatou-se a adesdo de matérias como:
Fisica, Quimica, Historia, Geografia, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Portugués, Sociologia,
Educacao Fisica, Matematica, Artes!

Para propor a escola a empreitada aqui discutida, foi elaborado um “projeto” que mais se
parecia com uma carta de intengdes; porém, o verdadeiro plano de ac¢do fez-se no decorrer da
jornada.* Numa primeira apreciagiio da proposta, ela se mostra estabelecida basicamente em dois
locais: dentro e fora da sala de aula. O dia em que culminou a concentragdo dos esforgos das
atividades foi vinculado a uma data simbolica: 9 de maio, o dia da “criagdo da capitania de Mato
Grosso” pela Coroa portuguesa, ocorrido no ano de 1748; esse foi o dia dedicado a gincana. Outras
duas datas civicas ajudaram a delimitar o periodo das atividades: a abertura do Projeto no dia 19
de abril, o “dia do indio”, e finalizacdo no dia 13 de maio, o “dia aboli¢do da escravatura”. Esses
marcos temporais sdo simbolos para se amarrar propostas pedagogicos, independentemente de

toda a critica que ressalte sua existéncia, conferindo-lhe certa aparéncia de objetividade.

Mato Grosso em uma experiéncia interdisciplinar

As atividades do projeto piloto foram panejadas em trés reunides, e nelas muitas
propostas de atividades extraclasse foram apresentadas; no entanto, apenas duas conseguiram ser
viabilizadas: palestra sobre a realidade dos indios do Mato Grosso, ministrada por professor
pesquisador da tematica, Dr. Alceu Zoia, docente da Universidade Estadual de Mato
Grosso/UNEMAT; e a gincana, que mobilizou boa parte da escola, desenvolvida no “dia do
aniversario” de Mato Grosso.

Para a palestra ocorrer nos periodos diurno e noturno, precisou-se improvisar um local
para acomodar os alunos. Uma vez que a escola ndo possui auditorio, a palestra no periodo diurno
teve que ser proferida na quadra poliesportiva. Destaca-se que a temperatura nesse local ¢ elevada
e a aglomeracao dificulta a ventilagdo do ar; os alunos ainda tiveram que levar as cadeiras a quadra
para se sentarem. No periodo vespertino, nem todos os alunos puderam assistir a palestra, pois
somado o desconforto do local, a tematica abordada nao atraia a atengdo da maioria dos alunos

por muito tempo, o que tornava o ambiente propicio para conversas, brincadeiras, enfim, a

30 estado de Mato Grosso tornou legalmente obrigatério o ensino de contetidos “regionais”, por meio “do ensino das
disciplinas de Historia, Geografia e Literatura de Mato Grosso, nas Escolas de 1° e 2° Graus, publicas ou
particulares”, mediante a Lei n® 5.573/1990.

“Vale aqui algumas palavras de Edgar Morin et alii sobre a sua reflexdo do erro como estratégia do pensamento
complexo: “Verificamos que a vida € composta por inimeros processos de detec¢ao, de repressao do erro, e o que
é extraordinario é o facto de a vida ser igualmente composta por processos de utilizagdo do erro, ndo apenas para
corrigir os seus préprios erros, mas igualmente para favorecer o aparecimento da diversidade e a possibilidade da
evolugdo” (MORIN; MOTTA; CIURANA, 2003, p. 24)



Revista Cientifica Eletrénica de Ciéncias Sociais Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283

malfadada indisciplina. J& no periodo noturno, com os alunos da Educacdo de Jovens e
Adultos/EJA, nao houve problemas de indisciplina mas sim de absentismo. Certo ¢ que a auséncia
de um local especifico para eventos na escola ndo permitiu explorar com mais profundidade as

potencialidades de uma palestra com um especialista.

A gincana: dimensoes da cultura escolar

A gincana foi a atividade aglutinadora do Projeto Mato Grosso, no qual os esforcos das
prelecoes em sala de aula formaram a base para um evento da cultura escolar. As atividades
constituiram-se de conhecimentos culturais, técnicos, recreativos e civicos, a parte civica
concentrou-se na execu¢ao dos hinos de Mato Grosso ¢ do municipio de Sinop, visto que muitos
alunos e professores ndo conheciam as letras. Apds a execugao dos hinos, houve a apresentagio
de um grupo de danca, treinado por uma professora de Educagdo Fisica, para retratar ritmos
musicais de Mato Grosso.

Para as atividades centrais da gincana, os alunos da escola foram divididos,
aleatoriamente, em seis equipes, cada uma representada por uma cor: azul, amarelo, verde,
vermelho, roxo e laranja. A composi¢ao das equipes ficou a cargo do lider de cada turma da escola,
buscando a mesma quantidade de alunos por equipe. Como uma gincana desse tipo envolve
centenas de alunos, reunidos em um lugar pouco confortdvel — a quadra da escola —, e em que a
violéncia ronda o cotidiano da escola, a equipe responsavel pela gincana elaborou regras para
punir o aluno infrator, mas sobretudo para imprimir um sentimento de respeito e seriedade a essa

atividade, para coibir as infragdes, a qual esta a seguir:

DAS PROIBICOES

As equipes deverdo obedecer a todas as normas presentes neste regulamento. O ndo
cumprimento dessas normas poderda acarretar em penalidades a membros e até mesmo
a equipe inteira, podendo ocorrer, inclusive, sua elimina¢do da Gincana “Semana de
Mato Grosso”.

Aos participantes é proibido:

Promover tumultos e brigas, mesmo diante da rivalidade que podera existir no decorrer
das competicoes,

Proferir palavras de cunho racista ou que promovam quaisquer outros tipos de
discriminag¢do,

Desacatar ordens dadas pela equipe organizadora;

Ausentar-se do local de realiza¢do das competigoes,

Trocar de equipe durante a Gincana,

Jogar lixo e outros objetos nos locais de realizagdo das competigées.®

SRegulamento escrito pelo professor Fabio Kawati. Escola Professora Edeli Mantovani, SINOP-MT, abril de 2019.
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As penalidades descritas ndo precisaram ser executadas; ndo que o clima entre os alunos
fosse sempre tranquilo, mas como nossa “cultura politica”® tende a evitar conflitos explicitos e
caminha para a acomodacdo, em uma figuracdo’ como a escola, os elementos discordantes foram
administrados para poupar o dispéndio de energia dos envolvidos.

A razdo da gincana existir estava nas competicdes entre as equipes. As disputas que
necessitavam de um juri foram assistidas por professores convidados e por académicos do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia/PIBID, sendo elas: “leitura e
declamacdo de poema” e “desfiles com trajes ou formas indigenas e africanas”. As outras
atividades ndo necessitaram de um juri, mas sim de apenas um professor responsavel para
coordenar e de outro para registrar a atividade, sendo elas: “passa ou repassa e torta na cara”,
“caga ao tesouro”, “corrida do saco”, “corrida do ovo”, “brincadeira com macga”, “bala na farinha”.
Nem todas as atividades da gincana foram pensadas com objetivos pedagodgicos, e algumas tinham
um sentido mais recreativo, para se converter na matéria-prima da sociabilidade dos alunos. Para
cada tipo de competicdo foi organizado previamente os critérios e regras para a pontuacao e
repassados as equipes de alunos, para que fosse escolhido quem participaria de cada competigao.

No dia da gincana, os alunos deslocaram-se a escola com o uniforme escolar e com
alguma identificacdo da cor de cada equipe. A escola foi enfeitada pelos trabalhos de professores
de Artes e das linguas estrangeiras e portuguesa. Foram providenciados varais para a exposi¢ao de
textos e poemas e exibicao de cartazes em murais.

O nucleo dos esfor¢os pedagogicos da gincana mostrou-se na atividade de perguntas e
respostas denominada de “passa e repassa e torna na cara”. Nela, dois alunos competiam entre si,
e um deles deveria responder adequadamente uma questdo composta por enunciado e trés
alternativas sobre um tema relacionado a Mato Grosso; caso fosse bem-sucedido, o aluno acertava
0 oponente com uma “torta na cara”, ou caso ele falhasse ao responder, seria “vitimado” com a
torta, momento em que os alunos demonstravam muita empolgacao. As questoes foram elaboradas
por alguns professores que participaram do Projeto, das disciplinas de Historia, Geografia,
Sociologia, Literatura, Quimica e Fisica.

As atividades de competicdo foram computadas pela equipe responsavel pela gincana
para definir a equipe vencedora. Por ultimo, ainda haveria a premiac¢do, um problema para escolas
com pouco recurso financeiro. Para os estudantes das equipes dos periodos matutino e vespertino

que conquistaram a segunda colocacdo, a premiacdo foi uma visita ao cinema da cidade; para a

Rodrigo Pato S4 Motta define cultura politica como “um conjunto de valores, praticas e representagdes politicas
partilhado por determinado grupo humano, expressando uma identidade coletiva a base de leituras comuns do
passado e inspirando projetos politicos direcionados para o futuro” (MOTTA, 2014, p. 12).

"Roger Chartier oferece a seguinte definigdo de figuracio, tendo em vista a teoria de Norbert Elias: “uma figuration
é uma formacéo social, cujas dimensdes podem ser muito variaveis, (0s jogadores de um carteado, a sociedade
de um café, uma classe escolar, uma aldeia, uma cidade, uma nacéo), em que os individuos estdo ligados uns aos
outros por um modo especifico de dependéncias reciprocas e cuja reproducdo supde um equilibrio mével de
tensdes” (CHARTIER, 2001, p. 13).
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equipe dos primeiros colocados, esses participariam de um dia de laser em uma chacara, cedida

por um dia por um colaborador da escola.

Mato Grosso no curriculo da sala de aula

Os professores que aderiram ao projeto lecionavam sobretudo no ensino médio, mas
também houve turmas do ensino fundamental que tiveram seus curriculos adaptados, uma vez que
os alunos se mostravam receptiveis a proposta.

Este trabalho ndo buscou entrevistar todos os professores que participaram do projeto, e
tampouco de todas as disciplinas; sabe-se que a maioria das disciplinas do ensino médio teve
adesdo de seus professores. Esta se¢do busca refletir sobre como as atividades ocorreram no ensino

médio, sobretudo dentro da sala de aula. Para isso, apresentam-se as tabelas a seguir:

1° ano Mato Grosso no periodo colonial
2° ano Mato Grosso no periodo imperial
3° ano Mato Grosso da implantagdo da reptblica aos dias atuais

Tabela 1: Conteldos da disciplina de Histdria.

Como se observa, a divisao adotada sobre a forma de distribui¢ao do contetido da histéria
de Mato Grosso optou por uma divisdo linear da temporalidade, e segue a divisdo classica da
historia politica do Brasil. Essa forma ajudou a divisdo do trabalho entre os professores, de modo
que também conseguiram tatear temas que envolvem a propria cidade, realizar conexdes do
passado com o presente, e abordar questdes étnico-raciais, cuja intensidade variou conforme o
contetido, a personalidade do professor e a receptividade dos alunos.

A disciplina de Histdria contou com um livro paradidatico que serviu para orientar as
atividades dos professores, escrito por Elizabeth Madureira Siqueira, Historia de Mato Grosso: da
ancestralidade aos dias atuais.

Uma estratégia didatica adotada para estimular os alunos a ler o texto em sala de aula,
para as turmas dos 1° anos®, foi a tradicional “cruzadinha”, pela qual os alunos conseguiam ter
uma resposta objetiva e segura, que os estimulavam a tarefa. Obviamente que essa nao foi a inica
estratégia utilizada; pode-se dizer que a melhor experiéncia foi com os debates ocorridos em sala
de aula no enfrentamento dos preconceitos que existem em relacdo aos indigenas e nas dentncias
acerca da desigualdade da forma de apropriacdo da terra no Estado. Por outro lado, falar das
belezas naturais e do patrimonio arquitetonico e cultural de Mato Grosso era outro elemento que
motivava o didlogo em sala de aula, voltado entdo para a estética contemplativa que o Estado

oferece.

80 autor deste artigo é quem relata a experiéncia nessas turmas do periodo matutino.
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3° ano O Parque Indigena do Xingu: Tradi¢@o/Cultura/Criagdo do Parque

Tabela 2: Conteutdos da disciplina de Sociologia.

A atividade de sociologia foi desenvolvida pela professora Izabel Fatima Tagliapietra. De
acordo com a docente, o livro didatico da disciplina ja contemplava o contetido das sociedades
indigenas, mas ndo abordava a especificidade de mato-grossense. A professora ndo havia estudado
na graduagdo em Sociologia® sobre os indios de Mato Grosso, tampouco teve contato com as
informacdes da criagdo do Parque Indigena do Xingu/PIX. Para planejar a participagao no Projeto,
a docente langou mao de pesquisas em sites, mas ndo chegou a se deter em um livro, por exemplo,
que pode ser achado na internet. Nao obstante, a contribui¢ao da professora foi significativa para
com o projeto.

Na disciplina de Sociologia, a professora trabalhou conceitos que remetem a uma
sensibilidade para relagdes culturais de alteridade, sobre a diferenca entre as culturas e a
necessidade do multiculturalismo em uma sociedade democratica. De acordo com as palavras da
professora Izabel, as atividades do projeto promoveram um despertar da curiosidade dos alunos
sobre a questdo indigena, algumas das quais promoveram debates com a tomada de posi¢ao por
parte dos alunos sobre a apreciagdo da outra cultura, e assim, um senso estético da diferenca
sobressaiu-se: “os alunos acharam curioso a forma que eles vivem (...) a cultura deles [os
indigenas] € seguida a risca, ndo é como nos que vai de qualquer jeito. (...) Eles [os alunos] leram
tudo o que eu pedi. (...) Tem alguns que até falaram que ndo gostavam de indio, mas outros nao”
(Entrevista Izabel Tagliapietra, 2019).

Os alunos demonstraram fascinio sobre algumas formas de habitacdo dos indigenas, o
tipo de familia extensa, mas sobretudo pelos rituais de iniciagdo. Causou-lhes estranheza o
sexismo que demarca claramente papéis sociais entre homens e mulheres, o que gerou protesto de

algumas alunas:

Dentro do Parque [Indigena do Xingu] tem uma casa que € s6 a casa dos homens, entdo
essa parte eles acharam interessante, porque mulher nessa casa ndo entra. (...) Entdo eles
acharam curioso, porque, eles colocaram como se fosse pra nossa realidade, imagina se
hoje, na nossa cultura, existisse assim um local que mulher ndo podia entrar! Entdo 14
nessa casa dos homens sdo os homens que se reunem pra fazer a tomada de decisdes
(Entrevista Isabel Tagliapietra, 2019).

A Escola Estadual Professora Edeli Mantovani conta com quatro alunos indigenas.
Alguns trazem desafios a escola, por causa da dificuldade com a lingua portuguesa, mas o que se
ressalta, e que o Projeto Mato Grosso proporcionou, ¢ a valorizagao da cultura indigena e a troca
de conhecimentos, por parde de professores, dos alunos indigenas e nao indigenas, tal como

transpareceu na fala da professora:

9 A graduacdo em Sociologia da professora foi realizada em uma faculdade de Educacéo a Distancia/EaD
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Em uma das turmas do 1° ano tenho um aluno que veio do Parque Indigena do Xingu.
Questionei bastante ele sobre 14, como eles vivem. Nossa! Batia tudo com o que a gente
tinha lido, foi muito bacana. (...) E também os meus alunos acharam curioso porque eles
falam muitas linguas. Entdo eles falaram — a gente que se julga os melhores, porque fala
uma lingua! E eles falam varias linguas. Entdo esse menino que veio agora, ele fala
portugués fluentemente, corretamente, ¢ ja uma outra que eu tenho também que é uma
mogca ela ndo fala nada. Até estdo vendo um professor, ndo sei se ja conseguiram, para
acompanhar ela, ensinar portugués (Entrevista Izabel Tagliapietra, 2019).

Na regido norte do Mato Grosso, abordar a tematica indigena em sala de aula ¢, muitas
vezes, delicada; pois, involuntariamente, ocorre uma discussdo sobre fendmenos do tempo
presente no qual os conflitos sociais aparecem, e os alunos manifestam dando opinides, muitas
vezes, de modo a reproduzir preconceitos. Foi isso que apareceu na aula de Sociologia, conforme
a fala da professora, que atuou como mediadora dos conflitos com uma linguagem acessivel aos
alunos. Quando perguntado o motivo desse preconceito, a professora respondeu:

Olha, no fundo no fundo nem eles acho que sabem explicar direito! S disseram que ndo
gostavam porque ndo gostavam e ponto. Um que falou que um tio dele teve um problema
com os indios porque, aconteceu briga, uma coisa assim, mas nesse caso eu falei pra ele
que era uma coisa pessoal. (...) Teve uns que falaram assim: — que hoje em dia, os indios
tém muito mais coisas do que qualquer um, eles sao ricos! Tem indios que vivem em casa

até melhores que as da gente! Eu falei que os indios também podem evoluir como
qualquer um outro (Entrevista Isabel Tagliapietra, 2019).

A professora Izabel participou da gincana enviando questdes a competigdo do “passa ou
repassa’; uma vez que os alunos sabiam da participagdo da professora, ela divulgou os temas para
eles a fim de os estimular para estudar e assim se preparar para a atividade da gincana, o que surtiu

um bom efeito.

2° e 3° ano O indio na literatura brasileira e no contexto mato-grossense

Tabela 3: Conteudos da disciplina de Portugués.

Na disciplina de Portugués, a professora Roseni Aparecida de Souza trabalhou com o
livro Iracema, escrito por José de Alencar, para se vincular a tematica indigena e relacionar os
indios do Mato Grosso. Portanto, ndo houve necessidade de romper o curriculo planejado antes da
proposi¢ao do Projeto Mato Grosso. Durante a entrevista, a professora ressaltou a empolgacao
com que os alunos aderiram as atividades, o que resultou em poesias voltadas as questdes
indigenas, para apresentar no dia da gincana. Em parceria com outra professora da area, foram
encaminhadas atividades de elaboracao de cantigas sobre Mato Grosso, € os contetidos em sala de
aula tentaram ser sincronizados com os da professora de Historia, [1za Rodrigues Pereira Lucena,
também uma idealizadora do Projeto.

A proposta de se trabalhar sobre os indios de Mato Grosso também teve as resisténcias
habituais. Para tratar algumas dividas que surgiram nas aulas, que a professora de literatura se

sentia insegura para aborda-las, ela as encaminhavam a professora de Histdria, pois a tematica
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despertou curiosidades e incentivou a discussdo em sala de aula entre os proprios estudantes. O

empenho dos alunos foi descrito pela professora:

Sobre a apresentag@o do livro, teve sala que foi muito legal. Houve turmas que ficaram
quarenta minutos apresentando o trabalho. E eles, entre si debatiam. (...) Acho que a
parte melhor foi a apresentagdo em sala. (...) Eles tiveram criatividade de fazer uma
poesia a partir do resumo de um livro (Entrevista Roseni Souza, 2019).

1° ano Pontos turisticos de Mato Grosso
2° ano Autores/artistas mato-grossenses
3° ano Poemas de autores mato-grossenses

Tabela 4: Conteldos da disciplina de Lingua Inglesa.

O conteudo aqui exposto foi ministrado pela professora Sueli Vilas Boas, que ministrava
a disciplina de Inglés, com contrato temporario, formada em Letras pela UNEMAT. Ela contou
que possuia pouca informagao sobre a historia e a arte mato-grossense, mas o que conhecia de
autores e artistas trabalhados em sala de aula foi obtido durante a gradua¢ao por meio de conversas
informais ou comentarios dos professores universitarios nas aulas; enfim, elementos de uma
“cultura escolar” que estavam presentes em uma universidade que, ndo exatamente por ser publica,
mas por ter raizes no Estado, conseguia-se refletir a realidade da regido para os académicos do
norte de Mato Grosso.

Nas turmar dos 1°s anos, o estudo dos pontos turisticos resultaram em cartazes para serem
exibidos nos murais da escola no dia da atividade da gincana. Neles, foram colocados imagens
dos pontos turisticos e embaixo delas os alunos descreveram a imagem em inglés. Foram
trabalhados os seguintes contetidos dos pontos turisticos de Mato Grosso: Nobres: Aqudrio
Encantado, Jaciara; Chapada dos Guimardes: o Portdo do Inferno,; Cachoeira Véu de Noiva, o
Mirante; Vila Bela da Santissima Trindade: ruinas; cachoeiras, Cascatas dos Namorados;
cavernas,; Colider: Cachoeira Mercurio.

Nos 2% anos, foi trabalhado a linha do tempo — timeline — de autores mato-grossenses,
cuja atividade restringiu-se a sala de aula, mas foi a que permitiu maior desempenho critico dos
alunos. Esse exercicio ndo se restringiu aos artistas, por sugestdo dos alunos, que fizeram, por
exemplo, estudo sobre a pessoa de Enio Pipino, colonizador da cidade de Sinop. Os objetos de
pesquisa que mais se destacaram estavam sob o nome da artista plastica Mari Bueno, da cidade de
Sinop, e o religioso ativista da Teologia da Libertacdo, Dom Pedro Casaldaliga. A professora de

Inglés narrou a experiéncia:

A gente pediu pra fazer uma timeline de algum artista mato-grossense; podia ser
cantor, pintor. (...) Fizeram do bispo Pedro Casaldaliga. (...) Ele ndo foi apenas
um religioso, um padre comum. Foi bacana porque deu para os alunos
trabalharem a timeline, que era o objetivo do trabalho, e gerou discussdes sobre
a luta, sobre o que ele fazia além do sacerdocio, das obrigagdes dentro da Igreja,
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as lutas sociais, a luta que ele desenvolveu pelas pessoas menos favorecidas, ali
na regido do Araguaia (Entrevista Sueli Vilas Boas, 2019).

Essa experiéncia conseguiu associar o conhecimento técnico da gramatica da lingua
inglesa com a sensibilidade para os problemas sociais que permearam e ainda permeiam o Estado,
e, que muitas vezes, sao ocultados pela midia e pela ideologia do agronegocio. Ao invés da
disciplina de inglés olhar “para fora”, a professora orientou o olhar a propria regido, estimulou a
pesquisa por parte dos alunos, o que também a motivou a planejar mais atenciosamente a atividade,
por meio de suas investigagdes. E importante frisar que, como uma biografia remete a informagdes
que tradicionalmente sdo abordadas por outras disciplinas como, por exemplo, Historia e
Literatura, o trabalho teve uma marca interdisciplinar que, mesmo tendo sido incipiente, € estimulo
para discussdes em outras disciplinas.

Nas ponderagdes da professora, a atividade da timeline, aparentemente a mais simples
das trés propostas, foi a mais significativa para a formag¢ao do cidaddo democratico e sensivel as
injusticas sociais: “nesse trabalho, os alunos sairam da sua zona de conforto. Teve dois grupos que
foram até o atelier da Mari Bueno, agendaram uma entrevista com ela, conheceram o estudio, as
obras dela. Eu achei isso muito bacana porque eles podiam pegar isso da internet” (Entrevista
Sueli Vilas Boas, 2019). Ademais, a fala da professora conseguiu fazer uma descri¢do da

metodologia das suas atividades:

Eles tinham que fazer a timeline da pessoa e colocar em inglés, e destacar pra mim os
verbos que eles utilizaram no presente ¢ no passado. A maioria dos verbos foi no passado
(...) e eles tinham que trazer uma producdo desse artista, em portugués mesmo. Por
exemplo, do Pedro Casaldaliga, eles poderiam trazer algum poema, trazer alguma coisa
dele para destacar. Porque a timeline, alguns fizeram do mesmo autor e ficou igual, mas
eu queria que eles trouxessem alguma obra da pessoa para ter esse diferencial. Por mais
que fosse o mesmo artista, o trabalho eles trouxeram textos diversificados. (...) O 2° ano
ja tem uma maturidade, eles gostam de discutir, dialogar questdes sociais, bater sobre o
certo errado, injustiga ou ndo. Nao foi assim o foco mas querendo ou nio alguns desses
poemas deu pra dar essa énfase, na questdo social, na luta social que o Pedro Casaldaliga
desenvolveu além do sacerdocio (Entrevista Sueli Vilas Boas, 2019).

Outra marca desse itinerario foi a promog¢ao de trabalhos coletivos no planejamento das
atividades. Para os alunos, e também para os professores, o Projeto despertou um senso estético a
respeito do povo e do territorio mato-grossense, o que despertou, também, curiosidades e o desejo

de conhecer pontos especificos do Estado:

Chapada mesmo € um dos lugares que a maioria ja foi ou que quer ir, sobre o Portdo do
Inferno (...). Um ¢ a cascata e outra Cachoeira dos Namorados. De maneira geral, eles
participaram. (...) Na hora de confeccionar os cartazes mesmos, eles [interferiram
positivamente]. A maioria fez, poucos se recusaram ou fizeram “corpo mole” (Entrevista
Sueli Vilas Boas, 2019).

A professora conseguiu demonstrar que objetivos aparentemente desconectados das
disciplinas de linguas estrangeiras podem somar-se ao estudo e valorizacdo do territério, da

histéria e do povo mato-grossense.
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3° ano Grafismo corporal indigena

Tabela 5: Contetdos da disciplina de Artes.

A disciplina de Artes talvez possa ter sido uma das que mais teve professores que
aderiram ao Projeto. Os professores da disciplina sdo tradicionalmente convocados a participar da
elaboracdo de cartazes, murais e outros produtos que necessitam da mao de um artesdo. Além
disso, ela consegue trazer para a escola diversos elementos que perfazem a cultura e as artes
regionais.

Para este artigo, entrevistou-se Eva Aparecida dos Santos, docente que trabalha no
periodo noturno, em turmas da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos/EJA e nos 3° anos.
Ela estava vinculada a escola com contrato temporario; ¢ formada em Pedagogia pela UNEMAT
e cursou a segunda licenciatura na modalidade EaD por uma faculdade particular.

A professora ndo teve problemas em adaptar o conteudo para o tema escolhido, o
grafismo na arte indigena, uma vez que a mesma estava trabalhando o grafismo como conteudo
da disciplina quando o Projeto se iniciou. Durante a entrevista, Eva mencionou ter tido contato
com a histéria de Mato Grosso e dos indios do Xingu, durante o seu curso presencial, mas no curso
a distancia esse conteudo ndo fazia parte da formagdo; para contornar essa situagdo, a mesma
langou-se a pesquisar na internet e produziu um material proprio na forma de slides e planejou
atividades para a sala de aula. As atividades na sua disciplina focaram o significado das formas
dos desenhos para as cultuas abordadas e a maneira de confecgao, o “saber fazer” da disciplina. A

professora narrou como foi o inicio da atividade nas turmas do EJA:

Eu apresentei o projeto para eles, apresentei qual era o objetivo do projeto. (...) e ja que
nos estavamos trabalhando linhas, nds trabalhamos essas linhas dentro da cultura
indigena. E ai eu apresentei para eles os slides. Eles sdo bem participativos. (...) [Os
alunos do EJA] evadem muito da sala, se eles acharem que a aula ndo esta prestando eles
simplesmente saem, por isso que a gente tem que ser um pouco dindmico. (...) Tanto que
a gente fez umas misturas em guache, e eles foram muito participativos, ainda ficaram
bravos porque teve uns que ndo conseguiram terminar (Entrevista Eva Santos, 2019).

As atividades do Projeto, realizadas no periodo noturno, aconteceram quase que de modo
espontaneo, sem a necessidades dos coordenadores do projeto liderarem essa etapa. Para a
culminancia do projeto, os professores observaram que ndo seria interessante aos alunos do
noturno a atividade da gincana, como foi nos periodos matutino e vespertino; assim sendo,
planejaram uma noite cultural, que contou com dancas, desfiles, misica ao vivo e um singelo

lanche. As palavras da professora Eva descreveram a atividade:

Nos fizemos desfile, teve musica, violdo, violino. Ai teve desfile tanto afro com indigenas
com aquelas pinturas. Teve os desfiles das senhoras da alfabetizagdo. Teve danca da
cultura mato-grossense. (...) [No desfile] das senhoras, a professora fez um vestido para
elas com animais representando a cultura mato-grossense. Foi bem legal. Outra cheia de
flores, com folhas nativas daqui. Tanto ela tinha preparado o vestido trés vezes, porque
disse que era um dia e ndo deu, as flores eram naturais, ai ela arrancou as flores... Era
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bonitinho. (...) Ai teve o desfile, (...) teve essa da indigena, teve apresentagdo da fanfarra.
(...) Foi a primeira apresentacdo da fanfarra na escola depois que eles retornaram
(Entrevista Eva Santos, 2019).

Conforme costuma aparecer nas aulas sobre a tematica indigena, houve aqueles alunos
que reproduziram o preconceito e o senso comum que a ideologia do agronego6cio cravou na
regido, mas a professora, reconhecendo os proprios limites, problematizou as representagdes
encaminhando reflexdes no sentido de promover o respeito a diversidade cultural. Nao obstante,
no periodo noturno, existiam mais dois alunos matriculados na escola oriundos do Parque Indigena
do Xingu, que serviram de mediadores nas discussdes e até mesmo fonte de informagdes para a
professora.

O publico das turmas do EJA sdo de trabalhadores ou de aposentados, portanto, uma
populacdo humilde, que acreditou que o Mato Grosso era uma terra de oportunidades, e assim
emigraram da regido nordeste do pais, sendo a maioria deles provenientes do estado do Maranhao.
O projeto, portanto, pdde mostrar mais sobre as identidades que permeiam o Estado que essas

pessoas escolheram para fixar moradia, muitas das quais, tiveram que lutar contra a pobreza ¢ até

a fome.

1° ano Movimento Uniforme/Mapa do Mato Grosso
2° ano Mapa térmico do Estado

3° ano A conta de luz

Tabela 6: Conteldos da disciplina de Fisica.

Da disciplina de Fisica, o professor Marlon da Silva Custodio ofereceu um breve relato
sobre o conteudo articulado, que destacou as diferentes formas de se gerar energia elétrica em
Mato Grosso, das quais foram abordadas as matrizes hidraulicas, a queima da madeira e do bagaco
da cana-de-agucar e a fotovoltaica. Ao articular conceitos proprios da Fisica, o professor elencou
as vantagens e as desvantagens de cada matriz, contudo, salientou que a pouca informagao que os
alunos possuem sobre o assunto gerou dificuldades, e em algumas turmas chegou a inviabilizar

debates em sala de aula (Correspondéncia eletronica, Marlon Custodio, julho de 2019).

1° ano Técnicas de obtengdo de ouro nos garimpos de MT
2° ano Termoquimica e a Matriz energética no Mato Grosso
3° ano Agronegocio no Mato Grosso (quimica orgéanica; veneno e suas culturas)

Tabela 7: Conteudos da disciplina de Quimica.

Na disciplina de Quimica, para elaborar este artigo, contactou-se o professor Joao Pedro
Lopes do Nascimento, professor efetivo. De acordo com o professor, a disciplina pode contribuir
com o projeto ao tomar o contexto do Estado para trabalhar contetidos ja presentes no curriculo.
Dessa forma, no 1° ano, foi abordada a separacao de pepitas e particulas de ouro e outros materiais

solidos menos densos, como, por exemplo, a terra e a areia, através de um processo denominado
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levigacao. No 2° ano, o professor buscou problematizar os conceitos de energia, a energia
sustentavel, sobre as fontes de energia disponiveis, e a configuragdo da matriz energética de Mato
Grosso. No 3° anos, tendo em vista o poder do agronegécio na regido, buscou-se exemplos nessa
atividade econdmica para abordar elementos de Quimica Organica e analisar estruturas
moleculares. Por meio de correspondéncia eletronica, o professor Jodo ofereceu uma reflexao
acerca da sua experiéncia no Projeto:
Sobre as aulas ministradas ao segundo ano pode-se afirmar que sair do que esta
programado no planejamento das aulas pode ter sido um desafio, mas, também
oportunizou uma forma de abordagem tedrica mais significativa. Pesquisas, aulas
expositivas dialogadas e rodas de conversa possibilitaram um protagonismo ao educando,
que por sua vez teve a possibilidade de buscar informacdes de diversas formas e criar
conexfes entre suas vivéncias pessoais ou culturais e o conteldo cientifico. O
posicionamento critico acerca de questBes ambientais, culturais e politicas foi
estimulador e enriquecedor. Infelizmente, a proposta de aula ndo foi bem desenvolvida
em algumas turmas e deve ser observado o perfil da classe para a escolha de uma futura

estratégia metodoldgica a ser utilizada (Correspondéncia eletrénica, Jodo do Nascimento,
junho de 2019).

O professor descreveu o desafio de se tracar um curriculo utilizando-se de contetdos
pouco conhecidos, que ndo se poderia contar com o auxilio de material didatico. Ele também
abordou um fendmeno comum na docéncia, as estratégias metodologicas que podem obter sucesso
em determinado grupo de alunos, mas em outra turma elas apresentam limitagdes notaveis, uma
vez que os estudantes se sensibilizam de modo diferente; por experiéncias idiossincraticas, e pela
configuragdo que as relacdes sociais, dentro de um determinado espago, possam,
espontaneamente, formar. Em outras palavras, ¢ como se cada classe de alunos produzisse um
“clima”, uma fei¢do propria, mais ou menos particular; ou seja, uma figuragdo com um habitus

proprio.

ERROS E POSSIBILIDADES

Esta se¢@o se destina a uma reflexdo acerca da organizagao do projeto e incorporou as
opinides dos professores que concederam entrevistas. Aprender com o erro ¢ um processo a ser
valorizado, quando se percebe possibilidades de superacdo; por ser uma atividade que envolve
uma coletividade heterogénea de individuos, os interesses nem sempre se somam, € certas agoes
dependem de voluntarios, seja ele um professor da escola ou um membro destacével da sociedade.

Conforme mencionado, o Projeto se divide em dois momentos: dentro e fora da sala de
aula. Dentro, o professor ¢ a autoridade, e dessa forma ¢ ele quem reflete sobre novas praticas a
adotar, e por isso tal assunto ndo sera problematizado. Fora, uma preocupa¢do manifesta para com
o inicio do Projeto foram as palestras. Para essa atividade, pode-se buscar pessoas para oferecer

contribuicdes sobre diversos temas, desde os étnico-raciais, artisticos ou profissionais.
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Lembrando que a escola também pode convidar militantes de movimentos sociais, como,
por exemplo, do movimento negro, € criar parcerias com as universidades ou mesmo institui¢des
de seguranca, militares e policiais. Durante as reunides para a organizagdo do Projeto, ja havia
ocorrido propostas de desenvolver atividades com artistas plasticos locais, aulas sobre escultura
ministradas por artista local, de exibicdo de filmes, de atividades com esqueitistas e grafiteiros,
porém, alguns empecilhos na comunicagdo travaram boas ideias.

Durante as palestras realizadas sobre os indios do Mato Grosso, a indisciplina dos alunos
causou desconfortos, pois a conversa ¢ mesmo o abandono dos alunos da quadra poliesportiva,
gerou problemas, também, sobre o retorno das cadeiras as suas salas de aula. Um melhor
envolvimento da parte dos professores faz-se necessario, sobretudo daqueles que levaram os
alunos a palestra, para que docentes e discentes permane¢cam no mesmo local durante todas as
atividades.

Entende-se que, devido a quadra ser impropria para trabalhos intelectuais, talvez seja
necessario se pensar em alguns critérios para selecionar os alunos a se encaminharem as palestras,
para, desse modo, a programacao ocorrer de maneira mais ordenada, pois, a presenca de todos os
alunos da escola, por mais de uma hora em um local quente e de acustica ruim, pode comprometer
a qualidade da atividade.

Um caminho para se criar critérios para selecionar os alunos que se dirigirdo a palestra ¢
a valorizagao do estudante que bem acompanha a execucdo dos hinos reginais, ou seja, do Estado
e do municipio. Por exemplo, assistiria a palestra quem estivesse em maos com as letras dos hinos
impressas em papel, para assim executar os hinos antes das atividades fora da sala de aula —
palestras, oficinas, gincanas, apresentagdes culturais —, visto que os hinos, além de ser um simbolo
civico, ¢ fonte de partida para se discutir aspectos historicos, geograficos e sociais da regido. Por
sua vez, durante a gincana, a equipe que melhor cantasse os hinos poderia receber pontuacao por
esse quesito.

As atividades de competicdo que existiram na gincana deixaram os alunos muito
entusiasmados. Outras sugestdes para a competicdo seriam bem-vindas, mas até o momento a
atividade de perguntas e respostas com a “torna na cara” foi a atividade central da gincana. A
contagem da pontuacdo dessa atividade, para estabelecer a equipe vencedora, poderia receber um
peso maior que as outras. Outra questdo delicada ¢ a premiacao das equipes vencedoras da gincana,
algo logico quando se pensa em uma competi¢do. Nisso a escola é limitada, e precisa conseguir
parcerias para poder premiar de forma mais justa e acarretar reconhecimento simbdlico as equipes
vencedoras, € assim, estimular a participagdo € o empenho dos seus estudantes.

Com relagdo as atividades em sala de aula, ¢ necessario ampliar o nimero de adesdo de
professores ao Projeto. Disciplinas que ndo teriam dificuldade de agregar teméticas regionais, tal

como a Geografia e a Sociologia, tiveram pouca adesao; a de Biologia também poderia contribuir,
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haja vista a diversidade da flora e da fauna no que o Mato Grosso possui. E, a mae de todas as
ciéncias, a Filosofia, embora ndo exista no curriculo algo que a vincule especificamente a realidade
do nosso Estado, poderia trabalhar tematicas do cotidiano da juventude mediante a selegdo de
teoricos que se debrugcaram sobre certos problemas, dos existencialistas as mazelas da sociedade
capitalista, as vezes ocultadas por ideologias reacionarias ou conservadoras; enfim, a realidade
regional € um vasto campo a ser explorado pelo amigo da sabedoria.

A seguir, listou-se sugestdes gestadas a partir das reflexdes das experiéncias ja testadas
no projeto de outras a serem incorporadas: proporcionar maior tempo para o planejamento das
atividades, planejar coletivamente atividades da mesma disciplina ou de disciplinas afins, exibir
filmes no contra turno; divulgar as atividades nas redes sociais e blogs, filmar a declamacdo de
poesia em sala de aula para remediar a timidez dos alunos; estimular a emergéncia do movimento
estudantil, para encabegar novas iniciativas na escola a partir das demandas dos proprios
estudantes, inserir o Projeto Mato Grosso no Projeto Politico Pedagogico da escola; convidar o
Exército e outras institui¢oes da sociedade civil para ministrar palestras, ;estimular os alunos
para assumirem as atividades com mais seriedade e engajamento; oferecer alimentagdo com

pratos regionais, valorizar mais os hinos de Mato Grosso e de Sinop.

Consideracoes finais

O Projeto Mato grosso: seu povo, sua memoria, foi, originalmente, pensado por
professores de Historia, e ganhou adesdes de varios professores da escola Edeli Mantovani.
Aparentemente, ndo houve diferenga na quantidade de professores efetivos e interinos que se
prontificaram a participar do Projeto. Destacou-se a participa¢do de muitos docentes novatos na
escola, parceiros da execu¢dao do Projeto e no planejamento das atividades extraclasse. Pode-se
dizer ainda que para a sua realizacdo, foi crucial um clima de colaboragdo entre os colegas, a
disposi¢do ao trabalho coletivo, o compromisso com a promo¢do de uma educagdo de qualidade,
respeitando-se os limites das disciplinas escolares e do conhecimento existente dos participantes.
Uma professora especifica, Ilza Lucena, teve expressiva participagdo no processo de
arregimentacao dos professores, que contou com o ja bem conhecido “grupo de WhatsApp” para
a comunicacao entre os pares.

A tematica indigena foi a mais abordada pelos professores; no entanto, ndo houve, por
parte dos idealizadores do Projeto, um direcionamento para privilegiar essa tematica. Presume-se
que a atencao dada aos indigenas foi estimulada pela palestra de abertura das atividades do projeto,
que sensibilizou alunos e professores. Ainda se pode sugerir que os professores das “humanidades”

apresentaram uma maior sensibilidade para com as questdes sociais, € por isso as injusticas
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acometidas aos povos amerindios ganharam destaque, assim como a presenca de alunos indigenas
na escola sensibilizou os segmentos discente e docente para as questoes de diversidade étnica.

O projeto deixou expresso em muitos professores o desejo de participar de outra edigdo
do Projeto, de conhecimentos apreendidos e do desenvolvimento de uma sensibilidade sobre o que
¢ ser mato-grossense. Ao tratar da memoria, as diferentes temporalidades sdao tocadas, e um
incomodo acerca da identidade regional foi provocado. Nos dizeres da professora Sueli:

Acho que o mais importante disso tudo é mostrar para os alunos a importancia da
valorizagdo regional. (...) Mostrar para eles [alunos] que aqui em Sinop, aqui no Mato
Grosso tém pessoas tdo famosas, importantes, quanto tém em outros Estados, paises. Eles

simplesmente desconhecem, ou ja ouviram falar superficialmente. Sabe: — a cidade ndo
tem nada! Muitos ndo conheciam a Mari Bueno. (Entrevista Sueli Vilas Boas, 2019).

Na regido norte do Mato Grosso, em que se situa o municipio de Sinop, apesar dela se
mostrar prospera economicamente, para uma grande parcela da populacdo, na cidade, ainda se

10 como se fosse um local atrasado e longinquo ou com poucos

manifesta o “estigma do sertdo
elementos de valorizagdo cultural, em contraste aos grandes centros urbanos. Talvez a identidade
de Sinop, para especificar melhor, ainda esteja calcada nas oportunidades de emprego, na
exploracao da “terra”, embora essas representagdes positivas e acolhedoras do local tenham ficado
cada vez mais escassas.

Durante o Projeto, pdde-se ressaltar riquezas pouco observadas em nossa realidade,

conforme pontuado pela professora:

A gente fala tanto de poetas e escritores famosos 14 de fora, e a gente ndo conhece os
nossos proprios autores, artistas, pessoas influentes aqui de Mato Grosso. Eu,
particularmente, ja tinha ouvido falar de Pedro Casaldaliga na faculdade. Mas de Mato
Grosso, eu sabia, sei muito pouco ainda da Historia. (...) O projeto possibilitou eu ter um
maior aprendizado sobre a histéria de Mato Grosso (Entrevista Sueli Vilas Boas, 2019).

Portanto, o trabalho com a tematica regional, empreendido na escola, ndo teve um carater
laudatorio, ou de defesa de uma identidade; antes de tudo, visou demonstrar que as identidades do
nosso Estado sdo multiplas, estdo em constante disputa, e que o sentimento proporcionado pela
valorizacao do local est4d apontando para o futuro, para o conhecer e o conquistar dos espagos que

permanecem fechados para a populagdo, sobretudo, para os trabalhadores proletariados.
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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo compreender como a auditoria interna gera solugdes para as falhas e prejuizos
de uma empresa, identificando e analisando as operagOes a serem tomadas as devidas decisGes que nelas forem
necessarias. A auditoria estd cada vez mais se abrangendo dentre os diversos segmentos, portanto, trazer um
controle interno ou adquirir um auditor, a empresa faz com que ocorra uma nova gestao de controle
organizacional, para diminuir ou ordenar os fatores que necessitam de um maior énfase aplicado, sendo assim, a
auditoria interna beneficia ndo somente a empresa, mas também o colaborador que se encontra as vezes apto por
aquele departamento, porém, ndo possui um controle interno adequado e supervisionado, gerando na maioria
das vezes falhas e perdas. A pesquisa foi aplicada no municipio de Jaciara em uma empresa privada no ramo de
Auto Center foram coletados dados referentes ao estoque de mercadorias, sendo eles, coletados através de
planilhas manuscrita e o confrontamento com o sistema, analisando quais produtos e quantas perdas tiveram no
periodo de seis meses. Obteve-se um resultado significativo de prejuizos, que por falta de um controle de estoque,
acarreta-se em perdas desnecessarias, que podem ser prevenidos, por um encarregado especifico por
determinado setor.

Palavras-Chave: Auditoria Interna. Controle de Estoque. Controle Interno.

1 INTRODUGAO

A auditoria interna vem se tornando um método eficiente sobre a organizagdao empresarial, efetivando
em um controle para melhor avaliar suas devidas operagfes. Através da eficacia, a auditoria faz com
gue as respectivas analises sejam solucionadas para a obtengdo concreta distinguindo os resultados
para maiores decisGes, prestando em conta todas as informagdes atribuidas que sejam direcionadas
para seus determinados setores.

Através de uma analise exemplificada, pode-se verificar uma falta de controle organizacional, sendo
assim, a auditoria propde um diversificado controle, para que ndo haja irregularidades, adquirindo uma
organizacao ampla dos respectivos produtos para que ndo haja prejuizos ou falhas por parte dos
responsaveis.

O objetivo geral da pesquisa é compreender como a auditoria interna gera solugGes para as falhas da
empresa. Onde avalia e identifica as necessidades que nelas se apresentam, propondo melhorias e
alternativas para suas atividades, obtendo a confiabilidade das informag¢des contidas para decisdes
corretas.

A analise de resultados foi feita no estoque de mercadorias de uma empresa privada de Auto Center no
municipio de Jaciara, no periodo de maio a outubro de 2019. Confrontando entre os relatdrios obtidos
pela planilha manuscrita e a conferencia no fisico do sistema, identificando as faltas ou divergéncias
entre os produtos analisados, sendo uma pesquisa quantitativa, esses dados fazem com que ocorram
variacOes dentro seu estado atual, tendo diferenciaces entre os dados levantados, verificando qual
maior perda e prejuizos inacabados.

Diante da analise feita na empresa, observou-se falhas tanto na questdo do fluxograma da chegada de
estocagem das pegas, quanto na analise do estoque fisico em relacdo do que tem no sistema foi
constatado que houve divergéncia apontando assim que existem falhas operacionais na empresa.

Contribuem para um melhor conhecimento sobre a importancia da auditoria interna nas empresas,
juntamente com um controle organizacional e coletas compreensivas, para os resultados serem
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solucionados de maneira eficiente e coerente para chegada de conclusdes de gestdo de controle sobre
determinados produtos abordados.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna busca concretizar de forma segura sua devida organizac¢do, para nao haver
irregularidades, falhas, na qual seus préprios integrantes agem com cautela e responsabilidade para
obter as devidas informacdes, para chegar a correta tomada de decisdo.

A auditoria interna é uma atividade de avaliacdo independente dentro da
empresa, que se destina a revisar as operacdes como um servigo prestado a
administracdo. Constitui um controle gerencial que funciona por meio de anélise
e avaliagbes da eficacia de outros controles (CREPALDI, 2011, p. 31).

Assim a auditoria vem fazendo parte das empresas que buscam obter um maior controle sobre seus
dados, na qual, efetivam concretamente, orientando e aplicando formas exatas de como analisar e
investigar fraudes, detalhando seus preceitos para agir corretamente em suas decisGes gerenciais, seja
financeiro, contabilmente ou administrativa.

E conduzida por funcionério da propria empresa na qual a auditoria é executada
e em geral envolve a avaliagéo de desempenho, controles internos, sistemas de
computagéo, qualidade de servigos e produtos etc. Busca a identificacdo de ndo
conformidades, prevencao e/ou deteccao de falhas de operacgéo, discrepancias
nas atividades administrativas, possibilitando maior confiabilidade das
informacdes geradas, bem como garantindo a salvaguarda dos ativos da
empresa (LINS, 2011, p. 4).

Diante desses conceitos as empresas estdo cada vez mais buscando a auditoria interna, com maior
profundidade e com avaliagGes rigorosas, diversificando as diversas aéreas da contabilidade, integrando
mais questdes de grandes referéncias significativas, visando sempre a integridade empresarial.

Alves (2015, p. 33), descreve que “a auditoria interna cobre, assim, os aspectos chave das areas da
gestdo incluindo ndo sé os aspectos contabilisticos e financeiros, mas também as atividades
operacionais das organizagdes”. Através desse controle interno o administrador se faz uso de um
controle especifico e capaz de contribuir para suas novas atividades exercidas por ele, sendo assim,
exemplificando e monitorando para que haja de maneira formal em que suas atividades saem conforme
o esperado.

Descreve Jund (2007, p. 28), que, uma maxima a esse respeito estabelece que “a Auditoria Interna tem
gue ser parte da solugdo e ndo mais parte do problema”.

As analises auditdrias faz-se a empresa capaz de prosseguir com suas tarefas exatas, sem que haja
constrangimento, quando for expor suas principais atividades, avaliando e monitorando seus devidos
sistemas que contribuem para a contabiliza¢cdo de seus materiais.

Para Crepaldi (2011, p. 32) todas as responsabilidades de um auditor interno devem:
- Informar e assessorar a administracdo e desimcumbir-se das
responsabilidades de maneira condizente com o Cédigo de Etica do Instituto

dos Auditores Internos;



Revista Cientifica Eletrénica de Ciéncias Sociais Aplicadas EDUVALE/Jaciara-MT - ISSN 1806-6283
22

- Coordenar suas atividades com a de outros, de modo a atingir com mais
facilidade os objetivos da auditoria em beneficio das atividades da empresa.

O auditor interno deve cumprir com todas as normas e regras da empresa a ser seguida, objetivando o
controle acessivel e eficiente, sem descumprir com as diretrizes administrativas. Tanto o auditor quanto
o administrador trabalham em conjunto para aprimorar os requisitos solicitados pelos empresarios,
fazendo que cheguem ao laudo periédico determinado conforme a necessidade empresarial.

2.2 IMPORTANCIA DA AUDITORIA INTERNA

A importancia da Auditoria Interna nas empresas vem se tornando uma questao significativa,
objetivando uma andlise para melhor controle interno, efetivando informacdes de dados especificos,
para melhor compreensao administrativa e manuseio de informacdes.

A auditoria interna compreende os exames, andlise avaliacdes, levantamentos
e comprovacdes, metodologicamente estruturados para a avaliacdo da
integridade, adequacéo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos
sistemas de informagBes e de controles internos integrados ao ambiente e de
gerenciamento de riscos, com vista a assistir & administracdo da entidade no
cumprimento de seus objetivos (CREPALDI, 2011, p. 31).

Para Paula (1999, p. 40 apud SILVA, 2008, p. 18), a auditoria se torna importante e presente para a
empresa, pois, se diversifica dentre as atividades estabelecidas, controlando, organizando,
estabelecendo metas e melhorias, para a contribui¢do gerencial, operacional e administrativo, fazendo
com que determine o devido funcionamento apropriado a cada funcdo aplicada.

Portanto, a Auditoria Interna busca efetivar todos os suprimentos para uma empresa que busca a sua
organizagao, controlando seus estoques, que por mais que seus administradores ou colaboradores
aplicam de maneira relevante, nem sempre se observa o necessario e o desnecessdrio que faz contribuir
para o mais vidvel ou ndo. Através de reavaliagdes, o sistema fara sua contabilizagdo na medida em que
o controle automaticamente ordenara todos os dados de forma ampla, compreendendo os negativos e
positivos que o auditor passara a devida administragdo para prosseguir assim a maneira correta de
controle interno.

2.3 CONTROLE DE ESTOQUE

A necessidade do controle de estoque faz com que a empresa tenha sempre uma organizacdo e um
controle especifico, cabendo corretamente dentro do padrdo a ser seguido. Ja que para Attie (2010, p.
151 apud DANTAS, 2016, p. 22), “Todas empresas possuem controles internos. A diferenca basica é que
estes podem ser adequados ou ndo”.

Anthony e Govindarajan (2008, p. 2) dizem que para um ter um controle: “uma organizacdo também
deve ser controlada: ou seja, os mecanismos devem estar em ordem para garantir que os planos
estratégicos sejam executados”.

Através dos meios utilizados para se obter uma controladoria, as empresas buscam fornecer um
estoque diversificado sem que ocorram nuimeros insignificantes e desnecessarios de produtos, ou seja,
visam como o objetivo investir de forma correta sem que haja alteracdo indevida dos seus financeiros.
O controle dentro das empresas é um dos responsdveis pela sua tomada de decisdes, onde se verifica o
inativo, ou seja, qual produto que ndo esta sendo rentavel, e assim cabe a gerencia a ordenar e
minimizar os produtos que ndo serao mais adicionados os seus devidos estoques. Portanto, hoje a
controladoria de estoques é de suma importancia para empresa, verificando sempre se had o
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acumulativo de mercadorias, e assim aperfeicoar e organizar de maneira eficiente sem que haja perdas
ou prejuizos.

Para Dias (1993, p. 29) descreve em seu tdpico que, os principios basicos para o controle de estoques
para organizar um setor, inicialmente deveremos descrever suas principais fun¢es que sdo:

a) Determinar “o qué” deve permanecer em estoque. Niumero de itens;

b) Determinar “quando” se devem reabastecer os estoques. Periodicidade;

c) Determinar “quanto” de estoque sera necessario para um periodo predeterminado;
d) Acionar o Departamento de Compras para executar aquisicdo de estoque;

e) Receber, armazenar e atender os materiais estocados de acordo com as necessidades;

f)  Controlar os estoques em termos de quantidade e valor e fornecer informacées sobre a
posicao do estoque;

g) Manter inventdrios periddicos para avaliagdo das quantidades e estados dos materiais
estocados; e

h) Identificar e retirar do estoque os itens obsoletos e danificados.

Sendo assim, determina que para obter um estoque controlado precisa-se de uma funcdo especifica
para identificar todas as necessidades da empresa, visando sua lucratividade, acrescentando sempre
mais ativos do que passivos, para ndo ter que haver excessos de compras desnecessarias e sim entrada
positiva para seu ativo de maneira que contribua para seu estado fisico.

2.4 AUDITORIA OPERACIONAL

A auditoria operacional exercida pelas empresas visa o levantamento de dados, analises de processos, o
equilibrio da estrutura patrimonial, tendo como devido papel de analisar e visualizar a empresa e a
organizacao do meio em que necessita-se de recursos operacionais dentro da gestdao de processos.
Fornecendo servigos para a adi¢ao de resultados que efetivam os objetivos gerenciais, compreendendo
de maneira significante, controlando a operagdo e manuseando os sistemas a serem seguidos com
éxitos e adequados a cada departamentaliza¢do dos setores operacionais.

A auditoria interna operacional, também denominada de auditoria interna de
desempenho, tem por objetivo a andlise das atividades operacionais, visando
avaliar, e se necessario corrigir, a relagdo custo-beneficio, entre os recursos
demandados pela empresa a sua aplicacdo de maneira eficiente/eficaz de
acordo com 0s objetivos operacionais, taticos e estratégicos determinados pela
alta direc&o (LINS, 2011, p. 7).

Verificando todos os dados a serem contabilizados para aplicar a operac¢do devida em ambos os pontos
em que pressupdem que haja riscos ou fraudes, aplicando a controladoria cabivel dentro da empresa
organizacional que exercera todas as medidas provisdrias para que ndo ocorra desfalques em seus
sistemas.

|Il

Porém, Cordeiro (2012, p. 18) descreve que auditoria operacional “é aquela onde busca-se avaliar a
eficacia e o desempenho das operagdes, dos sistemas, dos métodos de conducdo dos negdcios, além do
cumprimento das politicas administrativas das empresas”.

Santos (2011, p. 18-19), diz que,
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Na auditoria operacional temos como objetivo assessorar a administracdo no
desempenho efetivo de suas funcdes e responsabilidades, através da avaliacédo
da organizacdo, de seus departamentos, sistemas, funcdes, operacdes e
programas.

O diagnostico na auditoria operacional é essencial, desde ja, que se pode ser desenvolvida tanto na
externa como na interna, sua estrutura organizacional compreende em seus recursos fisicos e em seus
sistemas de controles.

Crepaldi (2011, p. 14) afirma que nos tipos de auditorias operacionais podem ocorrer:

a) Revisdo limitada: o auditor examina as transacoes da empresa de modo global ou
analitico, porém sem ter a necessidade de aplicar as normas de auditoria. Para este tipo
de trabalho, o auditor emite um relatdrio longo (ressaltando que os servicos ndo foram
executados segundo as normas) comentando como se compde os saldos das contas sem
entrar no mérito de examinar ou ndo, segundo a sua conveniéncia, os respectivos
comprovantes habeis e ndo ha também a obrigatoriedade de observacdo dos inventdrios
fisicos;

b) De caixa: especifica para determinar a extensao de fraudes;
c) Parciais: constituindo-se em:

- auditoria apenas em determinados setores. Exemplos: exames das
contas a receber; faturamento e cobrancas; eficiéncia do setor de
credito; confirmacdes etc.;

- auditoria para determinar responsabilidades contingentes (processos
em andamentos, célculos de juros, correcao e outras obrigacdes);

- auditoria de estoques e custos de producao.

d) De fusdo ou incorporagdo de empresas;
e) De avaliagdo dos negdcios para fins de aquisicao;
f)  De ativos fixos, de investimentos etc.

Visto que, a auditoria operacional com suas derivadas funcdes e atribuicées fazem uso de determinadas
operacgdes especificas obstruindo os meios consagrados irrelevantes para a gestao corporativa,
podendo assim, contribuir com uma visao relevante e positiva para empresas que buscam solugdes para
operacgdes sistematicas, contendo uma resposta rapida e segura para seus controles, seja eles,
producdo, administrativo, financeiro, fisicos e etc.

Araujo (1998, p. 48-49) diz que pode-se destacar em sintese alguns dos beneficios que a auditoria
operacional traz para a empresa, como:

- Aumento de receitas;

- Melhoria do desempenho;

- Diminuicdo de desperdicios e praticas ineficientes, antiecondmicas,
ineficazes e abusivas;

- Reducdao de custos;

- Melhoria dos controles;

- Racionalizacao de procedimentos;
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- Incremento do resultado.

Assim a auditoria operacional busca a seguir a eficiéncia, a economicidade e a eficdcia, alternando suas
operacbes dentro de cada setor, verificando as constantes atribui¢es financeiras para certas tomadas
de desempenhos operacionais. Suas operacdes objetivam aperfeicoar a gestao, buscar metas, tracar
estratégias, identificar cada necessidade dos departamentos empresariais.

2.5 TESTES DE AUDITORIA INTERNA

Os testes ou procedimentos aplicados dentro da auditoria interna fazem parte da integracdo onde o
auditor investiga as técnicas a serem realizadas para obter informacdes e respostas para as
demonstracdes contdbeis. Através desses testes o auditor faz-se uso dos mesmos que sao classificados
como testes de observancia e testes substantivos (CREPALDI, 2011).

2.5.1 Teste de observancia

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 11, em seu item 11.1.2.2, descreve que: “0s
testes de observancia visam a obtencdo de razodvel seguranca de que os procedimentos de controle
interno estabelecidos pela administracdo estdo em efetivo funcionamento e cumprimento” (PORTAL DE
CONTABILIDADE, 2019).

Lins (2011, p. 5) enfatiza que, “os testes de observancia: avaliam a aderéncia da empresa em relacdo
aos controles internos” Assim, verificando qual sua forma coerente de utilizar todos os seus controles
de maneira clara e concisa sem que haja fatos constrangidos dentro da entidade e no meio
organizacional.

Yoshitake (2009, p. 13) evidéncia “assim, os testes de controle ou observancia, visam a obtencdo de
razoavel, seguranca de que os procedimentos de controle interno estabelecidos pela administracdo
estdo em efetivo funcionamento e cumprimento das novas aplicaveis”.

A observagdo sera em constante movimento, pois necessita de uma aten¢do maior e especifica para
determinar e concretizar todos os processos que estejam em risco e assim, fornecer o controle interno
exercido pela administracdo da entidade envolvida.

Crepaldi (2011, p. 332) define que:

O objetivo do teste de observancia é proporcionar razoavel seguranca de que
os procedimentos de controle interno estdo sendo executados na forma
prescrita. A seguranca proporcionada por tais testes é essencial se o auditor
pretende depender dos procedimentos definidos pelo sistema para determinar a
natureza, oportunidade e extensdo dos testes substantivos de classes
especificas de transac¢fes ou de saldos.

Portanto, a devida segurancga e os controles sdo importantes para que objetivam um processo
executado de forma prescrita e formal para determinar a contabilizacdo correta e especifica de cada
saldo ou transacdo da entidade operacional.

2.5.2 Teste substantivo

A Norma Brasileira de Contabilidade NBC T 11, conceitua em seu item 11.1.2.3.
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Os testes substantivos visam a obtencdo de evidéncia quanto a suficiéncia,
exatidao e validade dos dados produzidos pelo sistema contabil da entidade,
dividindo-se em:

a) testes de transag0es e saldos; e

b) procedimentos de revisdo analitica (PORTAL DE CONTABILIDADE, 2019).

Yoshitake (2009, p. 15) determina referente aos substantivos que “A selecdo de testes substantivos é
baseada na estratégia de auditoria e no grau de confianca colocado nos controles contabeis internos”.

Andrade (1988 apud CUNHA; HEIN, 2005, p. 02-03) determina que os testes de observancia “sdo
amostras retiradas de uma populacao, com a finalidade de determinar, até que ponto os
procedimentos, ao serem implantados, observam as especifica¢cdes do sistema”.

Portanto Crepaldi (2011, p. 334) afirma que o teste de substantivos como objetivo é certificar-se da
corre¢cdo de um ou mais dos seguintes pontos:

- Existéncia: se o componente patrimonial existe em certa data;

- Direitos e obrigagdes: se efetivamente existentes em certa data;

- Ocorréncia: se todas as transacdes estao registradas; e

- Mensuracdo, apresentacdo e divulgacdo: se os itens estdo avaliados,
divulgados, classificados e descritos de acordo com o0s Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

O teste de substantivo busca e fornece com finalidades todas as transacées e saldos existentes e
efetivos analisando os registros e todas as ocorréncias, mensurando e divulgando cada item de acordo
com as demonstragdes contabeis, onde sua operacgdo sera revisada e registrada de acordo com o
exercicio apresentado.

Attie (2000, p. 53) explicita que “o enfoque do substantivo, ndo é o auditor se limitar aos processos de
controles internos, mas sim dar énfase a obtencdo de evidencias sobre a substancia”.

Através de o controle interno o auditor ira estabelecer todas as evidencias a serem apresentadas, onde
o teste substantivo ird validar a corregdo para aplicarem-se todos os objetivos estabelecidos.

3 METODOLOGIA

Este presente trabalho foi realizado em uma empresa de pequeno porte no municipio de Jaciara, sendo
um comeércio de prestacdo de servigos e autopegas. Que foram coletados dados do sistema e analises
dos relatdrios de conferencia manuscrita para identificacdo das faltas/divergéncias entre as
mercadorias.

Referente a coleta de dados baseia-se na pesquisa documental que segundo Gil (2010, p. 30):

A pesquisa documental € utilizada em praticamente todas as ciéncias sociais e
constitui um dos delineamentos mais importantes no campo da Histéria e da
Economia. Como delineamento, apresenta muitos pontos de semelhanca com a
pesquisa bibliografica, posto que nas duas modalidades utilizam-se dados ja
existentes. A principal diferenca estd na natureza das fontes. A pesquisa
bibliogréafica fundamenta-se em material elaborado por autores com o propoésito
especifico de ser lido por publicos especificos. Ja a pesquisa documental vale-
se de toda sorte de documentos, elaborados com finalidades diversas, tais como
assentamento, autorizacdo, comunicacao etc.
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Assim, na pesquisa documental foram utilizados dados documentais, para elaboracao da tabela,
observando as constantes perdas, sem um controle interno especifico.

Para Marconi e Lakatos (2010, p. 57) a pesquisa bibliografica:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia ja
tornada publica em relacdo ao tema de estudo, desde publicacdes avulsas,
boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material
cartografico etc., até meios de comunicacdo orais: radio, gravacbes em fita
magnética e audiovisuais: filmes e televisao.

Deste modo, houve coletas de informacdes e analises, sobre ideias de autores, artigos, sites periddicos
e livros, para complementar e abranger a contextualizacdo e as cita¢Ges deste artigo, fornecendo um
diversificado conhecimento sobre o tema, onde havera a contribuicdo para conclusdo do mesmo.

Sendo um estudo de caso, Yin (2001, p. 33 apud OLIVEIRA, 2011, p. 27), define que: “um estudo de caso
é uma investigacdo empirica que investiga um fenébmeno contemporaneo dentro do seu contexto da

vida real, especialmente quando os limites entre o fendbmeno e o contexto ndo estdo claramente
definidos”.

Quanto ao tipo de contribuicdo do estudo apresenta-se a pesquisa basica que segundo Gil (2010, p. 26)
a pesquisa é “A primeira, denominada pesquisa basica, redne estudos que tem como propdsito
preencher uma lacuna no conhecimento”.

Com um conceito positivo, a pesquisa basica se concentra em uma maior eficacia para a contribuicdo e
solugdo que a organizagdo busca ou deseja solucionar os problemas encontrados dentro do estoque.

Na abordagem do problema se faz presente a pesquisa quantitativa, que segundo Marconi e Lakatos
(2010, p. 60) “A abordagem quantitativa, nas Ciéncias Sociais, é a mais apropriada para apurar atitudes
e responsabilidades dos entrevistados, uma vez que emprega questiondrios”.

A pesquisa quantitativa integra um conceito amplo e diversificado, referente as devidas varidveis
ocorridas dentro do sistema, avaliando de maneira especifica e coerente as resolugdes e as amostras
apresentadas as respectivas coletas de dados, portanto a pesquisa quantitativa contribui para uma
melhor compreensdo efetiva de dados.

Sendo objetivo de pesquisa descritiva, este trabalho busca fornecer a relagao de coleta de dados, onde
demarca e especifica a controladoria da empresa pesquisada, na qual se fundamenta um controle de
estoque.

As pesquisas descritivas tém como objetivo a descricdo das caracteristicas de
determinada populacao. Podem ser elaboradas também com a finalidade de
identificar possiveis relacdes entre variaveis. S8o em grande nimero as
pesquisas que podem ser classificadas como descritivas e a maioria das que
séo realizadas com objetivos profissionais provavelmente se enquadra nesta
categoria (GIL, 2010, p. 27).

Assim, ter a devida informacdo correta para manuseio da pesquisa, havendo a compreensdo e a
objetividade dos dados coletados para aplicar-se a resolu¢do desejada.

Entretanto, o método é o dedutivo, ja que, foram observados determinados dados, estabelecendo
assim a légica e a determinagao da conclusao dos fatos obtidos. Havendo, uma diversificada pesquisa
através dos pontos mais discutidos na empresa, colocando em pratica a investigacdo e verificando as
perdas mais constantes de determinado produto.

O método dedutivo, de acordo com a acepcdo classica, € o método que parte
do geral e, a seguir, desce ao particular. Parte dos principios reconhecidos como
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verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a conclusées de maneira
puramente formal, isto €, em virtude unicamente de sua logica (GIL, 2008, p. 9).

Através desse método a percepcdo se faz clara e logica, onde ird questionar e raciocinar os fatos que
estdo sendo prejudicial a empresa, tornando a vista a ilustracdo através de tabela, avaliando a perda e
assim mostrar a importancia de um controle interno para solucionarem os problemas.

4 ANALISE DE RESULTADOS

O Auto Center na qual foi coletada a pesquisa localiza-se em Jaciara estando a seis anos no ramo,
oferecendo diversos produtos e servicos no ramo automotivos e cargas pesadas, trazendo uma ampla
variedade de marcas de pecas, pneus, produtos de caminhdo, agricolas, composta por um proprietdrio e
nove funcionarios, onde estdo aptos para melhor atender a necessidade de seus clientes.

Figura 1 — Entrada e saida das pegas da empresa

COMNFERENCIA ALOCAGCAO ENTRADA DA
R'[E;':,'B;:‘::; o =1 DAS NOTAS E NO NOTA NO
PECAS ESTOQUE SISTEMA

Estoquista Estoquista Estoquista Financeiro
Vendedor Vendedor Vendedor
Financeiro r

Vendedor
Financeiro

@.. FATURAMENTO | MONTAGEM

Financeiro Mecanico
Vendedor Borracheiro

Fonte: Da autora.

Neste fluxograma acima, demonstra desde a entrada até a saida das compras de mercadorias, que se da
inicio ao recebimento das pegas pela maior parte através do vendedor que confere e aloca as pegas até
ao estoque assim que o financeiro efetiva a entrada da nota no sistema, sendo eles, vendido pelo
vendedor ou financeiro, passando se necessario ao mecanico ou borracheiro para montagem, que
guando terminado servigo ou entrega da peca o vendedor ou financeiro faz o faturamento da ordem de
servico para pagamento, onde o vendedor faz a conferencia mensalmente dos produtos entre os
relatérios retirados no sistema e a conferencia das pegas que estdo dentro do estoque. Portanto o
responsavel pelo estoque é o vendedor/estoquista, s que, os demais funcionarios tém acesso também
ao estoque.

Tabela 1 — Tabela dos produtos

ESTOQUE P p
PRODUTO ENTRADA SAIDA FISICO FURO VALOR TOTAL
INICIAL
CAMARA MOTO 0 27 24 0 -03 RS -70,00
AMORTECEDOR
02 04 02 04 - RS 441,39
DIANTEIRO
EXTENSAO NYLON 04 20 15 06 -03 RS -30,00

VALVULA CAMINHAO 10 15 10 14 -01 RS -15,00
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VALVULA CARRO PASSEIO 86 200 198 58 -30 RS -150,00
KIT. AMORTECEDOR 06 08 10 02 -02 RS -56,00
VALVULA AGRICOLA 0 20 0 07 -13 RS -195,00
DESINGRIPANTE 0 33 30 0 -03 RS -36,00
CAMARA CAMINHAO 0 05 04 0 -01 RS -100,00
CILINDRO MESTRE 0 01 0 0 -01 RS -345,00
BIELETA BARRA 0 01 0 0 -01 RS -72,50
E;JTCBFXI\BI'T_(I)ZI\/IIFD/-(\)R 0 10 09 0 -01 RS -13,00
CUBO DE RODA 02 03 02 02 -01 RS -42,00
TERMINAL DE DIREGAO 0 02 02 0 - RS 55,00
PNEU 175/70R13 0 30 07 23 - RS 195,00
\C/)E.C.I?II::ECAO REMAN 0 01 01 0 - RS 1.140,00
PNEU 245/70R16 0 04 03 0 -01 RS -560,00
PNEU MOTO 80/100R14 02 06 05 03 - RS 118,00
PNEU 295/80R22,5 0 02 02 0 - RS 1.695,00
COMPRESSOR ACD 0 01 01 0 - RS 1.105,00

Fonte: Da autora.

Através dos dados coletados, pode-se observar uma constante analise sobre os produtos divergentes. A
tabela dos dados foi composta perante o estoque inicial, mais a adigao das entradas, subtragao da saida
e o confrontamento entre o estoque fisico no sistema e a tabela manuscrita dos produtos pegos
durante o més. Concluindo assim, o levantamento das faltas, perante os faturamentos, perdas ou furos
dos produtos langados incorretos, ou ndo langados nas ordens de servigos.

Verifica-se que as valvulas de rodas carro passeio, valvulas agricolas, valvulas para caminhdo e as
extensoes, sdo as que mais ocorrem furos no sistema, dentro de seis meses foram negativadas 47
vélvulas do sistema, ocasionando num valor de menos RS 390,00, pois além de serem mais baratas e
por serem pegas pequenas, vem ocasionando furos mensalmente, passando eles por despercebidos.
Dentro de seis meses observa-se um valor significativo total de perdas de produtos no valor de RS
1.684,50. Dentre eles, um pneu aro 16 no valor RS 560,00, onde n3o foi encontrado o motivo pelo qual
ficou negativo no sistema, gerando questdes sobre o produto e sobre seu determinado fim, em segundo
lugar ficam as pecas e produtos dos motores de suspensdo e freios em um valor de menos RS 564,50. E
por fim as cdmaras de motos e caminhdo com um valor de RS 170,00 em que ocorre este tipo de
prejuizo.

Sendo assim, foram constatados uma alta elevagao de perdas de produtos relevantes, com prejuizos
devastadores. Conforme a analise observada sobre o aspecto fisico do estoque confrontando com o que
estava no sistema, observou-se as distor¢oes.

5 CONSIDERAGCOES FINAIS

Diante deste trabalho, conclui-se que a auditoria interna nas empresas é de suma importancia, pois,
acrescenta valores e conceitos positivos para certas tomadas de decisdes, organizacdes e controles
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internos. Portanto, esta pesquisa teve uma maior abrangéncia sobre o tema, para a visualizacdo de seus
beneficios em auditar e contribuir para analises e medidas cabiveis, seja qual for o setor necessitado.

A pesquisa foi realizada em uma empresa privada de Auto Center no municipio de Jaciara, analisando e
relacionando relatdrios do estoque de mercadorias, confrontando entre as planilhas manuscritas de
produtos pegos e a conferencia perante o sistema. ldentificando quais maiores falhas ou perdas sobre
os produtos, vendidos, lancados ou pegos de maneira incorreta.

Foi verificado perante a andlise, uma falta de organizacao entre o estoque e os demais colaboradores,
pois, ndo ha um controle e uma pessoa especifica para a anotacao e o faturamento dos produtos. Sendo
assim, ocorrendo durante os meses uma falta ou uma incompatibilidade entre os dados repassados e
analisados durante a pesquisa, por ndo possuir um responsavel fixo pelo estoque e todos os
colaboradores terem acesso, ocasiona uma divergéncia entre os meses identificados neste trabalho,
relatando assim prejuizos a empresa de maneiras significantes.

Entretanto, existem ocorréncias de que essas divergéncias ocasionam um impacto ndo sé para e
empresa, mas também para o funcionario, sendo que, o acontecimento dessas perdas é de
responsabilidade dele, aplicando assim no abatimento de seu saldrio a cada perda encontrada. E assim
através da auditoria, podem-se propor decisGes e prevengdes perante as falhas encontradas,
evidenciando um controle e uma organizacao eficaz, podendo também implementar um sistema formal
de controle de estoque, com um responsavel interno dentro do setor, criando protocolos a serem
seguidos, do responsavel pelo recebimento das pecas e estocagem, até seu destino final.

Diante destas abordagens os resultados de pesquisas sado limitados, o trabalho foi concretizado durante
o0 més de maio a outubro, e cada qual com suas limita¢des e dificuldades que as vezes encontrada.
Portanto, recomenda-se pesquisas futuras sobre, as estratégias contra gestao de riscos e erros com
embasamento na auditoria, auditoria de sistemas e auditoria x pericia.
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6 RESUMO

O planejamento da producdo representa uma das grandes preocupacfes das industrias de lati-
cinios. Conhecer os custos envolvidos faz parte desse planejamento e contribui para evitar
perdas e otimizar os lucros. Empresas que acompanham e controlam seus custos sao financei-
ramente mais sélidas e possuem maior sobrevida. O presente artigo teve como objetivo anali-
sar 0s custos envolvidos na fabricacdo de produtos lacteos em uma inddstria de laticinios no
estado de Mato Grosso, afim de demonstrar a relevancia de cada dispéndio, ocorrido na fabri-
cacdo, sobre o custo unitario final dos itens que compde o Mix de producdo no periodo estu-
dado (Fevereiro de 2019). Com o auxilio das ferramentas de analise criadas pela Contabilida-
de de Custos, pode-se perceber como certos custos impactam com maior intensidade o valor de
producdo do item, enquanto outros sdo quase que irrelevantes. Verificou-se, também, que o(s)
critério(s) de rateio - utilizado(s) para alocar alguns custos e despesas — influencia(m)
diretamente na producdo sob o ponto de vista da viabilidade financeira do produto. O presente
trabalho evidenciou em sua conclusdo como a Contabilidade pode contribuir para a melhoria
da producdo e para o aperfeicoamento da gestdo dos custos e despesas nas empresas de lacti-

cinios. A metodologia utilizada foi descritiva, bibliografica e estudo de caso.

Palavras-chave: Contabilidade de custos; Laticinios; Producdo.
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1 INTRODUGAO

A contabilidade de custos é uma das atividades mais importantes nas empresas, € 0 ramo
da Ciéncia Contébil utilizada para identificar, mensurar, registrar e informar os custos dos
produtos, mercadorias e servicos. Por meio dela, € possivel saber os valores alocados em
determinado produto.

A contabilidade de custos nasceu da contabilidade financeira, quando se houve a ne-
cessidade de controlar os estoques de uma industria. Os custos estdo relacionados aos gastos
despendidos na fabricacdo/comercializacdo/prestacdo de produtos e servi¢os, auxiliando, tam-
bém, no controle de estoques, alertando os administradores para quaisquer resultados que exi-
jam correcdo. Vale ressaltar que o controle eficiente dos custos garante a estas empresas e as
demais instituicdes, a possibilidade de gerenciar seus gastos e ganhos de forma a equilibrar as
necessidades e os resultados da mesma.

Esta é uma pesquisa que abordara o custo dos produtos lacteos em uma industria de la-
ticinios no estado de Mato Grosso, onde sua principal matéria-prima é o leite. Tornando-se
relevante o gerenciamento dos custos de producao para gerar informacdes na tomada de deci-
sdo. A matéria-prima é adquirida diretamente de produtores e posteriormente utilizada para
fabricar produtos derivados do leite, como: manteiga, doce de leite, requeijdo, iogurtes, entre
outros.

O objetivo deste estudo é avaliar a relevancia de cada custo na fabricacdo dos produtos
que compde o0 mix de producdo da empresa analisada.

A metodologia utilizada para a pesquisa foi quantitativa, pois os dados coletados apre-
sentam natureza quantitativa e serdo apresentados em forma de quadros e tabelas. A pesquisa
documental sera realizada por meio da coleta de dados de demonstragdes contabeis como:
balancetes de verificagdo, demonstracdo do resultado do exercicio, fichas técnicas de produ-
¢do e alocacgéo e outros informativos gerenciais utilizados pela empresa em fevereiro de 2019.
Os resultados obtidos contribuiram para um melhor conhecimento dos custos de pro-

ducdo e para a visualizacdo do custo final dos produtos, auxiliando, em etapa posterior do

processo produtivo, na fixagdo do preco de venda satisfatorio.



2 REFERENCIAL TEORICO

O presente capitulo contém os fundamentos teodricos sobre os quais se desenvolveu a

pesquisa.

2.1 Contabilidade de Custos

Segundo o autor Martins (2001, pag. 23), “a contabilidade de custos nasceu da contabi-
lidade financeira, quando da necessidade de avaliar estoques da industria, tarefa essa que era
facil na empresa tipica da era do mercantilismo. Até a Revolucdo Industrial (século XVIII),
quase s existia a Contabilidade Financeira (ou Geral), que, desenvolvida na Era Mercantilis-
ta, estava bem estruturada para servir as empresas comerciais”.

Por outro lado, Berti (2010, p. 19) afirma que:

A contabilidade de custo, é uma parte da contabilidade financeira voltada a apuragdo
dos gastos ocorridos, no sentido de apurar resultados em qualquer atividade fisica
ou mental do homem, quer com seus recursos pessoais, quer mediante a utilizagdo
de outros meios. Utiliza os mesmos mecanismos da contabilidade financeira, porém
da énfase aos problemas de classificacdo dos custos, bem como, ao seu controle.
Quan- do se elabora o custo dos produtos industrializados por uma empresa,
utilizam-se os dados obtidos pela contabilidade dos gastos efetuados num
determinado periodo.

Para Martins (2001), a primeira preocupacdo dos Contadores, Auditores e Fiscais foi a
de fazer da Contabilidade de custos uma forma de resolver seus problemas de mensuragédo
monetaria dos estoques e do resultado, ndo a de fazer dela um instrumento de administracao.
Devido o crescimento das empresas, com 0 consequente aumento da distancia entre adminis-
trador e ativos e pessoas administradas, passou a Contabilidade de Custos a ser encarada co-
mo uma eficiente forma de auxilio no desempenho dessa nova misséo: a gerencial.

Martins (2001) ainda afirma que, nesse seu novo campo, a Contabilidade de Custos tem
duas funcdes relevantes: auxiliar o controle e ajudar as tomadas de decisdes. No que diz respeito
ao controle, sua mais importante missao € fornecer dados para o estabelecimento de padrdes,
orcamentos e outras formas de previsdo e, num estagio imediatamente seguinte, acompanhar os
fatos contabeis ocorridos e comparar com 0s parametros anteriormente defini- dos. No que
tange a decisdo, seu papel reveste-se de suma importancia, pois consiste na ali- mentagédo de
informacdes sobre valores relevantes que dizem respeito as consequéncias de curto e longo
prazo sobre medidas de corte de produtos, fixacdo de precos de venda, op¢do de compra ou

fabricacéo etc.



Quando falamos em Custo Industrial estamos nos referindo aos procedimentos conta-
beis e extracontabeis necessarios para se conhecer o quanto custou para a empresa industrial a
fabricacdo dos seus produtos, através do processo industrial (MOURA, 2013).

Berti (2010) afirma que a contabilidade e anélise de custos deixaram de ser um mero
instrumento de auxilio a definicdo de precos e passaram a ser um auxilio a gestdo empresarial
capaz, correta, necessaria a manutencdo da continuidade e sobrevivéncia das empresas. A
contabilidade de custos passou nas Ultimas décadas de mera auxiliar na avaliacdo de estoques e
lucros globais para importante arma de controle de decisGes globais.

Segundo os autores Neves e Viceconti (2013), com a Revolucdo Industrial, a contabi-
lidade precisou adaptar os métodos de apuracdo de resultado utilizados nas empresas comer-
ciais para melhor atender as empresas industriais recém-surgidas. A solu¢do para o problema
foi usar 0 mesmo esquema das empresas comerciais para apuracao do resultado, substituindo o
item compras pelo pagamento dos fatores que entraram na producdo: matéria-prima consu-
mida, salério dos trabalhadores da producdo, energia elétrica e combustiveis utilizados, enfim,
todos os gastos que foram efetuados na atividade industrial e que foram denominados de Cus-

to de Producéo.

A contabilidade de custos teve como principal funcdo a avaliagdo de estoques em
empresas industriais, que é um procedimento muito mais complexo do que nas em-
presas comerciais, uma vez que envolve muito mais que a simples compra e revenda
de mercadorias; sdo feitos pagamentos a fatores de producdo tais como saldrios,
aquisicOes e utilizacdo de matérias-primas. Os demais gastos devem ser incorpora-
dos ao valor dos estoques das empresas no processo produtivo. (VICECONTI; NE-
VES, 2013, p.08)

Ainda segundo Neves e Viceconti (2013), o controle de custos dentro de qualquer ati-
vidade econémica é de fundamental importancia para orientar 0s processos administrativos e
decisorios da empresa como um todo. Apesar do controle de custos isoladamente ndo garantir
a manutencao e até mesmo a ascensdo da empresa no mercado, a auséncia dele certamente a
deixara mais exposta ao insucesso. O controle de custos industriais € uma ferramenta bésica
extremamente importante para a otimizagdo dos processos gerenciais e indispensaveis para
orientar as decisdes diarias das empresas em relacdo ao processo de producdo e as decisoes
estratégicas relativas a orientagdo para o mercado. Portanto, o conhecimento e a adocdo de
técnicas eficientes de controle de custos contribuem positivamente para 0 sucesso dos proces-

sos administrativos e gerenciais nas empresas.



2.2 Custos Diretos e Indiretos

Quanto a apropriagdo aos produtos fabricados, os custos podem ser definidos em Dire-
tos e Indiretos.

Segundo Berti (2010), custos diretos sdo aqueles de facil identificacdo e alocag¢do aos
produtos originarios. Os custos diretos mais comuns sdo: matéria-prima, méo de obra direta e
embalagens. Estes podem ser apropriados diretamente aos produtos fabricados, porque ha uma
medida objetiva de seu consumo nesta fabricacao.

Para Zanluca (1996, p. 160) custo direto é:

Aquele que pode ser identificado diretamente a cada tipo de obra a ser custeado, no
momento de sua ocorréncia, isto €, esta ligado diretamente a cada tipo de bem ou
funcdo de custo. E aquele que pode ser atribuido (ou identificado) direto a um pro-
duto, linha de produto, centro de custo ou departamento. Exemplos de custos
diretos: matérias-primas usadas na fabricacdo do produto; mao de obra direta e
servigos sub- contratados e aplicados diretamente nos produtos ou servigos.

Por outro lado, custo indireto € aquele em que o técnico precisa de um auxilio, de uma
metodologia, de uma forma de rateio para identificar o custo e ndo pode se afirmar com certe-
za ou com precisao se realmente o valor é correto.

Custo indireto sdo aqueles que ndo podem ser facilmente identificados em relacdo a cada
produto fabricado, motivo pelo qual a sua determinacdo esta condicionada ao cumpri- mento
de regras bem como a realizagdo de célculos mais detalhados (MOURA, 2008).

Segundo Martins (2000), “os custos indiretos ndo oferecem condi¢do de uma medida
objetiva e qualquer tentativa de alocacdo tem de ser feita de maneira estimada e muitas vezes
arbitraria”.

Os exemplos de custos indiretos sdo: depreciacdo de equipamentos que sao utilizados
na fabricacdo de mais de um produto; salérios dos chefes de supervisdo de equipes de produ-
cao e toda méo de obra que ndo tem aplicagdo direta sobre o produto, aluguel da fabrica, gas-

tos com limpeza da fabrica e energia elétrica que ndo pode ser associada ao produto.

2.3 Custos Fixos e Variaveis

Os custos podem ser fixos ou variaveis, assim como as despesas. Custo fixo é aquele
gue ocorre na empresa independente de esta estar ou ndo em atividade - custo ocorre e a orga-
nizacdo tem que se responsabilizar pelo mesmo. Os custos fixos mais comuns sdo: aluguel,

salarios fixos mensais, encargos sociais sobre salarios e retirada de diretores (pré-labore).



Para Neves e Viceconti (2013, p. 22), “Custos fixos sdo aqueles cujos valores sdo os
mesmos qualquer que seja o volume de produgdo da empresa”. Da mesma forma, Ribeiro (2009,
p. 27) afirma que “Os custos fixos s3o aqueles que permanecem estaveis independen- temente de
alteracbes no volume da producdo. S&o custos necessarios ao desenvolvimento do processo
industrial em geral, motivo pelo qual se repetem em todos os meses do ano”.

Quanto aos custos variaveis, Ribeiro (2009, p. 28) os define como sendo “aqueles que
variam em decorréncia do volume da produgéo. Assim, quanto mais produtos forem fabrica- dos
em um periodo, maiores serdo os custos variaveis”. Um exemplo desta categoria é a maté- ria-
prima. Por estar vinculada ao volume produzido, possui uma estreita relacdo com os custos diretos,
assim como os custos fixos estdo relacionados aos custos indiretos.

De acordo com Martins (2001, p. 55), “os custos diretos s30 variaveis, quase sem ex- cecao,

mas os indiretos sdo tanto fixos como variaveis, apesar da geral predominancia dos primeiros”.

2.4 Métodos De Custeio

Para Berti (2010), método de custeio é a forma empregada ou maneira utilizada para se
calcular o custo de um produto ou servi¢o. Conforme o método de custeio havera custos diferentes
para 0 mesmo produto.

Os métodos de custeio sdo ferramentas importantes para a geracdo de informacdes re-
levantes, que serdo usadas para a tomada de decisGes. Em razdo disso, é importante que a or-
ganizacdo utilize métodos compativeis com seus objetivos e caracteristicas. Dentre os diver- sos
métodos de custeio existentes, cada qual com sua prépria metodologia, encontram-se o Custeio por

Absorcéo e o Custeio Direto (Variavel).

2.4.1 Custeio por Absorcéo

No Brasil, o custeio por absorcéo é o mais utilizado, pois além de respeitar os Princi- pios
Fundamentais de Contabilidade, é aceito pela legislagdo comercial e pela legislagéo fis- cal. A
maioria das empresas utiliza o rateio para fazer corretamente a separacao dos seus cus- tos das suas
despesas para que seja alocada cada uma em seu departamento correto, sendo assim o conceito de

custeio por absorc¢do para Martins (2001, p.41) é:



E 0 método derivado da aplicacdo dos principios de contabilidade geralmente acei-
tos, nascido da situagdo histdrica mencionada. Consistem na apropriagao de todos
os custos de produgdo aos bens elaborados, e s6 os de producdo; todos os gastos
relati- vos ao esforgo de fabricacdo sdo distribuidos para todos os produtos feitos.

Segundo Leone (2000, p.242), “o critério do custo por absor¢do ¢ aquele que inclui to-
dos os custos indiretos de fabricagdo de certo periodo nos custos de suas diferentes atividades
industriais, sejam produtos, processos ou servigos”. O custeio por absor¢do ou custeio pleno
consiste na apropriacdo de todos os custos (sejam eles fixos ou variaveis), a producdo do peri-

odo.

2.4.2 Custeio Direto (Variavel)

E um tipo de custeamento que consiste em considerar como custo de producio do pe-
riodo apenas 0s custos variaveis incorridos. Os custos fixos, pelo fato de existirem mesmo que
néo haja producéo, ndo sdo considerados como custo de producdo e sim como despesas, sendo
encerrados diretamente contra o resultado do periodo. Desse modo, o custo dos produtos ven-
didos e os estoques finais de produtos em elaboracgéo e produtos acabados sé conterdo custos
variaveis.

A técnica de custeio direto parte do principio de ndo ratear e ndo distribuir
ao custo dos produtos ou dos servicos as parcelas de custos fixos. Na téc- nica do

custeio direto todos os custos diretos varidveis sdo imputados aos custos dos
produtos ou servicos mediante sistemas de apuracdo e medicdo. (BERTI 2010, p.67).

O meétodo de custeio direto € um dos métodos mais utilizados na geracdo de informa-

cOes destinadas a tomada de decisdo dos gestores da empresa.



3 METODOLOGIA

A metodologia cientifica pode ser compreendida como o estudo sistematico e l6gico dos
métodos empregados na pesquisa, isto €, os procedimentos a serem utilizados na obtencdo do
conhecimento, atraves de técnicas que garantam a legitimidade do saber obtido. Esta etapa do
projeto deve ser exposta de modo suficientemente claro e detalhada, para que "qualquer pessoa”

que a leia seja capaz de reproduzir os aspectos essenciais do estudo.

3.1 Método

A ciéncia se caracteriza pela utilizacdo de métodos cientificos, porém nem todos os
ramos de estudo que empregam estes métodos sdo ciéncias. Diante de tais premissas pode-se
concluir que método nem sempre gera ciéncia, mas nao a ciéncia sem metodo cientifico.

Conceitua-se Método na dic¢ao de Lakatos (2003, p. 83) como “o conjunto das ativi-
dades sistematicas e racionais que, com maior seguranca e economia, permite alcancar o obje-
tivo - conhecimentos validos e verdadeiros -, tracando o caminho a ser seguido, detectando
erros e auxiliando as decisdes do cientista”.

O presente trabalho trata-se de um estudo de caso, cujo objeto de analise € uma indus-
tria de laticinios no estado de Mato Grosso.

O método de pesquisa a ser utilizada no projeto sera 0 método dedutivo, que segundo
Lakatos (2003, p.92), significa que “Se todas as premissas sdo verdadeiras, a conclusdo deve
ser verdadeira”. Toda a informagdo ou conteudo fatual ja estava pelo menos implicitamente nas
premissas, isto é, os dados da pesquisa foram coletados na busca pela certeza do saber obtido,
de forma sistematica, partindo-se de uma generalizacdo para a especificacdo que, pos-

teriormente, levara a conclusdo de determinado assunto.

3.2 Técnicas de pesquisa

Entende-se por técnicas de pesquisa 0s procedimentos que se realizam com o fim de
recolher informagdes sobre o programa ou objetivo avaliado. Para Lakatos (2003, p. 174) po-
de ser definida da seguinte maneira: “Técnica € um conjunto de preceitos ou processos de que
se serve uma ciéncia ou arte; é a habilidade para usar esses preceitos ou normas, a parte prati-

ca. Toda ciéncia utiliza inimeras técnicas na obtencao de seus propositos”.



O tipo de pesquisa utilizada para obter as informagdes pertinentes ao tema € a pesquisa
bibliografica, onde os instrumentos de estudo usados abrangem toda bibliografia ja tornada
publica em relacdo ao tema de estudo, desde publicagcfes avulsas, jornais, revistas, livros, mo-
nografias, teses, sites da internet e artigo. Quanto a técnica de pesquisa utilizada serd em li-
vros, internet e dados da empresa.

A pesquisa usada sera a descritiva, pois serdo descritas as informacoes relativas aos

custos de producdo da industria de laticinios que opera no estado de Mato Grosso.



4  ANALISE DOS DADOS

O estudo foi realizado durante o més de fevereiro de 2019, periodo no qual 0s custos e
despesas oscilaram de forma aleatoria e ndo ocorreram eventos atipicos na rotina industrial.
Serao apresentados os dados relativos aos custos da atividade Industrial da Sociedade “Leite de
Qualidade”, bem como a apresentagdo dos resultados da Analise dos Custos sobre seus

principais produtos.

Quadro 1 - Custos e Despesas (fev/2019)

Custos R$ Despesas R$
Méo de obra Direta 196.475,02 | Despesas Comerciais 68.565,23
Energia 44.239,86 | Despesas Tributarias 39.607,42
Agua 292,08 | Despesas Gerais 569,00
Depreciagbes 56.803,66
Matéria-Prima 4.216.818,35
Matéria Secundaria 84.281,13
Conservacdo e Manutengéo 43.573,12
Embalagens 128.217,52
Outros Custos 1.044,85
Total 4.771.745,59 | Total 108.741,65

Fonte: Elaborado pela autora

O quadro acima evidencia os custos e despesas do periodo de fevereiro de 2019. Entre
0s custos totais da empresa, encontram-se as matérias-primas — sendo o Leite a principal delas
devido ao fato de ser adquirido em enorme quantidade e sua importancia para a composi¢ao dos
produtos. Nas posi¢Oes de maior vulto, figura, tambeém, os custos com a méo de obra dire- ta -
composta daqueles trabalhadores que participam diretamente do processo produtivo in- dustrial.
Outros custos sao compostos por gastos de inexpressivo valor e de natureza fixa.

Nas despesas se encontram os dispéndios com vendas, compostos por fretes, despesas
com veiculos e atengdes comerciais. Todas elas surgem durante o processo de venda dos pro-
dutos. As despesas tributarias sdo aquelas destinadas a fundos estatais como o FUN-
DEIC/FUNDED. As despesas gerais sdo 0s gastos com o escritorio responsavel pela venda da
producdo industrial.



Abaixo estdo relacionados os produtos e as quantidades produzidas durante todo 0 més

de fevereiro, conforme relatérios de producéo fornecidos.

Quadro 2 - Producdo do Periodo (fev/2019)

Produto Unidade Medida Quantidade Produzida
Leite Concentrado Litro 1.020.000
Leite Tipo C Litro 572.051
logurte Morango 900 G Frasco 8.087
logurte Coco 900 G Frasco 3.335
Requeijdo Pote 17.601
Doce de Leite Pote 9.862
Queijo Mussarela 5Kg Unidade 5.336
Manteiga 500 G Pote 1.213
Manteiga 250 G Pote 34.862
Bebida Lactea Morango Frasco 76.359
Bebida Lactea Coco Frasco 43.242
Bebida Lactea Péssego Frasco 19.716
Bebida Lactea Ameixa Frasco 9.770
Bebida Lactea Banana Frasco 13.079

Fonte: Elaborado pela autora

Observa-se no quadro 2, que grande parte do leite captado € destinada a fabricacéao e

venda de leite concentrado e bebidas lacteas e o restante se divide entre os demais produtos.
No quadro a seguir, encontram-se ilustrados os custos e despesas fabris nos produtos
acabados. Estes, por sua vez, sdo distinguidos como de natureza fixa e de natureza variavel

em relacdo a producéo.

Quadro 3 - Custos e despesas fixas e variaveis (fev/2019)

Custo e Despesas Variaveis R$ Custo e Despesas Fixas R$
M@o - de - obra Direta 196.475,02 | Despesas Gerais 569,00
Energia 44.239,86 | Depreciagdes 56.803,66
Agua 292,08 | Conservagdo e Manutencéo 43.573,12
Matéria - Prima 4.216.818,35 | Outros Custos Fixos 1.044,85
Matéria Secundaria 84.281,13
Embalagens 128.217,52
Despesas Comerciais 68.565,23
Despesas Tributarias 39.607,42

Fonte: Elaborado pela autora



As despesas comerciais e tributarias fazem parte dos custos e despesas varidveis, pois
dependem do volume de vendas, que por sinal, esta ligada a producéo. Por outro lado, conser-
vacdo/manutencéo, dispéndios gerais e outros custos de despesas fixas mantém seus valores
praticamente constantes independentemente do volume produzido e, por isto, estéo classifica-
dos como sendo de natureza fixa.

O custo direto unitario do produto lacteo € encontrado somando-se o valor total dos in-
sumos consumidos na fabricacdo pela quantidade produzida no periodo. Os insumos podem ser
divididos em trés categorias: matéria-prima (Leite e demais ingredientes), materiais se-
cundarios e as embalagens.

A sequir, estdo apresentados os quadros contendo o custo direto total e o custo direto

unitario incorrido em cada produto no periodo de analise (Fevereiro/2019).

Quadro 4 - Custos Diretos do Leite concentrado

Producéo Material
LEITE CONCENTRADO LEITE CRU (L)
Qtd Prod. 1.020.000 2.397.000,00
Custo Unit. (R$) 3,10 1,32
Custo Total (R$) 3.162.055 3.162.055,20

Fonte: Elaborado pela autora

Quadro 5 - Custos Diretos do Leite tipo C

Producéo Materiais
Leite tipo C LEITE CRU (L) FILME (Unid) | 'TA H('S;dA)MP'NG
Qtd. Prod. 572.051 577.887,03 3.204,00 61,60
Custo Unit. (R$) 1,39 1,32 10,64 6,30
Custo Total (R$) 796.801 762.332,37 34.080,63 388,30

Fonte: Elaborado pela autora

Tanto o Leite concentrado (Quadro 4) como o Leite Tipo C (Quadro 5) possuem como
componente principal o Leite cru. Sendo, este Gltimo, empacotado para a venda.



Quadro 6 - Custos Diretos do logurte de Morango

Producéo Materiais
LEITE | ACUCAR | ESTABILI- | POUPA | FRASCO | CAIXA
L WL (Kg) | ZANTE(L) | (Kg) | (Unid) | (Unid)
Qtd. Prod. 8.087 | 6550 665 6 145 8.003 670
Custo Unit. (R$) | 2,16 1,32 1,56 36,81 5,75 0,74 1,15
Custo Total (R$) | 17.454 | 8641 | 1.037 221 834 5.948 773

Fonte: Elaborado pela autora

O produto iogurte de morango € composto por 6 materiais. Sendo que o0 insumo que
apresenta maior relevancia quanto ao valor é o leite pasteurizado, seguido pelo frasco, agucar e

a poupa de morango.

Quadro 7 - Custos Diretos do logurte de Coco

Producéo Materiais
10G. COCO LEITE | ACUCAR E;Z‘ﬁ!lél' POUPA | TAMPA| FRASCO | CAIXA
—— (L) (Kag) ) (Ka) (Unid) (Unid) (Unid)
Qtd. Prod. 3.335 2.750 275 3 60 3.335 3.335 275
Custo Unit. (R$) 2,20 1,32 1,56 36,81 44 0,04 0,74 1,15
Custo Total (R$) |7.328,04|3.627,72| 428,73 92,02 264,06 | 147,07 | 2.451,23 | 317,21

Fonte: Elaborado pela autora

O produto iogurte de coco € composto por 7 materiais. Sendo que o ingrediente com
maior relevancia é leite pasteurizado; seguido pelo acucar, caixa de papeldo e a poupa de co-

CO.



Quadro 8 - Custos Diretos do Requeijao

(Continua)

Producéo Materiais
LEITE() | SAL | CREMEDE | SORBATODE | SAL | NISINA

POTASSIO (K

REQUEIJAO (Kg) | LEITE (Kg) o) | (Kg) | (Kg)
Otd. Prod. | 17.601 16.540 17 958 1 39 0,47
C“S(tlgs”'t' 2,06 1,32 2,05 8,00 36,15 620 | 27407
C“S(tgg)‘)ta' 36.337 | 21.819,10 | 3478 7.664,00 51,69 241,82 | 13155

Quadro 8 - Custos Diretos do Requeijao

(Concluséo)

Materiais
REDUTORDE | LACRE CAIXA | TAMPA POTE ROTULO
ACIDES (Kg) |  (Unid) (Unid) (Unid) (unid) (Unid)
Qtd. Prod. 14 18.923 1.467 18.111 18.596 17.601
Cus(tggn“' 10,4 0,02 0,62 0,06 0,16 0,05
C”S:‘F)zg)"ta' 145,57 471,18 915,85 1.086,66 | 2.887,96 887,09

Fonte: Elaborado pela autora

O produto requeijdo é composto por 12 materiais. Os principais insumos sdo o leite

pasteurizado, o creme de leite, 0 pote de requeijdo e a tampa. Seguidos pelos demais materiais

tais.

Quadro 9 - Custos Diretos do Doce de leite

Producéo Materiais
LEITE AQUCAR BICARBONATO POTE LACRE | CAIXA | TAMPA

DOCEDELE T2 | s (Kg) | DESODIO (Kg) | (Unid) | (Unid) | (Unid) | (Unid)

F’Qrt)dd 9.862 | 9.550,00 | 1.805,00 1,87 9.999,00 | 9.993,00| 813,00 | 9.987,00

Custo
Unit. (R$) 2,06 1,32 1,56 2,84 0,25 0,04 1,11 0,09

Custo 20.303 | 12.598,09 | 2.814,00 5,31 2.536,75 | 376,74 | 903,73 | 868,87
Total (R$)

Fonte: Elaborado pela autora

O processamento deste produto consiste em concentrar o leite com os ingredientes em

um equipamento especifico, até alcancar o ponto caracteristico do produto.



Na producdo do doce de leite foram utilizadas as seguintes matérias primas: leite pas-
teurizado, agucar, bicarbonato, potes, lacres de aluminio, caixas de papeldo e tampas, confor-
me o quadro. No més de fevereiro de 2019, a producéo foi de 9.862 potes de doce de leite a um
custo total de R$ 20.305,00. O custo direto unitario foi de R$ 2,06.

Quadro 10 - Custos Diretos do Queijo

Producéo Materiais

CLORETO COAGU-
LEITE ) SAL | COALHO EMBALAGEM | CAIXA
QUEIJO ) | DECALCIO | oo x LANTE (Unid) (Unid)

(Kg) (L)
Otd. Prod. | 5.336 | 51.800 33,0 66 17 14 1.328 207
Cus(tggn't' 1314 | 1,32 2,69 205 | 32356 | 133,04 0,45 11
Cuszgg)ma' 70.134 | 68.333,11 88,63 13504| 562,99 | 184,26 603,58 227,12

Fonte: Elaborado pela autora

Numa producdo regular, sdo necessarios 9 litros de leite para se produzir 1 kilo de
queijo com 3,2% de gordura. A fabricacdo dos queijos é feita em tanques, nos quais o leite é

coagulado, prensado e, posteriormente, salgado e refrigerado.

Quadro 11 - Custos Diretos da Manteiga 500g

Produgéo Materiais
wanreicasog | SA5 | CBEHEDS | FOTE | LACRE | puveino | eapeLAo | TN
Qtd. Prod. |1.213| 8 983 1227 | 1226 50 50 1.22
Cus(tgsmt' 6,94 | 2,05 8,00 0,22 0,06 1,76 0,24 0,08
C“SZ;;)OI"’" 8.421| 1637 | 7.86400 | 27558 | 74,05 87,78 12,12 91,65

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo da manteiga 500g foram utilizadas as seguintes matérias primas: sal refi-
nado, creme de leite, potes, lacres de aluminio, caixas de papeldo, divisérias de papeldo e

tampas, conforme demonstra o quadro acima. O principal insumo é o creme de leite.



Quadro 12 - Custos Diretos da Manteiga 250g

Produgéo Materiais
LACRE
MANTEIGA 250g ?Qg'; fEFT“éE(% E '??(E)E AL(LlJJl\:ild l\)IIO c(:ﬁ‘r']fé';* T(ﬁ'nv'igf‘
Qtd. Prod. | 34862 | 131 14.120 34777 | 35.056 1448 | 34736
Custo Unit. 355 | 2,05 8,00 0,17 0,04 1,22 0,05
(R$)
Cusgg;)ma' 123794 | 268,04 | 112.960,00 |579385| 1.321,61 | 176251 | 168817

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo da manteiga 2509 foram utilizadas as matérias primas: sal refinado, cre-

me de leite, potes, lacres de aluminio, caixas de papeldo e tampas.

Quadro 13 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Morango

Producéo Materiais
ESTABILI- POUPA FITAH.
BEB. MORANGO | 1% | *5g " | ZANTE | “ORaN™® | DEFRU- | FENE | sTAMPING %ﬁ;ﬁ’;
) TA (Kg) M)
52% 76.359 |34.500| 6.880 148 33.050 | 1.380 | 433 13 6.357
Custo
Unit. 1,16 1,32 1,56 36,81 0,07 575 | 11,16 6,30 1,86
(R$)
Custo
Total 88.549 |45.511| 10.726 5.447 2.180 7.935 | 4.830 81 11.839
(R9)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo de bebida lactea de morango foram utilizadas as matérias primas: leite

pasteurizado, acUcar, estabilizante, corante carmim, poupa de fruta morango, filmes p/ bebida

lactea, fita hot stamping e caixas de papeldo.

As bebidas lacteas se diferem dos iogurtes por utilizarem menor quantidade de leite.

Quando necessério, é utilizado o soro de leite (liquido com menor concentracdo de gordura,

extraido do leite). Por este motivo, ela possui menor custo em relagéo ao iogurte.



Quadro 14 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Coco

Producéo Materiais
FITA
ESTABILI-| SORO H.
BEB. COCO L'?SE AC(lIJ(C';*R ZANTE | DE LEI- P%EP)A F'('I-VIX'E STAM- (;'Cr'])"(j’;*
g L) TE (L) g PING
(M)
F?rf% 43242 | 19.500,00| 3.900,00 | 8500 |18.600,00| 780,00 | 24724 | 620 |3.598,00
Custo
Unit. | 114 | 132 1,56 36,81 007 | 440 | 1116 | 630 | 186
(R$)
Custo
Total | 49.090 |25.723.85| 6.080,10 | 3.12851 | 1.226,83 | 3.432,78| 2.759.25 | 39,08 |6.700,56
(R$)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producdo de bebida lactea de coco foram utilizadas as seguintes matérias primas:
leite pasteurizado, agUcar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta coco, filmes para bebida
lactea, fita hot stamping e caixas de papeldo. Sendo que os materiais de maior relevancia fo-

ram o leite pasteurizado, a caixa de papeldo e o acUcar.

Quadro 15 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Péssego

Producéo Materiais
FITAH.
ESTABILI- | SORO
- LEITE |ACUCAR POUPA | FILME | STAM- | CAIXA
BEB. PESSEGO WL (Kg) ZANTE | DE LEI- (Kg) M) PING | (Unid)
(®)] TE(L)
(M)
S,g% 19.716 9.000 1.800 40 6.750 360 113 3 1.640
Custo
Unit. 1,14 1,32 1,56 36,81 0,07 4,56 11,16 6,30 1,86
(R9)
Custo
Total 22572 |11.872,55| 2.806,20 | 1.472,24 445,22 |1.643,22|1.258,54| 20,80 |3.054,17
(R9)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producgédo de bebida lactea de péssego, foram utilizadas as seguintes matérias pri-
mas: leite pasteurizado, agucar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta péssego, filmes para
bebida lactea, fitas hot stamping e caixas de papeldo. Os materiais de maior relevancia foram o

leite pasteurizado, o agucar e a poupa péssego.



Quadro 16 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Ameixa

Producéo Materiais
ESTABILI-| SORO
BEB AMEIXA L%'_;E Ag(lf(C)AR ZANTE | DE LEI- P%gp)A %ﬁ;ﬁ;" F'(%w'\;'E
. (L) TE (L) .
Otd. Prod. | 9.770 | 4500 900 20 4.200 180 813 56
C“S(tggn't' 1,15 1,32 1,56 36,81 0,07 4,10 1,86 11,16
C”S(tgg)"ta' 11.227,42|5.936,27 | 1.403,10 | 736,12 | 277,03 | 737,89 | 1.514,05 | 622,96

Fonte: Elaborado pela autora

Na producédo de bebida lactea de ameixa, foram utilizadas as seguintes matérias pri-
mas: leite pasteurizado, agucar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta ameixa, filmes para

bebida lactea e caixas de papeldo.

Quadro 17 - Custos Diretos da Bebida Lactea sabor Banana

Producéo Materiais
EsTABILI- | SORO FIHTA
LEITE |AGUCAR DE | POUPA - | CAIXA | FILME
BEB BANANA U ko) ZANTE | Ee | ko [STAM [0 | o)
L) PING
(L) M)
Qtd. Prod. | 13.079 | 6.000 1.180 26 5500 | 240 2 1.088 | 74
Custo
onit. (Re) | 17 1,32 1,56 36,81 007 | 547 | 630 | 186 | 11,16
Custo | 15950 | 701503 | 1.839.62 | 95696 | 362,77 | 1.313.74| 12,61 |2.026.18 | 825,85
Total (R$)

Fonte: Elaborado pela autora

Na producéo de bebida lactea de banana, foram utilizadas as seguintes matérias pri- mas:
leite pasteurizado, agucar, estabilizante, soro de leite, poupa de fruta banana, filmes para bebida
lactea, fitas hot stamping e caixas de papel&o.

Os custos diretos foram demonstrados conforme relatérios de consumo na producdo do
més. Como a empresa analisada ndo detém informacdes sobre quanto e quais produtos geram
0s custos indiretos, o critério utilizado como base para o rateio dos mesmos € 0 consu- mo da

principal matéria-prima (leite) na producdo. Assim, quanto maior o consumo de leite



em determinado produto, maior parcela dos custos indiretos ele vai receber. Abaixo esta apre-
sentado o consumo de leite por produto em fevereiro de 2019.

QUADRO 18 — Leite Consumido na Producéo (Fev/2019)

PRODUTOS Consumo de Leite (Litros) PERCENTUAL %

Leite Concentrado 2.391.164 76,03%
Leite Empacotado 577.877 18,38%
logurte 900 G - Morango 6.550 0,21%
logurte 900 G - Coco 2.750 0,09%
Bebida Lactea - Morango 34.500 1,10%
Bebida Lactea - Ameixa 4.500 0,14%
Bebida Léactea - Coco 19.500 0,62%
Bebida Lactea - Péssego 9.000 0,29%
Bebida L4ctea - Banana 6.000 0,19%
Manteiga - 500 G 983 0,03%
Manteiga - 250 G 14.120 0,45%
Queijo Mussarela 51.800 1,65%
Doce de Leite 9.550 0,30%
Requeijdo Cremoso 16.540 0,53%
Total 3.144.834 100%

Fonte: Elaborado pela autora

Foram consumidos na producéo, cerca de 3,1 Milhdes de litros de leite in natura, sen-
do que a maior parte foi destinada a fabricacdo de leite concentrado, leite tipo C, queijo mus-
sarela e bebida lactea de morango. Utilizando-se dos percentuais de consumo de leite (Quadro
18), realiza-se o rateio dos custos indiretos e das despesas do periodo conforme observado no

quadro 19.



QUADRO 19 - Rateios dos Custos Indiretos (Fev/2019)

Mao de : i Conser- | Outros o
PRODUTOS| Obra E::;:?éz Agua E:)izp;% vaggoe | Custos | Total (R$)| af:ei o
Direta 30 | manutencéo | Indiretos

Leite Concentrado | 149.388,64 | 33.637,53 | 222,07 | 43.190,33| 33.130,57| 794.45| 260.363,59 | 76,03%
Leite Tipo C 36.103,66| 8.129,38| 53,67| 10.438,07| 8.006,87| 192,00| 62.923,65| 18,38%
logurte 900 G — 0
Morango 40921|  9214| o061| 11831 90,75 218 713.20| 0,21%
E’ggte 900G - 171,81 3869| 026 4967 38,10 091  299.44| 0,09%
Bebida Lactea — 0
Morango 215540| 48533| 320| 62316 47801| 11,46 3.756,56| 1,10%
Bebida Lactea — 28114| 6330 042| 8128 62,35 150|  489.99| 0,14%
Ameixa
(B:gtégda Lactea — 1.21827| 27431| 181| 35222 270,18 648 2.12327| 0,62%
Bebida Lactea — 56228| 12661| 084 16256 124.7 209  979.98| 0,29%
Péssego
Bebida Lactea — 0
Banana 374,85 844| 056| 10837 83,13 1,99 653,30| 0,19%
Manteiga - 500 G 6141 1383 009| 1776 13,62 0,33 107,04| 0,03%
Manteiga - 250 G 882,15| 19863| 131 25504 195,64 469| 1.537.46| 0,45%
Queijo Mussarela 3.236,22 728,69 4,81 935,64 717,71 17,21 5.640,28| 1,65%
Doce de Leite 506,64| 13434| 0,89 172,50 132,32 317| 1.039.86| 0,30%
Soeq“e”ao Cremo- | 1 03334| 23268 154 29875 229,17 550|  1.800,98| 0,53%

Total (R$) | 196.475,02 | 44.239,86 | 292,08 | 56.803,66| 43573,12| 1.044,85| 342.428,59| 100%

Fonte: Elaborado pela autora

Tendo como base de rateio o percentual de leite consumido na producao total do pro-

duto em relacdo ao leite utilizado no somatorio da producéo de todos os produtos no periodo de

andlise, temos as informagdes descritas no quadro 19. No qual pode-se observar que, por ser 0

item produzido em maior quantidade, o Leite concentrado absorveu a maior parte dos custos

indiretos, seguido pelo Leite empacotado tipo C.

Pode- se observar, a direta relacdo entre quantidade produzida e o percentual de rateio.

Quanto maior o volume produzido, maior consumo de leite e, consequentemente, maior o

percentual de absor¢do dos custos indiretos.




QUADRO 20 - Rateios das Despesas (Fev/2019)

PRODUTOS Desp. Comerciais | Desp. Tributarias | Desp. Gerais | Total (R$) R:{?aio
Leite Concentrado 52.123,30 30.069,95 432,55 82.625,80 | 76,03%
Leite Tipo C 12.602,28 7279,84 104,58 19.986,70 | 18,38%
logurte 900 G - Morango 143,98 83,18 1,19 228,35| 0,21%
logurte 900 G - Coco 61,71 35,65 0,51 97,87 | 0,09%
Bebida Lactea - Morango 754,22 435,68 6,26 1.196,16 | 1,10%
Bebida Lactea - Ameixa 95,99 55,45 0,80 152,24 | 0,14%
Bebida Lactea - Coco 425,10 245,57 3,53 674,20 | 0,62%
Bebida Lactea - Péssego 198,84 114,86 1,65 315,35 0,29%
Bebida Lactea - Banana 130,27 114,86 1,08 246,21 | 0,19%
Manteiga - 500 G 20,57 11,88 0,17 32,62 | 0,03%
Manteiga - 250 G 308,54 178,23 2,56 489,33 | 0,45%
Queijo Mussarela 1131,33 653,52 9,39 1.794,24 | 1,65%
Doce de Leite 205,70 118,82 1,71 326,23 | 0,30%
Requeijdo Cremoso 363,40 209,92 3,02 576,34 | 0,53%

Total (R$) 68.565,23 39.607,42 569,00 108.741,65 | 100%

Fonte: Elaborado pela autora

Utilizando-se do mesmo critério de rateio que os custos indiretos, as despesas foram

alocadas aos produtos conforme o consumo de leite em sua producéo.

QUADRO 21 - Custos e despesas totais (CDT) por produto (Fev/2019)

(Continua)
PRODUTOS Custo Direto | Custo Indireto Despesas CDT (R$)

Leite Concentrado 3.162.055 260.363,59 82.625,80 3.505.044,39
Leite Tipo C 796.801 62.923,65 19.986,70 879.711,35
logurte 900 G - Morango 17.454 713,20 228,35 18.395,55
logurte 900 G - Coco 7.328 299,44 97,87 7.725,31
Bebida Léctea - Morango 88.549 3.756,56 1.196,16 93.501,72
Bebida Lactea - Ameixa 11.227 489,99 152,24 11.869,23
Bebida L&ctea - Coco 49.090 2.123,27 674,20 51.887,47
Bebida Léactea - Péssego 22.572 979,98 315,35 23.867,33
Bebida Lactea - Banana 15.252 653,30 246,21 16.151,51




QUADRO 21 — Custos e despesas totais (CDT) por produto (Fev/2019)

(Concluséo)

PRODUTOS Custo Direto | Custo Indireto Despesas CDT (R$)
Manteiga - 500 G 8.421 107,04 32,62 8.560,66
Manteiga - 250 G 123.794 1.537,46 489,33 125.820,79
Queijo Mussarela 70.134 5.640,28 1.794,24 77.568,52
Doce de Leite 20.303 1.039,86 326,23 21.669,09
Requeijao Cremoso 36.337 1.800,98 576,34 38.714,32
Total (R$) 4.429.317 342.428,59 108.741,65 4.880.487,24

Fonte: Elaborado pela autora

Os custos diretos sdo compostos pelos insumos utilizados na producédo, ou seja: maté-

ria-prima, matéria secundaria e embalagens. Tais custos totalizaram o valor de R$ 4.429.317,00

no periodo, conforme demonstrado no Quadro 21. Os custos indiretos somaram R$ 342.428,59

e, as despesas, R$ 108.741,65. Em toda a producéo de fevereiro de 2019, os custos e despesas

totalizaram R$ 4.880.487,24.

Com base nos Custos e despesas totais (CDT) por produto e na quantidade Produzida

no Periodo, segue abaixo o quadro com o célculo do Custo e despesa unitaria (CDU) dos pro-

dutos.

QUADRO 22 — Custo e despesa unitaria (CDU) por produto (Fev/2019)

PRODUTOS lﬁ;‘é‘;‘fg: cDT Produgéo CDU
Leite Concentrado Litro 3.505.044,39 1.020.000 RS 3,44
Leite Tipo C Litro 879.711,35 572.051 RS 1,54
logurte 900 G - Morango Frasco 18.395,55 8.087 R$ 2,27
logurte 900 G - Coco Frasco 7.725,31 3.335 RS 2,32
Bebida Lactea - Morango Frasco 93.501,72 76.359 RS 1,22
Bebida Léctea - Ameixa Frasco 11.869,23 9.770 RS 1,21
Bebida Léctea - Coco Frasco 51.887,47 43.242 RS 1,20
Bebida Lactea - Péssego Frasco 23.867,33 19.716 RS 1,21
Bebida Lactea - Banana Frasco 16.151,51 13.079 R$ 1,23
Manteiga - 500 G Pote 8.560,66 1.213 R$ 7,06
Manteiga - 250 G Pote 125.820,79 34.862 R$ 3,61
Queijo Mussarela 5Kg Unidade 77.568,52 5.336 R$ 14,54
Doce de Leite Pote 21.669,09 9.862 RS 2,20
Requeijao Cremoso Pote 38.714,32 17.601 R$ 2,20

Fonte: Elaborado pela autora




Por fim, através do Quadro 22, pode-se observar o valor que a empresa despende para
produzir uma unidade de cada produto. Fica evidente que o volume consumido de leite (ou de
seu subproduto, Creme de Leite) reflete diretamente no aumento ou diminuigdo do custo do
item fabricado.

Produtos como o queijo, as manteigas e o leite concentrado consomem enormes quan-
tidades de leite e creme de leite em seu processo produtivo. Tal fato faz com que 0os mesmos
absorvam a maior parte dos custos indiretos e das despesas, colocando-0s entre 0s maiores
custos unitarios da empresa. Os demais produtos, por consumirem menor quantidade de leite

em relacdo a quantidade produzida, estdo entre os menores custos e unitarios.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho de conclusdo de curso buscou estudar os custos da fabricacdo de
produtos lacteos. O objetivo foi analisar a composicdo e o impacto dos insumos sobre 0 custo
total de cada produto, gerando informac@es relevantes para a tomada de decisdo.

Pode-se afirmar, diante das informacdes aqui registradas, que a contabilidade de cus-
tos oferece subsidio para as organizacGes gerenciarem sua producdo, decidindo quais produtos
sdo viaveis e qual o impacto de certos insumos sobre o valor agregado. O estudo dos custos
pode ajudar o administrador e o empresario a evitar prejuizos possibilitando um melhor plane-
jamento do negdcio.

Diante de tamanha importancia, foi demonstrada neste trabalho uma anélise de custos
com o seguinte problema: Qual a contribui¢do da analise Custo para uma empresa obter um
melhor gerenciamento?

Na empresa em estudo, tais contribui¢des levaram a uma melhor visualizac¢éo das con-
di¢bes de producéo, a uma melhor escolha de itens que compde o mix de producdo, bem co-
mo um melhor gerenciamento do processo produtivo.

Os resultados obtidos contribuiram para um melhor conhecimento dos custos de pro-
ducdo e para a visualizacdo do custo final dos produtos, auxiliando, em etapa posterior do
processo produtivo, na fixagdo do preco de venda satisfatorio.

Verificou-se, ainda, a necessidade de maior controle dos custos na empresa analisa-
da, devido a dificuldade de levantamento de dados que véo desde os gastos com a producao até

a descricao da rotina industrial. Ficando, assim a recomendacéo para maiores aten¢des quanto



aos processos industriais, pois 0 conhecimento destes resulta em maior facilidade na alc.
dos custos a suas atividades geradoras. Isto garante a Contabilidade de Custos in- formagdes

mais precisas e a empresa, melhor gestdo de suas atividades.
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8 RESUMO

O Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é uma prova aplicada
duas vezes ao ano para concluintes e estudantes do curso de Ciéncias Contabeis que estao
no ultimo ano da faculdade. Esse exame foi instituido com a finalidade do aluno ou egresso
ter o conhecimento ou uma preparacdo para 0 mercado de trabalho, para obtencdo do
registro do CRC o aluno tem que fazer uma prova na qual precisa acertar 50% ou mais das
questBes. O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) é uma prova aplica
de trés em trés anos para 0s alunos que estdo no Gltimo ano da faculdade, afim de avaliar o
processo de aprendizagem e o desempenho do aluno, com relacdo as matérias aplicadas nas
normas curriculares do curso de graduacdo. Sabendo da importancia de ambas o objetivo da
pesquisa é identificar o Estado com o melhor indice de aprovacdo no Exame de Suficiéncia
e saber se tem relacdo com as notas do ENADE. Com a finalidade de confrontar os exames
foi realizado uma pesquisa descritiva, documental, utilizando abordagem quantitativa e
método dedutivo. Com os dados levantados foi possivel constar que o Exame de Suficiéncia
tem relacdo com as notas do Enade e o Estado do Rio Grande do Sul € o que mais aprova,
porém observa-se que na primeira edi¢do apés o ENADE, sempre os alunos vao melhor do
que que na segunda edicéo.

Plavras chave: Exame de Suficiéncia, ENADE e Conhecimento.

!Graduanda em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Vale do S3o Lourenco —
EDUVALE. Email: adrianah_oliveira@hotmail.com

2Graduado em Ciéncias Contabeis pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas do Vale do S3o Lourenco —
EDUVALE, Pés Graduado em Tecnologia de Informacdo e Lei da Responsabilidade Fiscal na ESAB e em Gestao
Fiscal e Planejamento Tributdrio na UNIC, Mestre em Contabilidade Gerencial e Finangas na FUCAPE.


mailto:adrianah_oliveira@hotmail.com

Professor do Curso de Ciéncias Contabeis na Faculdade EDUVALE, Contador da Exceléncia Contabilidade e
Assessor Financeiro e Fiscal da SolugcGes Assessoria. Email: jailson@excelenciacontabilidademt.com.br

3Oliveira, Luciana Aparecida Augusta de Oliveira. Especialista em Recursos Humanos — Gest3o de Pessoas
(2012), Bacharel em Administragdo (2006), Bacharel em Ciéncias Contdbeis (2012) pela Ciéncias Contdbeis

pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — Eduvale.


mailto:jailson@excelenciacontabilidademt.com.br




9

1 INTRODUGAO

Criado no Brasil por meio da Resolugdo n°853 de 1999, o Exame do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), tornou-se requisito necessario para obtencdo do registro no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC). O exame foi suspenso posteriormente, tendo em vista a
auséncia de embasamento legal pelo Decreto-Lei N°9.295/1946 (Lei de Regéncia da
Contabilidade). Apesar do Projeto de Lei N° 2.485/2003 propor uma base legal para a aplicacéo
do certame e ser aprovado no Senado, o respectivo projeto foi vetado pelo Presidente da
Republica em 2005, dado a inaplicabilidade da prova pelo CFC. Ja em 2010, apds a aprovacdo
da Lei N° 12.249, o Exame CFC passou a ser legalizado no Pais, voltando a ser item obrigatério
para a obtencao do registro profissional junto ao 6rgédo de classe contabil (Castro,2017).

O Exame de Suficiéncia do Conselho Federal de Contabilidade (CRC) é uma prova
aplicada duas vezes no ano para alunos do curso de Ciéncias Contabeis, essa prova é
indispensavel para quem queira atuar como contador, pois para obter o registro do Conselho
Regional de Contabilidade (CRC), o aluno precisa ser aprovado no exame de suficiéncia,
acertando no minimo 50% das questdes, ou seja, 25 de 50 questdes, que abordam contetdos de
pericia contabil, auditoria contabil, contabilidade aplicada ao setor publico, contabilidade geral,
contabilidade de custos, contabilidade gerencial, matematica financeira, lingua portuguesa,
legislagdo e ética profissional, nogdes de direito, principios e normas. O intuito da prova do CFC
é de habilitar o aluno para ser um profissional contabil capacitado para 0 mercado de trabalho,
para realizar suas funcbes de forma correta.

De outro lado, a Lei N°10.861 determina que é obrigatério o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade) aos cursos de graduacéo, na qual, alunos de todos os cursos
devem realizar a avaliagdo sendo aplicada de 3 (trés) em 3 (trés) anos.O Exame tem como
finalidade avaliar a qualificacdo dos cursos superiores, e tem como objetivo avaliar a
aprendizagem do aluno em um determinado curso, para saber como o ensino esté evoluindo, essa
prova tem 40 questdes, sendo 10 de formacdo geral e 30 relacionada ao curso. As notas s@o
avaliadas de 1 a 5, sendo a partir de 3 a nota considerada satisfatéria.

As médias sdo padronizadas considerando o nivel de desempenho médio nacional e o
desvio padrédo. Dessa maneira é permitido chegar aos conceitos que diferenciam de 1 a 5, as notas
1 e 2 expbem que o curso estd com média considerada insatisfatoria, ja as notas 4 e 5 séo
consideradas satisfatoria para o curso, é de suma importancia que 0s cursos tenham nota maxima

no Enade, pois € através da notas que as institui¢cbes de ensinos ficam conceituadas.



Diante disso surgiu a necessidade de verifivar quais os Estados com maior indice de
aprovagOes no Exame do CFC e qual a relagdo com o Enade, dessa forma o objetivo da pesquisa
é identificar o estado com o melhor indice de aprovagdo no exame de suficiéncia de Ciéncias
Contabeis e comparar com as notas do Enade.

Para isso foi utilizado uma pesquisa descritiva e documental, utilizando uma abordagem
quantitativa e método dedutivo. A coleta de dados deu-se através de relatorios disponiveis no site
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e no site do Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
2 REFERENCIAL TEORICO

No capitulo a seguir sera tratado sobre contexto histérico, mercado de trabalho, areas de
atuacbes da contabilidade; o exame de suficiéncia, conteudo pedagégico do curso de
contabilidade e sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes.

2.1 CONTEXTO HISTORICO

Desde o descobrimento do Brasil a contabilidade se faz presente, ou seja, a partir de 1500.
Mas s6 foi normalizada por volta de 1770, sendo expedida pelo rei de Portugal, Dom José, na qual,
tornou-se obrigatorio o registro de quem trabalhava na area da contabilidade. Neste contexto
historico o profissional da contabilidade era denominado de guarda-livros, sendo esta denominacao
utilizada até aproximadamente o ano de 1970. (Portal Educacéo, 2019).

De acordo com Barbosa (2009) o ensino da contabilidade teve seu inicio por volta de 23
de Novembro de 1808.

A preocupac¢do em formar pessoal auxiliar competente em calculos e em Contabilidade
ficou patente especialmente em razdo da obrigatoriedade de aplicagdo do processo das
"partidas dobradas", assim como a exigéncia de informes de natureza analitica para
todos os diversos ramos da atividade empresarial. (S3, 2018, p. 26)

Através do Decreto Imperial n° 4.475, de 18 de Fevereiro de 1870 foi regimentado a

profissdo contabil no Brasil, dessa forma, o profissional de guarda-livros, foi classificado como



a primeira profissdo liberal regulamentada no Brasil. Com essa regulamentacdo, para exercer a
profissdo de guarda-livros era necesséria ter dominio da lingua portuguesa e francesa, e ter uma
caligrafia legivel, sendo essas umas das exigéncias mais relevantes até a vinda da maquina de
datilografia, pois com a chegada da maquina quem fosse manusea-la era necessario ter dominio
sobre ela.

A profissdo de contador vem evoluindo cada vez mais, pois 0 mesmo deixou de ser
considerado apenas gerador de guia e passou a ser visto com outros olhos, nenhuma empresa se
mantém aberta sem contador, ele é 0 “médico das empresas”, é ele quem vai atras e sabe o que é 0
melhor, proporcionando seguranga para os empresarios. A evolugdo da contabilidade no Brasil é
de suma importancia, pois proporciona para as empresas uma funcéo correta e segura, pensado na
seguranca de seus recursos patrimoniais, e isso reflete consequentemente no cenario econémico do
Brasil, jA que as empresas colaboram consideravelmente em varios setores e segmentos do

mercado.
2.2 MERCADO DE TRABALHO E AREAS DE ATUACOES DA CONTABILIDADE

Pelo fato das empresas terem a necessidade de inovacdo e criatividade, é de suma
importancia discutir as questdes relacionadas aos profissionais do ramo da contabilidade, no que
diz respeito a adaptacdo do perfil desse profissional para que ele esteja apto para lidar com os
desafios do mercado de trabalho (CARDOSO; SOUZA; ALMEIDA, 2006).

Dessa forma o perfil que as empresas buscam sdo profissionais que possuam inglés
fluente, conhecimentos técnicos, sensatez empresarial e comercial, que estejam constantemente
atualizados e que estejam diariamente atentos as mudancas na legislagéo.

A procura pelo curso de contabilidade vem crescendo, apesar de rumores de uma
reportagem realizada em 31 de Janeiro de 2018 sobre: “Elas vao substituir vocé’’, dizendo que a
profissdo deixara de existir em aproximadamente uma década, com possibilidade de extin¢do em
94%. Em resposta a essa reportagem, o CFC langou uma nota falando sobre o importante papel do
contador e que o conselho ndo concorda com esses dados mostrados na reportagem.

Dados do MEC em relacdo aos alunos matriculados nos Gltimos 25 anos no curso de
Ciéncias Contébeis, mostra 0 aumento da procura pelo curso: em 1991 havia 97.223 alunos
matriculados nos 262 cursos no pais; em 2001, 137.491 matriculas em 596 cursos; em 2011,

289.511 alunos em 1.112 cursos; e, em 2016, 355.425 matriculas em 1.307 cursos Isso é
uma clara demonstragéo na crenga e na confianga, pelos jovens, na Contabilidade, a ciéncia da

informagéo.



De acordo com o site Guia da Carreira, o indice de empregabilidade da contabilidade no
Brasil é de 93,8% (conforme pesquisa realizada pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

— Ipea). Isso porque existem varias func6es que os contadores podem desempenhar, dentre
elas: andlise tributéria, fiscalizacdo, atuarial (seguros), consultoria, auditoria contabil, ensino,
pesquisa, analise contabil, pericia contabil.

O site Guia da Carreira ainda diz que, segundo a pesquisa da consultoria Robert Half para
o0 setor de Financgas e Contabilidade, as maiores procura por contadores aparece nas areas de,
geréncia financeira, analise de tesouraria, auditoria, controladoria e analise contabil fiscal.

Segundo dados do Ministério do Trabalho os profissionais da &rea de contabilidade no
Brasil, recebem em média R$ 4.322,63, com jornada de trabalho de 43 horas semanais. Essa
pesquisa foi realizada no periodo de 11/2017 a 6/2018, tendo a amostragem retirada de dados
oficiais do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados. (Rede Jornal Contabil).

Vale ressaltar que ainda ha divergéncias salariais entre homens e mulheres, infelizmente
na area da contabilidade ndo é diferente, pois mesmo que ambos cumpram uma jornada semanal
de 43 horas, 0 homem recebe R$ 4.911,52 enquanto a mulher recebe em média R$ 3.820,51.

Existe diferenca salarial para PNE (Portadores de Necessidades Especiais), baseado em
dados coletados pelo site Guia da Carreira, em uma amostragem de 189 honoréarios de profissionais
da area contabil, a média salarial em todo o Brasil é de R$ 4.364,53.

Também existem diferencas salariais para o cargo de contador dependendo a idade,
podendo ser observadas no quadro a seguir:

Quadro 1 Diferenca salarial por idade

IDADE SALARIO R$
Até 20 anos R$ 1.749,47
Entre 21 e 30 anos R$ 3.206,36
Entre 31 e 40 anos R$ 4.726,25
Entre 41 e 50 anos R$ 5.420,24
Entre 51 e 60 anos R$ 5.418,663
Entre 61 e 70 anos R$ 6.110,12
Acima de 70 anos R$ 6.789,83

Fonte: elaborada pelo autor com base nas informag&es contidas no site Rede Jornal Contdbil.(2018)

O site guia da carreira dispde uma tabela com a diferenca salarial dependendo a area de
atuacdo, informacdes essas, coletadas em capitais e principais cidades do Brasil. Veja no quadro

seguinte:



10 QUADRO 2: SALARIO POR SEGMENTO

Segmento da empresa Salario
Atividades de contabilidade R$ 2.500,00
Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo R$ 2.200,00
Locacdo de méo de obra temporéaria R$ 2.300,00

Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria |R$ 3.204,00
técnica especifica

Holdings e institui¢cdes ndo financeiras R$ 6.000,00
Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributéria R$9.131,00
Transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e R$ 3.500,00

mudancgas, intermunicipal, interestadual e internacional

Outras atividades de servicos prestados principalmente a empresas  [R$ 2.700,00

ndo especificadas anteriormente

Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e R$ 1.300,00

unidades para atendimento de urgéncia

Preparacao de documento e servicos especializados de apoio R$ 6.000,00

administrativo ndo especificados anteriormente

Fonte:elaborada pelo autor com base nas informag&es contidas no site Rede Jornal Contabil. (2018)

De acordo com pesquisas realizadas pelo site Salario minimo entre o periodo de 02/2018

a 09/2018, feitas em todas as capitais do Brasil, verifica-se no quadro abaixo a variacao de salario

por estado:
11 QUADRO 3:DIFERENGCA DE SALARIO POR ESTADO
Estado Capital Salario
Acre/AC Rio Branco R$ 2.442,39
Alagoas/AL Maceio R$ 3.056,00
Amapéa/AP Macapa R$ 2.338,26
Amazonas/AM Manaus R$ 3.420,29
Bahia/BA Salvador R$ 3.753,70
Ceara/CE Fortaleza R$ 2.884,11
Distrito Federal/DF Brasilia R$ 4.115,81
Espirito Santo/ES Vitoria R$ 3.386,84
Goias/GO Goiania R$ 3.099,07
Maranhao/MA Séao Luis R$ 3.023,34




|Minas Gerais/MG Belo Horizonte R$ 3.929,50
|Mat0 Grosso/MT Cuiaba R$ 3.426,81
Mato Grosso do Sul/MS Campo Grande R$ 3.445,78
Para/PA Belém R$ 3.458,68
Paraiba/PB Jodo Pessoa R$ 2.728,75
Parand/PR Curitiba R$ 4.720,05
Pernambuco/PE Recife R$ 3.060,15
Piaui/PI Teresina R$ 2.705,37
Rio de Janeiro/RJ Rio de Janeiro R$ 5.267,07
Rio Grande do Norte/RN Natal R$ 2.062,03
Rio Grande do Sul/RS Porto Alegre R$ 4.122,64
Rond6nia/RO Porto Velho R$ 3.441,08
Roraima/RR Boa Vista R$ 2.012,85
Santa Catarina/SC Florianopolis R$ 4.234,99
Sao Paulo/SP Séo Paulo R$ 5.435,15
Sergipe/SE Aracaju R$ 2.602,31
Tocantins/TO Palmas R$ 2.292,67

Fonte: elaborada pelo autor com base nas informagdes contidas no site Saldrio minimo. (2018)

Contudo pode se observar que a profissdo de contador dispde de 6timas remuneracGes o
profissional € de suma importancia no mercado de trabalho, ndo podendo nenhuma empresa ficar

sem o contador, visto que ndo ha escolha entre ter ou ndo ter, tém-se a necessidade.

2.3 EXAME DE SUFICIENCIA

A Lei n°12.249/2010 alterou o artigo 12 do Decreto lei n° 9.295/1946, onde passou-se a

ser obrigatorio o exame de suficiéncia.
Conforme o artigo 12, os profissionais da area de contabilidade s6 poderéo atuar na
profissdo apds a aprovagdo no exame e o registro no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).
O regimento para a prova do exame de suficiéncia, tendo como registro profissional no
CRC, conta na resolucéo do Conselho federal de contabilidade n° 1.301/10, divulgada na data de
17 de Setembro de 2010. O artigo 1° descreve o exame: “Prova de equalizacdo destinada a
comprovar a obtencdo de conhecimentos médios, consoante os conteldos programaticos
desenvolvidos no curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis e no curso de Técnico em

Contabilidade”.



Conforme consta no artigo 2°, o objetivo de ser aprovado no exame de suficiéncia é
acrescer 0s conhecimentos profissionais da area, aplicando as diretrizes, elevando o contador como
a profissdo mais atraente dos Ultimos tempos.

A importancia da aprovacdo no exame de suficiéncia, tem como objetivo analisar o
conhecimento de cada aluno para que entdo o Bacharel, se aprovado, possa exercer sua fun¢ao no
mercado de trabalho, tendo em vista que o curso de ciéncias contabeis exige um nivel de
capacidade amplo e dedicacdo maxima.

Silva, Gomes e Guimarées (2008) apontam que a docéncia da Contabilidade no Brasil passa
por vastas mudancas, entretanto os alunos nédo estdo indo bem nas provas do CRC (Conselho
regional de contabilidade), eles destacam que é preciso rever o contetdo aplicado em sala de aula,
assim como o curriculo que a mesma oferece.

Existem algumas técnicas de como estudar para o exame do CRC, séo elas: ler o edital da
forma mais detalhada possivel e o conteldo cobrado, separar os temas para o estudo diario, dar
preferéncia ao contetdo que se tem mais dificuldade, estudar exames passados e conteudos da sala
de aula, livros com contetidos atualizados e sites de informagdes sobre 0 mesmo, estudo diario
sem folga de finais de semana e feriados, estudar em locais apropriados e horarios que ndo esteja
cansado, ter o maximo de concentracao e dedicacao possivel.

Desde a aprovacao do exame conforme a lei n® 12.249/2010, citada a cima, com inicio das
provas no ano de 2011, sendo dois exame por ano, a prova possui 50 questdes objetivas tendo a
aprovacgdo quem acertar 25 questoes ou mais.

Segundo o site suficiéncia contabil, o valor da inscricdo em 2019 foi de R$110,00 (cento e
dez reais), existe isencdo para postulantes que estiverem registrados no Cadastro unico para
Programas Sociais do Governo Federal e para quem é de familia de baixa renda nos termos do
Decreto 6.135/2007.

A realizagdo das provas sdo duas vezes ao ano, normalmente nos meses de Abril e
setembro, o aluno que fizer a prova pode fazer uso da calculadora, inclusive a HP 12C, desde que

essa ndo possibilite armazenamento de texto.

2.4 CONTEUDO PEDAGOGICO DO CURSO DE CONTABILIDADE

O Ministério da Educacdo (MEC) orienta as instituicdes a fornecer o melhor conteudo
pedagdgico, afim de que o aluno saia da faculdade com o maximo de conhecimento possivel e
entdo possa se encaixar no mercado de trabalho.

A Unido é responsavel pelas instituicdes, mas a forma de executar cada curso, fica a critério
da mesma, desde que, obedecam a lei, na forma de concluir o ano letivo e ndo ultrapassar o limite

de falta tendo no minimo duzentos dias de trabalho académico, essas sdo normas estabelecidas



pela Lei das Diretrizes e Bases (LDB).

Tendo em vista que € de escolha de cada faculdade, criar, constituir, anular cursos de
graduacdo, estabelecer suas normas internas, formas para pesquisas e projetos, determinar
quantidades de vagas para cada curso entre outras coisas. (LDB, 1996)

O contetdo pedagdgico do curso de Ciéncias Contabeis foi estabelecido pela resolucao

CNE/CES n° 10/04 e deve ser formado pelos aspectos:

| - perfil profissional esperado para o formando, em termos de competéncias e
habilidades; Il — componentes curriculares integrantes; Ill - sistemas de avaliagdo do
estudante e do curso; IV - estdgio curricular supervisionado; V - atividades
complementares; VI — monografia, projeto de iniciagdo cientifica ou projeto de atividade

— como Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) — como componente opcional da
instituicao; VIl —regime...

A nivel de Brasil, o curso de ciéncias contabeis deve ser formado por estruturas, sendo elas
objetivos gerais para atribuir melhor conhecimento aos alunos, carga horaria estipulada pelo MEC,
conteddo interdisciplinar para ter grandes projetos, integracdo entre conteidos teoricos e préaticos,
induco a pesquisas, entendimentos para realizar atividades extra sala e estagios. (RESOLUCAO
CNE/CES n° 10/2004).

2.5 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DE ESTUDANTES (ENADE)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) é regulamentado pela Lei
n°10.861, de 14 de Abril de 2004, descreve no seu artigo 5°:

§ 12 O ENADE aferird o desempenho dos estudantes em relacdo aos conteudos
programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacéao,
suas habilidades para ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do



conhecimento e suas competéncias para compreender temas exteriores ao ambito
especifico de sua profissdo, ligados a realidade brasileira e mundial e a outras areas do
conhecimento.(Brasil, 2004)

Comi isso, desde sua criacdo em 2004 aplica-se a prova do Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE), tendo como finalidade analisar a eficiéncia dos discente e concluintes
dos cursos de graduacdo. Além da prova os alunos devem responder um questionario
socioecondémico e um questionario sobre a prova.

Dessa forma, avaliacdo é composta por 40 (quarenta) questdes sendo 8 (oito) de multipla
escolha, 2 (duas) discursiva e 30 (trinta) de contetido especifico referente ao curso, tendo duracéo
maxima de 4 (quatro) horas. A nota individual da prova e o resultado fica disponivel somente para
o0 aluno, com base na média dos estudantes é divulgado a nota de cada curso, nota essa divulgada
ao publico, variando entre 0 a 5. Em situacdes de boicotagem, o curso é avaliado sem conceito
(SC).

Diferente do Exame de Suficiéncia que é autorizado o uso de calculadora, inclusive HP, no
ENADE néo pode se utilizar calculadora para realizar a prova, 0 que acaba de alguma forma

prejudicando as notas dos alunos do curso de Ciéncias Contabeis.
3 METODOLOGIA

Para a execucdo desse estudo, utilizou-se a abordagem, quantitativa no tratamento dos
dados, com carater de pesquisa descritiva e documental.

O objetivo dessa pesquisa é analisar 0 Estado com o maior indice de aprovacdo no exame
do CFC, sendo assim uma pesquisa quantitativa, na qual:

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa podem
ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e consideradas
representativas da populagdo, os resultados sdo tomados como se constituissem um
retrato real de toda a populagdo alvo da pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na
objetividade. Influenciada pelo positivismo, considera que a realidade sé pode ser
compreendida com base na andlise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de
instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fendmeno, as relagdes entre variaveis, etc.
A utilizagdo conjunta da pesquisa qualitativa e quantitativa permite recolher mais
informacg0es do que se poderia conseguir isoladamente. (Esclarece Fonseca 2002, p. 20).

De acordo com a finalidade desse trabalho a pesquisa caracteriza-se como descritiva, visto
que busca analisar os dados e informagoes extraidas de site. Para Gil (2002, p. 42), “as pesquisas
descritivas tém como objetivo primordial a descrigcédo das caracteristicas de determinada populacao
ou fenbmeno ou, entdo, o estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

Em relacéo a técnica utilizada a pesquisa classifica-se como documental, tendo em vista

que foi pesquisado planilhas mostradas pelo CFC e Enade.



[...] caracteriza-se pela busca de informagGes em documentos que ndo receberam
nenhum tratamento cientifico, como relatdrios, reportagens de jornais, revistas, cartas,
filmes, gravacdes, entre outras matérias de divulgagdo. (OLIVEIRA, 2007, p. 69 apud SA-
SILVA, ALMEIDA; GUINDANI, 2009, p. 6).

O método utilizado para realizacéo desse artigo € o dedutivo. Segundo Santos (2008) apuad
Rodrigues: Ferronato (2010):

O método dedutivo tem bases nos pensadores racionalistas Descartes, Spniza e Leibniz,
tendo como pressuposto que apenas a razdo pode conduzir ao conhecimento
verdadeiro. Ele parte de principios tidos como verdadeiros e inquestionaveis (premissa
maior), para assim o pesquisador estabelecer relagdes com uma proposicdo particular
(premissa menor) e, a partir do raciocinio logico, chegar a verdade daquilo que propde
(conclusao).

Ainda sobre o0 método dedutivo, pode-se dizer que se trata de um método bastante limitado,
visto que a conclusdo ndo deve extrapolar as premissas estabelecidas dessa forma limitando o
pesquisador (MEZZAROBA; MONTEIRO,2003).

4 ANALISE DE DADOS

A coleta de dados para essa pesquisa deu-se através de documentos encontrados no site do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC, em uma planilha onde tem os dados necessarios para
informac0des que sdo: total de alunos inscritos, presentes, aprovados, percentual de aprovados, total
de reprovados, percentual de reprovados, total de ausentes e percentual de ausentes, dos 26 (vinte
e seis) Estados do Brasil e Distrito Federal, sdo dados coletados desde o ano de 2011 até 2018, por
ano sdo aplicados 2 (duas) provas na qual os alunos precisam acertar 50% (cinquenta por cento)
das questdes ou mais para serem aprovados, foram coletados a quantidade de aluno presente,
aprovacoes e percentual de aprovagédo, somente os dados necessarios para essa analise.

A coleta de dados do Enade - Exame Nacional de Desempenho do Estudante, foi no site do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira- INEP MEC, referente as
notas das instituigcdes, no ano de 2012 e 2015, a aplicacdo da prova do Enade € de 3 (trés) em3
(trés) anos, desde 0 ano em que se aplica o prova do CFC, o confronto com as notas do Enade seria
do ano de 2012, 2015 e 2018, visto que ndo foi usado o ano de 2018, pois as notas desse ano ainda
ndo foram divulgadas, s6 serdo divulgadas em Dezembro. Foram classificadas as notas de 1 a 5,
sendo 5 6timo, 4 bom, 3 regular, 2 ruim e 1 péssimo. Para classificagéo utilizou-se as notas 5 e 4
para média positiva, as notas 2 e 1 média negativa e a nota 3 que € a nota minima aceitavel pelo
MEC, foi considerada como regular. Os relatérios do CFC ja estavam separados por ano e Estado,
contendo as informagOes de total de alunos inscritos, presentes, aprovados, percentual de

aprovacoes, total de alunos reprovados,



percentual de reprovacoes, total de alunos ausentes e percentual de ausentes, visto que sé foi usado
os dados necessarios para mensurar o Estado que mais aprova no exame, nos relatorios do Enade,
onde as mesmas eram classificadas por ano, mas os Estados estavam todos misturados, onde foi

necessario separar os Estados e arrumar em uma planilha separando os Estados e notas.

Quadro 4:Exame de Suficiéncia de 2011.1 a 2018.2 Regido Centro Oeste

[ O ede olad O O 0 ato O o do

Total Total Total Y Total
ANGEGY presente | Aprov | %Aprov | presente | Aprov | %hAprova | presente | Aprov | Aprovad | presente | Aprova | %eWAprov
a 5 ados | ados 5 ados dos 5 ados 0S5 5 dos ados
0 238 114 | 47,09% 361 69 19,11% 475 i1 14,95% 238 A7 19,75%
0 583 412 | 70,67% 576 262 45,49% 593 241 A40,64% 370 166 44,86%
0 696 384 | 55,17% 786 302 38,42% 834 286 | 34,29% 406 140 34,48%
0 728 211 | 28,98% 1116 208 18,64% 1078 141 13.08% 493 85 | 1?‘1{4
0 870 353 | 40,57% 1325 392 29,58% 1175 282 24% 533 98 18,39%
0 994 485 | 48,79% 1363 430 31,55% 1364 390 18.18% 629 211 33.55%
0 863 444 | 51,45% 1722 674 39,14% 1453 533 | 36,68% 679 270 39.7T6%
0 783 335 | 42,78% 1512 486 32,14% 1353 383 | 28,21% 625 203 32,48%
0 861 506 | 58,77% 1565 698 44,60% 1582 627 | 39,653% 628 273 43,47%
0 1005 207 | 20,60% 1581 131 8,29% 1662 76 4,57% 630 55 8,73%
0 909 417 | 45,87% 1621 545 33,62% 1648 431 26,15% 604 163 26,99%
0 1001 260 | 25,97% 1617 271 16,76% 1608 137 8,52% 633 95 15,01%
0 1194 349 [ 29,23% 1745 370 21,20% 1695 191 11.27T% 656 102 15.55%
0 1339 399 [ 29,80% 1668 350 20,98% 1436 228 15.88% 699 136 19.46%
D18 1200 436 | 36,33% 1635 407 24,89% 1505 310 | 20,60% 673 173 25.71%
018 949 385 | 40,5T% 1192 424 35,5T% 1209 290 | 23,99% 239 165 30,61%

edia 888 b /] 0356

Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 5: Notas do Enade e médias em percentual do ano de 2012 e 2015 Regido Centro
Oeste

Total
de
faculdad
Distrito Federal Goids Mato Grosso Mato Grosso do Sul e
2012 2015 2012 2015 | 2012 2015 2012 2015
Nota
5- Otima
4-Bom
3-Regular
2-Ruim
1-Péssima
Média possitiva
Meédia negativa

Fonte: elaborada pelo autor

Diante dos dados apresentados da regido Centro Oeste, percebe-se que o Distrito Federal
obteve uma aprovacdo média de 42,04% no Exame do Suficiéncia, sendo o Estado da regido que
mais aprovou, analisando os dados do Enade, o Distrito Federal conseguiu a maior média positiva

e a menor média negativa, se destacando na qualidade de ensino do curso de Ciéncias




Contébeis, mas no ENADE de 2015, no Distrito Federal, houve uma queda tanto na média positiva,
guanto na média negativa, demonstrando uma diminui¢do na qualidade do ensino do curso. Essa
gueda também pode ser vista ao analisar 0s percentuais de aprovacdo do Exame de Suficiéncia
apos o ano de 2015, observa-se que houve uma queda nos percentuais de aprovacao no exame.

No outro extremo, analisando o Exame de Suficiéncia, em média o estado de Mato Grosso
€ 0 que menos aprova 22,55%. Analisando as notas do ENADE no ano de 2012, Mato Grosso tem
uma media positiva e média negativa, melhor que o estado de Mato Grosso do Sul, mas na
avaliacdo do ENADE de 2015, houve uma queda nas notas do estado de Mato Grosso, deixando o
estado com as piores notas na regido Centro Oeste.

Na sequéncia apresentam-se os dados da Regido Nordeste nos quadros 6 e 7

Quadro 6:Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regido Nordeste

Alagoas Bahia Ceara Maranhae Paraiba Pernanbuco Piaiu Rio Grande Norte Sergipe

Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total | Apr Total {Apro
prese (ova| %Apro |Prese|ova | %Apro |prese (ova| %Apro |prese | ova | %Apro | pres | ova | %Apro | prese | ova | %Apro | pres | ova |%Apro | pres | ova | %Apro | pres |vado| %Aprov
ntes | dos| vados | ntes |dos| vados | ntes |dos| vados | ntes | dos | vados |entes| dos | vados | ntes | dos| vados |entes| dos | vados |entes| dos | vados entes| s | ados

11 | 17| 23,94% | 639 |198]30,9%% | 211 | 72 |3412% | 210 | 31 [14,76%| 201 | 77 |38.31%| 291 | 104 |35,74% | 218 | 38 [17,43%| 312 | 72 |23,08%| 78 | 28 | 35,90%
119 | 59 |49,58% | 1102 | 620|56,26% | 441 |26965,23% | 402 | 163 |40,35% | 222 |11 | 54.50%| 19 | 326 |62,81%| 336 | 186 |35,36%| 359 | 212 |59,05% | 163 | 99 | 60,714%
191 | 91 |47,64% | 1062 |49 |42,28% | 563 |267 |47,42% | 471 | 149 |31,63%| 330 | 154 |46,67% | 629 | 316 |30,24% | 458 | 191 |41,70%) 458 | 190 |41,46% | 169 | 74 | 43,19%
307 | 49 |15,96% | 1481 | 356 24,17% | 706 |163|23,09%| 580 | 85 |14,66% | 362 | 83 |22,93% | 798 | 250 | 31,33% | 556 | 133 |23,92%| 615 | 151 |24,55% | 229 | 4 | 23,58%
329 | 93 |26,21% | 1740 | 571)32,82% | 977 |369|39,51%| 747 | 147 |19,68% | 412 | 136 | 33.01% | 941 | 326 |34.64% | 639 | 199 |31,14%] 702 | 221 | 31.48% | 279 | 96 | 4 41%
M1 |148 | 36,01% | 1964 | 751]38,24% | 1165 | 486 |41,72%| 937 | 265 |26,28% | 475 | 207 |43,58% | 1209 | 529 |43,76% | 713 | 252 |35,34%) 787 | 268 | 36,59% | 314 | 141 | 44.90%
38 | 165|42,86% | 1870 | 817)43,69% | 1203 | 650 |54,03% | 1162 | 411 |35,37% | 526 | 250 |47,53% | 1214 | 557 |45,88% | 898 | 397 |44,21%) 787 | 360 |45,74% | 304 | 149 | 49,01%
347 | 15(33,14% | 1623 | 566 | 34,87% | 1116 | 508 | 45,52% | 1087 | 286 | 26,31% | 473 | 194 |41,01% | 1056 | 452 | 42,80% | 881 | 244 |27,70%| 781 | 308 |39,44% | 253 | 99 | 39,13%
490 | M2 |43,21% | 1933 | 921 |47,65% | 1077 | 580 | 53,85% | 1250 | 468 | 37 4d% | 622 | 333 |53,54% | 1315 | 670 | 50,95% | 812 | 335 |41,26%| 829 | 420 | 50,66% | 358 | 187 | 52,23%
A48 | 43 | 9,60% | 2067 (170 8,22% | 1253 | 214 |17,08% | 1182 | 73 | 6,18% | 567 | 17 |13,12%) 1272 | 202 | 15,88% | 1013 | 114 |11,20%| 838 | 103 |12,29% | 218 | 38 | 13,67%
465 | 158|33,96% | 2050 | 681 | 33,22% | 1213 | 573 | 47,24% | 1203 | 256 | 21,28% | 363 | 174 |30,91% | 1477 | 598 | 40.49% | 962 | 314 |32,64%| 891 | 328 | 36,81% | 303 | 113 | 371,95%
442 | 69 |15,61% | 2414 | 392]16,24% | 1434 | 378 | 26,36% | 1170 | 105 | 8,97% | 609 | 118 |19,38% | 1446 | 264 [19,64% | 945 | 134 |14,18%] 806 | 147 |18,24% | 358 | 73 | 20,39%
$2 | 87 |16,99% | 2387 |438|18,35% | 1592 | A48 | 26,14% | 1439 | 172 | 11,95% | 830 | 203 | 24,46% | 1767 | 384 | 21,73% | 1095 | 211 |19,27%| 1044 | 226 | 21,65% | 369 | 86 | 23,31%
505 103 20,40% | 2351 | 527 | 22,42% | 1525 | 442 26,98% | 1241 | 185 |14,91% | 752 | 206 | 27,39% | 1543 | 408 | 26,44% | 1083 | 239 |22,07%| 912 | 243 | 26,64% | 415 | 117 | 28,19%
309 133 26,13% | 2231 | 575|25,17% | 1357 | 437 | 32,20% | 1119 | 216 |19,30% | 662 | 210 | 31,72% | 1494 | 423 |28, 11% | 1039 | 285 |27,43%| 951 | 287 | 30,18% | 368 | 104 | 28,26%
393 122 |31,04% | 1187 | 589 | 31,21% | 1007 | 396 |39,32% | 839 | 211 | 25,15% | 630 | 255 |40,48% | 1317 | 478 | 36,29% | 778 | 233 |29,95%| 651 | 248 |36,10% | 319 | 109 | 34,17%
370,3 104 29,65% 1796 539 31,65% 1053 393 39,01% 9399 201 22.28% 516 175 3553% 1143 394 36,68% 717 219 29,68% 733 238 3350% 285 981 3560%

Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 7: Notas do Enade e médias em percentual do ano 2012 e 2015 Regido Nordeste

Total de
Alagoas Bahia Ceard Maranhio Paraiba Pernambuco Piaui Rio Grande doNorte |  Sergipe | faculdade
2012 | 2015 | 2012 |2005| 2012 | 2015 |2012| 2005 | 2002 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 | 2015 | 2012 2015 | 2012 | 2015

N N~ 3 I IV I A A Y I T A O R FE TR

1-Péssima

Média possitiva

Media negativa

Fonte: elaborada pelo autor




Ao observar os dados constata-se que na regido Nordeste o Estado que alcangou o melhor
indice de aprovacéo foi o Ceara, com o percentual geral de 39,01% desde o ano de 2011 até 2018,
no Enade obteve uma meédia positiva no ano de 2012 de 15,79% e no ano de 2015 31,58%, uma
porcentagem bem superior a média negativa, ambas médias as maiores do Estado do Nordeste.
Sendo assim € possivel perceber que ha relacdo entre um percentual e outro, visto que, a média
positiva do Enade é superior a média negativa e o percentual de aprovagdes na primeira prova do
CRC no ano de 2012 e 2015 também ¢ excedente ao percentual da segunda prova dos anos de 2012
e 2015.

Por outro lado, analisando os dados dos percentuais da regido Nordeste, pode-se perceber
que Maranhdo é o Estado que possui 0 menor percentual de aprovacdes no Examede Suficiéncia,
sendo 22,28% e o menor percentual de média positiva no Enade sendo 5,88%.

A seguir encontram-se os dados da regido Norte apresentados nos quadros 8 e 9.

Quadro 8: Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regi&o Norte

BRI EY

Ronddénia Roraima Tocantins

Apr Total | Apr Total |Apro Total | Apr Total | Apr Total | Apr
%Aprov ova | %Apro |presen| ova | %Apro | presen|vado |%Aprov | pres | ova | %Aprov | pres | ova | %Aprov |Prese| ova | %Apro
s ados |entes| dos| vados | tes |dos|vados| tes s ados |entes| dos| ados |entes|dos| ados | ntes | dos| vados

2111 J | 484% | 30 | 5 |1667%| 218 | 25 |11,47%| 495 | 88 [17,78% | 200 | 35 | 17,50% | 85 | 8 | 9.41% | 156 | 21 |13.46%
RPN 104 | 32 | 30,77% | 54 | 21 |38,89%| 358 | 117 |32,68%| 712 | 273 | 38,34% | 261 | 105 | 40,23% | 124 | 47 | 37,90% | 214 | 86 |40,19%
IPIRN 102 | 22 | 21,57% | 72 | 15 |20,83%| 494 | 131 |26,52%| 959 | 308 | 32,12% | 357 | 116 | 32,49% | 155 | 42 | 27,10% | 308 | 110 | 35,71%
pLybIr 121 | 10 | 8,26% | 113 | 11| 9,73% | 958 | 73 |13,08%| 884 | 100 | 11,31% | 425 | 137 | 12,94% | 179 | 17 | 9,50% | 352 | 40 |11,63%
PUYRTAN 177 | 29 | 16,38% | 134 | 26 |19,40%| 716 | 127 |[17,74%| 1147 | 219 | 19,09% | 519 | 197 | 26,40% | 166 | 30 | 18,07% | 487 | 113 |23,20%
PRI 183 | 33 [ 18,03% | 151 | 43 |28,48%| 793 | 191 |24,09% | 1082 | 267 | 24,68% | 645 | 290 | 30,54% | 240 45| 1%% l 560 | 132 | 23,57%

56

40

4

5

20141 26,54% | 147 | 54 |36,73% | 1009 | 293 |29,04% | 1245 | 456 | 36,63% | 735 | 225 | 39.46% | 247 | 83 | 33,60% | 626 | 187 | 29,87%
201412 21,16% | 95 | 20 |21,05%| 884 | 202 |22,85%| 1021 | 213 | 20,86% | 700 | 304 | 32,14% | 163 | 40 | 24,54% | 545 | 117 | 21,47%
20151 gk 30,34% | 163 | 49 |30,06% | 1130 | 389 |34,42% | 1483 | 557 | 37,56% | 766 | 51 | 39,69% | 194 | 76 | 39,18% | 639 | 218 | 34,12%
2015/2 Jpai] 0,84% | 204 | 10 | 4,90% | 1112 | 74 | 6,65% | 1328 | 64 | 4,82% | 827 |227 | 6,7% | 224 | 10 | 4,46% | 570 | 29 | 5,09%
Iy [ThN 188 | 32 | 17,02% | 248 | 56 |22,58%| 1095 | 283 |25,84% | 1584 | 331 | 20,90% | 857 | 119 | 26,4%% | 206 | 50 | 24,27% | 653 | 140 | 21,44%
TPl 229 | 17 | T.42% | 259 | 28 |10,81%) 959 | 126 |13,14% | 1683 | 152 | 9,03% | 903 | 171 [ 13,18% | 192 | 21 | 10,94% | 634 | 55 | 8,68%
PUINIAN 281 | 27 | 9,51% | 334 | 51 |1527%| 1151 | 167 |14,51% | 2092 | 262 | 12,52% | 1111 180 | 15,39% | 218 | 31 | 14,22% | 610 | 75 |12,30%
IR 259 | 23 | 9,21% | 249 | 35 |14,06%| 1140 | 250 | 21,93% | 1999 | 297 0 1072|173 16,79% | 239 | 38 | 15,90% | 613 | 98 |159%%
UYETRN 272 | 40 | 14,71% | 239 | 46 |19,25% | 1036 | 199 |19,21%| 1911 | 400 | 20,93% | 887 | 160 | 18,04% | 181 | 48 | 26,52% | 564 | 109 |19,33%
201812 22,38% 24,43% 21,21% 26% 18,64%
Média 183 29,4 16,19% 170 32,8 20,82% 843,19 180 21,27% 13327 277 21,74% 39 21,75% 500,2 101 20,9%%

687 169 24,73% 184

Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 9: NotasEnade e médias em percentual do ano 2012 e 2015 Regido Norte

Total de
faculdad
Acre Amapa Amazonas Pard Ronddnia Roraima Tocantins e
2012 (2015|2012|2015 2012|2015|2012|2015 2012| 2015) 2012(2015| 2012 2015

AN N O N 0 I 2 I I A P

Média possitiva
Média negativa
Fonte: elaborada pelo autor




Diante dos dados tem-se que na regido Norte, Rondonia foi o Estado que obteve o maior
indice de aprovacdes no Exame de Suficiéncia, tendo a média geral de 24,73% e no Enade teve
um percentual de aprovacgdes melhor na prova do ano de 2012 e 2015. Com isso, obteve a média
negativa nos dois anos, com um percentual de 98,32% de média negativa somando ambos 0s anos.

Por outro lado, o Acre possui 0 menor indice de aprovagdes com o percentual de 16,19%,
jano Enade ndo possui média positiva no ano de 2012, enquanto no ano de 2015 obtém 50% de
média positiva, somando as médias negativas dos dois anos totaliza um percentual de 72,22%.

Em continuidade com as analises, apresentam-se a seguir os quadros 10 e 11 da regido
Sudeste

Quadro 10: Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regido Sudeste

Espinto Santo Minas Gerais Rio de Janeiro Sdo Paulo
Total Total Total Total |Apro
=500 prese | Aprov | %Apro | present | Aprov |%Aprov | presen | Aprov | %WAprov | present (vado | %eAprov
e ntes | ados | vados es ados | ados tes ados | ados es s ados

201111 geLE] 100 [ 29,15% | 1302 448 | MM 41% | 803 334 | 41,59% | 3524 | 1161 | 32,95%
201172 QEetis] 245 (63,97% | 1782 1151 | 64,59% | 1482 | 1013 | 68,35% | 3973 | 2370 | 59,65%
20121 B E] 254 (49,51% | 2277 1194 | 52,44% | 1681 959 | 57,05% | 6423 |3265( 50,83%
201212 BT 163 | 28,20% | 2805 867 |30,91% | 1928 | e47 | 33,56% | 7237 | 2077 | 28,70%
20131 BER] 295 (38,87% | 3096 1260 | 40,70% | 2121 906 | 42,72% | 8268 | 3140 37,98%
201312 BEH] 372 (46,79% | 3201 1538 | 48,05% | 2255 | 1224 | 54,28% | 8309 | 3984 | 47,95%
201471 it 491 [55,61% | 3586 2013 | 56,13% [ 1997 | 1196 | 59,89% | 8588 |4595( 53,50%
20142 RS 325 [46,10% | 2898 1408 | 48,59% | 1655 | 858 | 51,84% | 6880 | 3239 | 47,08%
20151 v 927 | 63,57T% | 3546 2255 | 63,59% [ 2102 | 1399 | 66,56% | 8337 | 5174 61,74%
20152 gy 116 [ 16,81% | 33334 | 608 |18,24% | 2213 | 494 | 22,32% | 7797 | 1486 19,06%
2016/ BT 381 (46,63% | 4201 2052 | 48,85% [ 2304 | 1194 | 51,82% | 9920 | 4865 ( 49,04%
201672 Bl 203 [25,66% | 3816 944 | 24,74% | 2133 | 657 | 30,80% | 8542 | 2195 25,70%
201711 g 261 29% EYLT 1330 | 27,96% | 2483 | 867 | 34,92% | 10282 | 3218 | 31,30%
riaNiry 806 213 (26,43% | 4266 1320 | 30,94% | 2573 | 910 | 35,37% | 9145 | 2794 | 30,55%
20181 B4 239 [31,00% | 4992 1678 | 33,61% | 2637 | 905 | 34,32% | 9017 | 2998 | 33,25%
201872 BRA] 261 [43,14% | 3486 1463 | 41,97% | 2080 | 933 | 44,86% | 7048 | 2871 | 40,73%
Média 698 277,9 40,03% 5209,06 1346 41,61% 20279 a06 45,64% 7705,63 3090 40,63%
Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 11: Notas Enade e médias em percentual do ano 2012 e 2015 Regido Sudeste

Total de

faculdad

Espirito Santo Minas Gerais Rio de Janeiro Sio Paulo e
2012 | 2015 2012 2015 2012 2015 2012 2015

Nota

5-Otima

4 Bom
3_Regular

2 Ruim
1-Péssima
Meédia possitiva
Meédia negativa
Fonte: elaborada pelo autor




Com base nos quadros 10 e 11 da regido Sudeste,observa-se que o Estado que atingiu o
melhor indice de aprovacao foi o Rio de Janeiro, com aprovacao geral de 45,64%, mas no Enade
o resultado foi diferente, pois teve a menor meédia positiva 8,70% do Estado no ano de 2012 e a
maior média negativa 50%. No ano de 2015 a média positiva foi de 29,03% e a média negativa foi
de 38,48%.

Ja o Estado do Espirito Santo alcancou o menor indice de aprovacdes da regido Sudeste,
tendo 40,03% de aprovaces, enquanto no Enade obteve a melhor média positiva em ambos 0s
anos, sendo 50% no ano de 2012 e 56% em 2015 e a menor média negativa do Estado.

Diante das analises apresentam-se a seguir os quadros 12 e 13 da regido Sul.

Quadro 12: Exame de Suficiéncia ano 2011.1 a 2018.2 Regido Sul

Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul

Total Aprov | Y%Apro Total Aprov | YA prow Total Aprov| %Apro
20N presentes | ados (| vados | presentes | ados ados presentes | ados | vados
20111 1255 458 | 36,49% 642 235 36,60% 725 271 37, 38%
20112 1495 973 | 65,08% 956 626 65,48% 992 671 67 ,64%
20121 2101 1040 [ 49,50% 1002 536 53,49% 1277 720 | 56,38%
201252 2413 T40 | 30,67% 1216 37T 31% 1368 465 | 33,99%
20131 2395 2981 AN, 96% 1493 T08 AT, A2% 1561 729 | 46,70%
201352 2831 1454 [ 51,36% 1503 788 52,43% 1940 1040 | 53,61%
20141 2687T 1552 | 57, 76% 1391 838 60,24% 1698 1043 | 61,43%
201452 2127 1072 [ 50,40% 1289 711 55,16% 1527 942 | 61,69%
2015M1 2480 1557 [ 62, T8 1285 893 59,49% 1569 1060 | 67,56%
201552 2447 A29 | 17,53% 1464 283 19,33% 1757 421 23,96%
20161 2744 1399 [ 50,98% 1552 arv 56,51% 1709 936 | 54, T7%
201652 2727 765 | 28,05% 1508 538 35,68% 2020 665 | 32,92%
20171 3025 903 | 29,85% 1490 542 36,38% 1890 688 | 36,40%
20172 2867T 959 | 33,45% 1580 581 36,77 % 2280 759 | 33,29%
20181 2932 1076 | 36, 70% 1484 525 35,38% 2198 812 | 36,94%
201852 2154 929 |A43.13% 1212 =T AT ,61% 1671 799 | AT,82%
Media 2417,.5 1018 42, 79% 1316,6875 602,2 46,19% 1636,375 751,33 47,03%

Fonte: elaborada pelo autor

Quadro 13: Notas Enade e médias em percentual do ano 2012 e 2015 regido Sul

Total de
faculdad
Parana Santa Catarina Rio Grande do Sul e
2012 2015 2012 2015 2012 2015

Nota

5-Otimo

4-Bom

3-Regular 32| a4l a3 a7l 26/ a5 197

2 _Fuim

1-Péssima

Meédia possitiva

Média negativa

Fonte: elaborada pelo autor

E, por fim na regido Sul, o Estado com o melhor indice de aprovacdo no Exame de
Suficiéncia foi Rio Grande do Sul com 47,03% de aprovacgdo geral e no Enade a média positiva

foi bem



superior a média negativa no ano de 2012 j& no ano de 2015 a média negativa foi maior que a
positiva.

Parana € o Estado da regido Sul que obteve menor indice de aprovacdo no Exame de
Suficiéncia, obtendo 42,79% de aprovacdes, e as médias positivas do Enade sdo umas das
melhores, sendo Unico nessa regido que obteve médias positiva superior a média negativa nos 2012
e 2015.

Quadro 14: Porcentagem anual do Exame de suficiéncia do ano de 2011.1 a 2018.2

20111 201412 20121 20122 231 201302 2014M 201412 20154 201572 2016M 20612 2017 201702 20181 201812 Media
1* RS 37,38%| 67,64%| 56,38%| 33,99%| 46,70%| 53,61%| 61,43%| 61,69%| 67,56%| 23,96% | B4, 77%| 32,92%| 3640%| 33,29% | 36,94%( 47,62% QETAIKH

PR 36,60%| 6548%| 5349%|  31%| 47,42%| 52,43%| 60,24%| 5516%| 69,49%| 19,33%| 56,51%| 3568%| 36,38%| 36,77%| 3538%| 47,61% IR
VI 41,59%| 68,35%| 57,05%| 3356%| 42,72%| 54,28%| 59,89%| 51,84%| 66,56%| 22,37%| 51,82%/| 30,80%| 3492%| 3537%| 34,32%| 44.56% 1%
PN B 36,49%| 65,08%| 49,50%| 30,67%| 40,96%| 51,36%| 57,76%| 50,40%| 62,78%| 17,53%| 50,98%| 28,05%| 29,85%| 33,45%| 36,70%| 43,13% PR
0 47,90%| 70,67%| 5517%| 28,98%| 40,57%| 48,79%| 51,45%| 42,78%| 58,77%| 20,60%| 45,87%| 2597%| 20,23%| 20,80%| 36,33%| 40,57% AL
e 34.41%| 6459%| 52,44%| 30,91%| 40,70%| 48,05%| 56,13%| 4859%| 63,59%| 18,24%| 48,85%| 24,74%| 27,96%| 30,94% | 33,61%| 41,97% L%
[k 32.95%| 59,65%| 50,83%| 28,70%| 37,98%| 47,95%| 53,50%| 47,08%| 61,74%| 19,06%| 49,04%| 2570%| 31,30%| 30,55%| 33,25%| 40,73% Uk
SO 29,15%| 6397%| 49,51%| 28,20%| 38,87%| 46,79%| 55,61%| 45,10%| 63,57%| 16,81%| 46,63%| 2566%|  29%| 2643%| 31,00%| 43,14% KK
LW 3412%| 6553%| 47,42%/| 23,09%| 39,51%| 41,72%| 54,03%| 4552%| 53,85%| 17,08%| 47,24%| 26,36%| 28,14%| 28,98% | 32,20%| 39,32% ik
LGN 35,74%| 62,81%| 50,24%| 31,33%| 34,64%| 43,76%| 45,88%| 42,30%| 50,95%| 1588%| 40,49%| 19,64%| 21,73%| 2644%| 28,31%| 36,29% L
LLERT 35,90%| 60,74%| 43,79%| 2358%| 34,41%| 44,90%| 49,01%| 39,13%| 52,23%| 1367%| 37,95%| 20,39%| 23,31%| 28,19%| 28,26%| 3417% QT
(PN 38,31%| 54,50%| 46,67%| 2293%| 33,01%| 43,58%| 47,53%| 41,01%| 53,54%| 13,12%| 30,91%| 19,38%| 24,46%| 27,39% | 31,72%| 40.48% EER
(KT 23,08%| 59,05%| 41,48%| 24,55%| 31,48%| 36,59%| 4574%| 39,44%| 50,66%| 12,29%| 36,81%| 18,24%| 21,65%| 26,64%| 30,18%| 38,10% I
LT 30,99%| 56,.26%| 42,28%| 24,17%| 32,82%| 38,24%| 43,69%| 34,87%| 47,65%| 822%| 33,22%| 1624%| 18,35%| 22,42%| 2577%| 31,21% NI
LTI 47,43%| 5536%| 41,70%| 23,.92%| 31,04%| 3534%| 44,21%| 27,70%| 41,26%| 11,25%| 32,64%| 14,18%| 19,27%| 22,07%| 27,43%| 29,95% [l
LW 23,94%| 49,58%| 47,64%| 1596%| 28,27%| 36,01%| 42,86%| 33,14%| 43,27%| 9,60%| 33,98%| 1561%| 16,99%| 20,40%| 26,43%| 31,04% hXIz
LERYTVl 19,11%| 4549%| 38,42%| 18,64%| 20,58%| 31,55%| 39,14%| 3214%| 44,60%| 829%| 33,62%| 16,76%| 21,20%| 20,98% | 24,89%| 3557% LRI
(LN 19,75%| 44,86%| 34,48%| 17,24%| 18,39%| 33,55%| 30,76%| 32.48%| 4347%| 873%| 26,99%| 15,01%| 15,55%| 19,46%| 2571%| 30,61% YL
LN 17,50%| 40,23%| 32,49%| 1294%| 26,40%| 30,54%| 39,46%| 32,14%| 39,6%%| 617%| 26,49%| 13,18%| 15,39%| 16,79%| 18,04%| 25,22% PLNEL
PN 14,95%| 40,64%| 34,29%| 13,08%|  24%| 18,18%| 36,68%| 28,31%| 39,63%| 457%| 26,45%| 58,52%| 11,27%| 1538%| 20,60%| 23,99% i1
PIGNIT 14,76%| 40,55%| 31,63%| 14,66%| 19,68%| 28,28%| 3537%/| 26,31%| 3744%| 631%| 24,28%| 5,97%| 11,95%| 14,91%| 19,30%| 25,15% k¥
by 17,78%| 38,34%| 32,02%/| 11,31%| 19,09%| 24,68%| 36,63%| 20,86%| 37,56%| 482%| 2090%| 9,03%| 1252%| 14,86%| 20,93%| 26,27% [PINE
PO 9.41%| 37,90%| 27,00%| 9.50%| 18,07%| 18,75%| 33,60%| 2454%| 3948%| 4.46%| 24.27%| 10,94%| 1422%| 1590%| 26,52%| 30,65% [INI
PIV N 11,47%| 32,68%| 26,52%| 13,08%| 17,74%| 24,09%| 20,04%| 2285%| 3442%| 665%| 2584%| 13,14%| 1451%| 21,93%| 19.21%| 27,21% [PIFLH
PSRN 13,46%| 40,19%| 3571%/| 11,63%| 23,20%| 23,57%| 29,87%| 2147%| 34,12%| 509%| 21,44%| 5,68%| 12,30%| 1599%| 19,33%| 13,64% [lK:FEY
PV 16,67%| 38,89%| 20,83%| 9,73%| 19,40%| 28,48%| 36,73%| 21,05%| 30,06%| 490%| 22,58%| 10,51%| 1527%| 14,06%| 19,25%| 24,43% [lEE
PIW U 4.84%| 30,77%| 21,57%| 8,26%| 16,38%| 18,03%| 26,54%| 21,16%| 30,34%| 084%| 17,02%| 742%| 951%| 9,27%| 14,71%/| 22,38% [RERE
Fonte: elaborada pelo autor

Diante dos dados apresentados pode-se observar que dos 26 (vinte e seis) Estado e 1 (um)
Distrito Federal, melhor indice de aprovagdes foi o Estado do Rio Grande do Sul, em todas as
provas do Exame de Suficiéncia com uma média geral desde o ano de 2011 até 2018, obtendo
47,03% de aprovacdes no exame e no Enade, tendo assim uma média positiva das provas dos anos
de 2012 e 2015 com 66,94%, média essa superior a média negativa, nos levando a entender queo
indice de aprovagéo no Exame de Suficiéncia tem relagdo com as notas do Enade.

Observando os dados foi possivel verificar que no ano que tem a prova do Enade, a

primeira prova do Exame de suficiéncia o indice de aprovagdo é bem superior em relacdo ao da



segunda prova, isso porque no ano que tem a prova do Enade, no come¢o do ano os académicos

do curso de Ciéncias Contabeis ja estdo se preparando para fazer a prova.
5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como finalidade identificar o Estado com o melhor indice de
aprovagédo no exame de suficiéncia de Ciéncias Contébeis e comparar se teve relagdo com as notas
do Enade, durante o periodo de 2011 a 2018 foram analisadas as notas do CFC e as notas do Enade
no periodo de 2012 e 2015, visto que ndo foi usado o0 ano de 2018, pois as notas ainda ndo foram
divulgadas.

Diante dos dados analisados pode-se observar que o Estado com o melhor indice de
aprovacao e com notas consideravelmente boas e 6timas, é o Rio Grande do Sul, pois no ano que
acontece o Enade, o percentual de aprovacdo do exame de suficiéncia aumentaram. No Estado de
Mato Grosso, o Distrito Federal obteve a melhor média no Exame do CFC e média positiva
superior ao da negativa na prova do Enade, entendemos assim que houve relagdo entre o percentual
de apovacdo do CFC com as notas do Enade. Ja na regido Nordeste, o Estado do Ceara foi o que
mais obteve aprovacao e obteve média positiva das notas do Enade bem satisfatdria, também nos
levando a entender que houve relacéo entre um percentual e outro. No Estado do Norte, o resultado
foi diferente, pois o percentual da média negativa da prova do Enade, foi superior ao da média
positiva. Enquanto na regido Sudeste o Estado que mais aprovou foi o Rio De Janeiro, mesmo
tendo meédia satisfatoria no Exame do CFC, na média da prova do Enade o resultado foi diferente,
pois a média negativa foi superior a média positiva, 0 que permite entender que no Estado do Rio
De Janeiro ndo houve relacéo entre o Exame e a prova. E na regido Sul, o Estado foi o Rio Grande
do Sul, o indice de aprovacdo no exame do CFC foi excedente aos demais anos, podendo-se
entender que o preparo para a prova teve relagdo com a aprovagao no exame.

Embora as provas do Enade sejam realizadas no segundo semestre do ano, o indice de
aprovacdo do CFC é maior na primeira prova do ano, realizada no primeiro semestre, mesmo
havendo algum tipo de preparatério para o Enade ainda assim ndo obtém um resultado satisfatorio
na segunda prova do ano do CFC.Com isso fica como sugestdo para estudo o porqué desse

percentual de aprovacéo ser inferior ao da primeira prova do exame.
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RESUMO

O governo apresentou a proposta e encaminhou para votacdo a Proposta de Emenda
Constitucional PEC 006/2019, a proposta de reforma objetiva alterar a Constituicdo Federal e
mexer em beneficios, alterando ou mesmo extinguindo alguns, mudar a aliquota de arrecadacao
além de em alguns casos mudar a forma de alcancar determinados beneficios, o objetivo desta
pesquisa e demonstrar o quanto a populacdo tem de conhecimento sobre a previdéncia social e
seus beneficios e o conhecimento quanto ao texto da PEC006/2019, para tanto foi elaborado
um questionario para coleta de dados e assim conhecer o quanto a populacdo esta interessada
neste assunto que € relevante, pois trata de direitos dos cidadaos para no futuro quando nao
estiver mais em condicdes de se sustentar, ter uma fonte para cumprir suas obrigagdes
financeiras, o resultado coletado demonstrou que dentre os entrevistados ha pouco
conhecimento quanto a previdéncia social e a proposta de reforma que foi apresentada pelo
governo, de certa forma um tema que mexe com direitos de toda populacdo, foi demonstrado
pouco interesse sobre o assunto, evidenciando que quando se trata de reforma da previdéncia
muitos ndo concordam ou concordam parcialmente, porém quando se deve demonstrar o
interesse em conhecer o que realmente esta acontecendo com o sistema previdenciario e as
mudancas que estdo por vir, ndo é despertado o interesse.

Palavras-Chave: Constituicdo Federal. Previdéncia. Proposta de Reforma.
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1 INTRODUGCAO

Muito se tem falado sobre a previdéncia e seu déficit, mas isso existe realmente, e a populacdo
conhece e sabe para que serve a previdéncia, conhece o que diz a proposta de reforma da previdéncia,
deve se preocupar com o futuro da previdéncia e com o seu proprio futuro em questdo de beneficios
previdenciarios, afinal é a previdéncia que deve assegurar uma tranquilidade através dos beneficios
quando a populagéo estiver impossibilitada devido a problemas de saude ou de acidente, de ganhar o
préprio sustento ou mesmo quando estiver com a idade avancada para conseguir o basico e essencial
para manter a sua familia.

A previdéncia social realmente esta em crise, a beira de um colapso, o que a populacdo tema
ver com esse déficit o porque ndo foi feito nada antes?

Este trabalho de Conclusdo de Curso apresenta o que é a Previdéncia Social, o que ela
proporciona em beneficios, o que é a Proposta de Emenda Constitucional PEC 006/2019 e o seu
objetivo, o que deve mudar para o cidaddo brasileiro, com este estudo serd demonstrado através de
dados estatisticos extraidos dos Sistemas Governamentais tais como Portal da Transparéncia Site da
Previdéncia e utilizacdo de dispositivos da Constitui¢do Federal e Leis.

Seréa exposto no decorrer desta pesquisa alguns pontos para demonstrar o que € a previdéncia
os tipos de regime que existe e algumas mudancas, que € a proposta da reforma da previdéncia traz e
quais os impactos que essa reforma trara no dia a dia da populacéo, se a populacdo acha que a reforma
vai resolver o déficit previdenciario e se acha que essa reforma vai tirar seus direitos ou garantir a
possibilidade de no futuro conseguir se aposentar. Atraves da metodologia de pesquisa bibliogréfica
que foi realizada com leitura de artigos, livros, textos de lei e sites da internet. Com a elaboracédo de
um questionario sobre a previdéncia e proposta de reforma, sera demonstrado através de graficos
percentuais o quanto a populacdo entende e conhece deste tema.

Ao finalizar este estudo a intencdo é deixar um pouco do conhecimento para que outros
possam assim compreender 0 que se deve esperar da previdéncia social para o futuro, tendo emvista

que toda a populagdo em geral depende de alguma forma da seguridade social.
2 REFERENCIAL TEORICO

Aqui sera apresentado um pouco da previdéncia social no Brasil, que foi instituido através do
Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e o Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS), este
€ 0 regime dos servidores publicos, e existe no Governo Federal, no Governo Estadual e em alguns

casos no Governo Municipal.



2.1 REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL (RGPS)

O inicio da seguridade no Brasil, se deu devido a falta de amparo aos trabalhadores que
ficavam doentes, se acidentavam ou mesmo vinham a oObito, e assim nao tinha como garantir o
sustento de suas familias ou no caso do ébito deixavam-nas desamparadas, entender o que €
seguridade é importante, pois esta engloba as politicas de salde assisténcia social e previdéncia social
(nosso foco no estudo) porém vale ressaltar a importancia da previdéncia na salde e na assisténcia
social.

“Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos Poderes
Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a saldde, a previdéncia e a assisténcia

social.” (CF do Brasil 1988).

A seguridade social esta prevista na constituicdo federal de 1988, sendo apresentada notitulo
VIl com o tema “Ordem Social” a partir do art. 194 indo até o art. 204, compreendendo um conjunto
de ac¢des de iniciativas dos Poderes Publicos e da sociedade visando garantir os direitos da populacéo
a saude, assisténcia social e previdéncia social. Sendo assim a seguridade social tem o objetivo de
garantir a universalidade de cobertura e atendimento, desta maneira a assisténcia social e a saude é de
direito a todos sem necessidade de contribuicdo pecuniaria, porém a previdéncia social é de direito de
todos os segurados que contribuem e seus dependentes.

A seguridade social tem a responsabilidade de atender a satde, assisténcia social e previdéncia
social, desta forma a saude € gratuita, ndo exige nenhum tipo de contribui¢do e é para todos, a
assisténcia social também e gratuita e aos necessitados e pdr fim a previdéncia social tem o caréater
contributivo, exige contribuicdo para se ter direito, e é destinado aos segurados atraves de Beneficios
como Aposentadorias, Auxilios Doenca e Acidente e reabilitacdo profissional, e seus dependentes
através de beneficios como pensdes e Auxilio Recluséo entre outros.

Os principios constitucionais ou objetivos da seguridade social sdo:

Quadro 1: Principio constitucionais

UNIVERSALIDADE DE COBERTURA E DO Indicando assim que todos serdo acolhidos, que as acgdes

ATENDIMENTO sociais deverdo alcangar a todos cobrindo-lhes todos os riscos
sociais.

UNIFOE{MIDADEEEQUIVALENCIA DOS Indica assim que ndo deve existir diferencas entre os

BENEFICIOS beneficiarios podendo ser urbano ou rural. Rico ou pobre,

homem ou mulher. Desta maneira a equivaléncia determina
que nos proventos ou qualidade dos servicos prestados deve
ser equivalente (ndo confundindo com igualdade).

SELETIVIDADE E DISTRIBUTIVIDADE NA Os beneficios e servicos devem ser destinados aos realmente
PRESTACAO DOS SERVICOS necessitados, tendo como base possibilidades econémico-
financeira.




IRREDUTIBILIDADE DO VALOR DOS /A renda do beneficiario deve ser capaz de prover o seu
BENEFICIOS sustento e de seus dependentes, ndo deve ser reduzido o seu
valor real em decorréncia da economia do pais.

EQUIDADE NA FORMA DE PARTICIPACAO DO (Conforme esta previsto no art. 5° da CF1988, a participacdo
CUSTEIO no custeio da seguridade social deve ser conforme a
capacidade econdmica do contribuinte.

DIVERSIDADE NA BASE DE FINANCIAMENTO  |Desta forma o financiamento da seguridade social deve ser de
forma abrangente para que ndo ponha em risco o sistema,
sendo assim financiado por toda a sociedade podendo ainda a
lei instituir outras formas de custeio.

CARATER DEMOCRATICO E ~ A gestdo quadripartite formada por trabalhadores,
DESCENTRALIZADO DA ADMINISTRACAO empregadores, aposentados e governo, onde todos participam
e discutem a melhor forma de gerir o sistema.

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Constituicdo Federal do Brasil 1998

Estes principios constitucionais estdo explanados no art. 194 da Constituicdo Federal do Brasil
que foi promulgada em 1988, além principios constitucionais ou 0s objetivos existe também o0s
principios implicitos, sdo aqueles que mesmo sem deixar claro o que ele quer dizer, entende-se que

ele quer se referir a algo de relevante importancia para o tema em questao.

Quadro 2: Principios implicitos

PRE EXISTENCIA DO CUSTEIO OU | Tem por objetivo que nenhum beneficio sera criado,
CONTRAPARTIDA majorado ou estendido sem que seja definido a fonte de
custeio, para assim manter o equilibrio financeiro da
seguridade social.

PROGRESSIVIDADE DE CONTRIBUICOES Prevé a possibilidade de aliquotas e base de céalculos
SOCIAIS diferenciadas para as contribuices sobre folhas de
pagamento, faturamento, lucro entre outros, conforme
alguns critérios tais como, atividade da empresa, utilizacdo
da méo de obra, porte da empresa e condicdo estrutural do
mercado de trabalho.

ANTERIORIDADE NONAGESIMAL Determina assim que qualquer mudanca na lei sé poderé ser
exigida ap6s 90 dias.

SOLIDARIEDADE Este principio rege que todos devem contribuir para que se
tenha recursos a fim de conceder beneficios aqueles que
necessitam

Fonte: Elaborado pelo autor com base na Constituicdo Federal do Brasil 1998

Conforme a figura 1 abaixo, temos destacado a abrangéncia de atendimento do INSS, ele é
dividido em 5 (cinco) superintendéncias sendo Sudeste | e 11, Sul, Nordeste e Norte/Centro-Oeste,
dividido em 104 Geréncias executivas responsaveis por 1596 APSs que sdo subdivididas em
categorias A, B, C e D, conforme o seu tamanho e a demanda de atendimento, para essa demanda
existia no ano de 2018 o equivalente a 34.937 servidores, mas este quadro teve mudancas no decorrer
deste ano, pois muitos dos servidores estavam em abono de permanéncia, ou seja, ja tinha idade para

se aposentar e estavam na ativa ainda, mas devido ao quadro politico do Brasil e eminéncia de reforma



previdenciaria, muitos se aposentaram, esse cenario ndo tem nada a ver com déficit financeiro da
previdéncia, pois este ndo engloba os servidores e sim os beneficios previdenciarios pagos aos

brasileiros conforme vamos demonstrar nas proximas figuras.

Figura 1 Rede de Estrutura de Atendimento do INSS

NSS em NOmeros - Dezembro/2018
REDE ESTRUTURADA DO INSS
SR1-SUDESTE|

* Geréndlas-Executivas - 23
« Agéncias da Previdéncia Social'- 252
« Total Servidores* - 6.186
* Populagdo

* Urbana- 39.585.251

* Rural - 1.676.948

SRl - SUDESTE Wl
* Gerénclas-Executivas-22
*» Agéncias da Previdéndia Social' - 313
* Total Servidores* - 7.009
* Populagio
* Urbana - 35.110.927
* Rural -3.991.284

SR - SUL
* Gerénclas-Executivas - 19
* Agéncias da Previdéncla Social'- 239
* Total Servidores* -5.128
* Populagdo
* Urbana - 23.260 896
* Rural - 4,125,995

SRIV- NORDESTE
* Geréndas-Executivas - 23
« Agéncias da Previdéndia Soclal'- 525
« Total Servidores* -9.063
* Populagdo
* Urbana- 38.821.246
* Rural - 14.260.704

SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS SRV - NORTE/CENTRO-OESTE
* Gerénclas-Executivas - 17
) SRI-Sudesta | + Agéncias da Previdéndia Social'- 267
) SRIl-Sudeste Il * Total Senidores* - 4 554
* Populagdo
P SR-sul + Urbana - 24.147 472
« Rural - 5.775.076

J SRV - Nordeste
Vo psidar do openas es Apbacias com ogendamento (APS Comwncion o)
J SR V - Norte/Centro-Oeste Fonte: IBGE - Censo 2010, DGP e DIRAT *Atvos e Cadidos

Fonte: Boletim Estatistico Gerencial INSS em nimeros dezembro/2019, intranet www-inss.gov.br

Conforme a figura 2 é demonstrado no cenério de arrecadacdo e beneficios concedidos na
esfera urbana, a arrecadacdo liquida e a despesa com beneficios e o resultado levantado na ultima
década abrangido assim o ano de 2009 a 2018, ficando assim evidenciado que no ano de 2009, a
arrecadacdo era 1,6 bilhdo a mais em relacdo os beneficios pagos, e se manteve nesse patamar com
um aumento que chegou a 25,3 bilhdes em 2014, em 2015 ficou um pouco acima ainda, mas em
seguida comecou a ter a arrecadacdo menor em relacdo aos beneficios pagos, atingindo em 2018 um
déficit de 81,4 bilhdes. A tendéncia conforme o grafico é de aumento neste déficit, pois segundo o
IBGE a expectativa de vida tem aumentado a cada ano, assim a despesa com beneficios
previdenciarios também tende a aumentar, sendo necessario medidas drésticas para que o sistema ndo

entre em colapso.


http://www.inss.gov.br/

Figura 2 Arrecadacao e despesas com beneficios previdenciarios urbanos na ultima década 2009a

2018 em bilhdes de reais
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Fonte: Sitio do Tribunal de Contas da Unido

A demonstracdo da figura 3, evidencia a mesma situacdo da anterior, porém em numeros
percentuais em relagdo ao PIB — Produto Interno Bruto do Pais. Em 2009 a arrecadacéo e a despesa
tinham o mesmo percentual em relacdo ao PIB, mas no decorrer desta década essa variacdo foi
oscilando, num percentual de menos de 1% de diferenca até o ano de 2015, e depois a arrecadacao
foi diminuindo e em 2018 foi de -1,2 pontos percentuais, enquanto a despesas com beneficios

representou 6,8% do PIB a arrecadacgéo atingiu apenas 5,6%.



Figura 3 Arrecadacdo e despesas com beneficios previdenciarios urbanos na ultima década 2009 a

2018 em percentuais com relacdo ao PIB
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Fonte: Sitio do Tribunal de Contas da Unio

Apesar desta diferenca isso demonstra o quadro urbano do pais, tem um déficit que se nédo for
tomada alguma providéncia tende a piorar. Vale ressaltar que as demonstracfes aqui exposta até agora

sdo apenas referente a arrecadacao e beneficios urbanos.

O destaque a seguir é referente aos beneficios rurais, este sim é um pouco alarmante, com 0s

graficos a seguir pode-se verificar que é uma situacdo preocupante.

Conforme a figura 4 verifica-se no cenario de rural a arrecadacdo liquida e a despesa com
beneficios e o resultado, no ano de 2009, a arrecadacéo era 4,6 bilhdes enquanto os beneficios pagos
estavam em 49,0 bilhdes, dando uma diferenca de aproximadamente 44,5 bilhdes, e no decorrer dos
anos essa diferenca foi aumentando cada vez mais, chegando a diferenca entre a arrecadacgéo e 0s
beneficios pagos em 113,8 bilhGes a menos de arrecadacdo em 2018. A tendéncia conforme o grafico
é de aumento neste déficit, pois segundo o IBGE a expectativa de vida tanto do trabalhador urbanoe
rural tem aumentado a cada ano, assim a despesas com beneficios previdenciarios também tende a
aumentar, sendo necessario medidas drasticas e que ndo agradam a todos pois acaba mexendo no

bolso de muitos.



Figura 4 Arrecadacdo e despesas com beneficios previdenciarios rurais na ultima década 2009 a
2018 em bilhdes de reais
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Fonte: Sitio do Tribunal de Contas da Unido

A figura 5 traz a mesma demonstracdo mas em nimeros percentuais em relacionados ao PIB

Produto Interno Bruto do pais onde constata-se novamente que a diferenca entre a arrecadacéo e 0s

beneficios pagos, tem deixado uma diferenca que em 2009 estava em 1,5% de despesas e 0,1% de

arrecadacao, as despesas tiveram variacdo enquanto a arrecadacdo ficou estagnada e ao final de 2018

essa diferenca atingiu 1,7%



Figura 5 Arrecadacdo e despesas com beneficios previdenciarios rurais na tltima década 2009 a 2018

em percentuais com relacdo ao PIB do Brasil
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Na figura 6 serd demonstrado uma sequéncia com o0s principais tipos de beneficios concedidos
em dezembro de 2018, as quantidades em nimeros e o percentual representado, além do valor total e
0 percentual que cada um representa com relacdo a uma analise vertical, além de demonstrar também
o valor médio de cada tipo de beneficio concedido, d& para visualizar que o valor médio da
aposentadoria por idade por exemplo, que € o beneficio mais concedido no periodo ficou em pouco
acima de 1 salario-minimo, enquanto que a aposentadoria por tempo de contribuicao que teve o maior
valor médio, ndo atingiu o equivalente a 2 salarios-minimos, vale relatar que os beneficios
previdenciarios tém o seu teto minimo em 1 salario-minimo R$ 954,00, e o teto maximo em R$
5,645,80, isto no ano de 2018.



Figura 6 Beneficios concedidos em Dezembro de 2018, em quantidade, valor acumulado e valor
médio
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22 REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

Assim como o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), o Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) que nada mais é do que a previdéncia dos servidores publicos, conforme diz a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 40.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 41, 19.12.2003)

O regime proprio de previdéncia social, existe na esfera Federal, Estadual e Municipal isso no
ambito executivo, mas existe também o Regime Proprio do Poder Judiciario. O RPPS federal foi
instituido através da lei 9717/1998. O regime previdenciario dos servidores publicos de Mato Grosso,
foi instituido pela lei complementar 1614/61 com a criacdo do IPEMAT — Instituto de Previdéncia do
Estado de Mato Grosso e posteriormente consolidado pela lei 4491/82, posteriormente através da lei
complementar 560/2014 foi criada a Mato Grosso Previdéncia — MTPREV, que € a atual autarquia
gestora do RPPS do Estado de Mato Grosso. Na regido do vale do Sdo Lourenco existe 0s Municipios

de Dom Aquino, Juscimeira e Sdo Pedro da Cipa, 0s quais ndo possui regime proprio de previdéncia.


http://www.inss.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art1

Ja o municipio de Jaciara possui a Prev-Jaci que é o fundo municipal de previdéncia social dos
servidores de Jaciara criada e estruturado através da lei municipal 740/1999.

Todos os regimes proprios atendem aos servidores estatutarios, ou seja, possuidores de cargo
efetivo, os servidores que atendem aos entes federativos através de cargo em comissdo de livre
nomeacao e exoneracdo (desde gque ndo sejam servidores estatutarios), os servidores de contrato
(passam por processo seletivo mas ndo sdo efetivos) tem a sua contribuicdo previdenciaria vertida
para o regime geral de previdéncia social.

Existe a preocupacdo com relacdo as contas que nao fecham, a preocupacéo das autoridades é
clara e notdria, afinal com a criacdo do RPPS apesar de ser uma conquista para os servidores publicos
transformando-os de celetistas a estatutarios, muitos entes federativos se endividaram, pois ndo tinha
uma reserva financeira para cobrir estes gastos, apesar da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1988,
que dispunha de regras para a organizacdo e funcionamento dos regimes préprios, ndo havia a
compensacao para os entes federados cobrir seus custos, sendo apenas em 1999 com a publicacdo da
lei 9796 de 05 de maio que passou a existir a compensacao previdenciaria (COMPREYV).

A criacdo do RPPS tinha por objetivo, desonerar as obrigacGes dos entes federativos através
de contribuicdes previdenciarias, vertidas ao INSS relacionadas a parte do empregador, agora passou
a ser um grande problema, onerando ainda mais o custo financeiro dos entes, eles ndo tinha o retorno

necessarios para cobrir os aumentos que foram adicionados aos beneficios.

23 PROJETO DE EMENDA CONSTITUCIONAL PARA A REFORMA DA PREVIDENCIA
SOCIAL (PEC 06/2019)

Desde de sua criacdo, ja houve varias alteracdes na previdéncia, na sua maioria restritivas e
ndo inclusivas, através de varias reformas realizadas nos governos passados, mas a atual proposta de
reforma denominada PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL — PEC 06/2019 apresentada
pelo entdo presidente Jair Messias Bolsonaro é a mais ampla de todas pois altera varios pontos da
previdéncia atual. Segundo Lobato, Lenaura de Vasconcelos Costa “E também a mais injusta comos
brasileiros e a que mais aumenta riscos aos grupos mais vulneraveis de mulheres e idosos.” (Reforma
da previdéncia: o golpe fatal na seguridade social brasileira, 2019 p, 2)

Esta reforma ¢é justificada com o argumento de ser necessaria para garantir a maior equidade,
para que ndo seja afetado as geracOes futuras, partindo desses argumentos uma série de mudangas
para acesso aos beneficios é proposta, dentre elas estd a ampliacdo do tempo de contribui¢éo, da idade,
reducdo do valor de pensdes, restricbes a aposentadoria rural e ao beneficio de prestacdo continuada
(BPC), além de propor uma reestruturacdo total da previdéncia que acaba com o regime de

reparticdo/solidario e cria um regime de capitalizacéo.



O assunto Reforma da Previdéncia, a muito tempo é debatido e noticiado nos meios de
comunicagdo, ndo é um assunto facil para se discutir e nem um pouco fécil de aceitar, mesmo assim
0 assunto esta em evidente discussdo com a Proposto de Emenda Constitucional (PEC 06/2019), que
é um conjunto de alteracbes nas regras previdenciarias existente no Brasil. Esta proposta foi
apresentada pelo Governo Federal e esta em votacdo para ser aprovada, ja passou pela Comisséo de
Constituicdo, Justica e Cidadania CCJD da Camara dos Deputados, tendo sido aprovada, seguiu para
0 Congresso Nacional onde também teve sua 12 aprovacao, seguindo assim para o Senado deliberar
e votar, ap6s ser aprovada no Senado volta para o Congresso para a 22 votacdo e depois volta
novamente ao Senado para também ter a 22 votacdo, somente depois desse tramite ela segue para a
sancéo do Presidente.

Ao assumir o Governo como Presidente da Republica, Jair Messias Bolsonaro, apresentou a
atual Proposta de Emenda Constitucional, esta proposta foi aprovada conforme a legislacdo determina
pois trata-se de emenda constitucional, e para isso existe um rito a ser seguido, pois ela altera o texto
da constituicao federal, e assim o que era um projeto de reforma da previdéncia ja foi sancionado e
transformado em lei através da Emenda Constitucional n°® 103/2009. Houve mudancas o texto original
da proposta de reforma, como por exemplos os servidores pablico estaduais e municipais que foram
excluidos do texto na primeira aprovacgdo no Congresso Nacional na Camara de Deputados e seguindo
para apreciacdo do Senado Federal, mas ja existe um outro projeto de Emenda Constitucional
correndo paralelamente que se for aprovado, os Estados e Municipios elaborardo os seus projetos de

reforma previdenciaria dos respectivos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).
24 PORQUE A REFORMA DA PREVIDENCIA E NECESSARIA.

O nosso maior desafio e deixar o sistema previdenciario mantido e sustentavel, para que isso
ocorra é que estd em votacdo a PEC 06/2019, pois assim deve-se evitar que os beneficios pagos pelo
Governo Federal através da previdéncia entre em colapso e assim coloque em risco toda a populagéo
que de certa forma ficara desamparada neste quesito.

Como ja foi dito a PEC 06/2019 é um conjunto extenso de altera¢do na constituicao,

destaca-se aqui alguns pontos que trata a reforma da previdéncia:



Quadro 3: Pontos de Alteracdo da Reforma da Previdéncia

Como esta atualmente

Como Sera com a PEC 06/2019

Tipo de Beneficio

Aposentadoria  por

contribuicéo

tempo 35 anos de contribuicdo para 0 homem

de

e 30 para a mulher

Reducéo de 5 anospara professor. Se a
soma do Tempo de contribuicdo +
Idade alcancar 96/86 pontos para
homem e mulher respectivamente para
entrar ou ndo no fator Previdenciario.

Deixara de existir

Aposentadoria por
trabalhador urbano

idade para

0

65 anos homem e 60 anos mulher com
no minimo 15 anos de contribuicdo

65 anos homem e 60 anos mulher com
0 minimo de 20 anos de contribuicdo

Professores 60 anos de idade homem
ou mulher e terdo que contribuir por 30
anos.

Aposentadoria por idade rural

60 anos homem e 55 anos mulher com
0 minimo de 15 anos de contribuicdo
ou comprovacao de 15 anos de trabalho
rural para subsisténcia.

Aposentadoria hibrida 65 anos homem
e 60 anos mulher e 15 anos de caréncia,
podendo somar tempo rural com tempo
urbano

60 anos homem e 60 anos mulher com
0 minimo de 20 anos de contribuicéo,
além de contribuicido de R$ 600,00
anuais por grupo familiar

(RPPS)

Aposentadoria do servidor publico

60 anos homem e 55 anos mulher, 35
anos de contribuicdo para 0 homem e
30 para a mulher para aposentadoria
por tempo de contribui¢cdo, 65 anos
para 0 homem e 60 para a mulher sem
exigéncia de contribuicdo minima.
Para aposentadoria por idade, e 55/50
ano de idade para homem e mulher e
35/30 de tempo de contribuicdo, para
professores. Além de 10 anos de
servigo publico e 5 anos no dltimo
cargo

Aposentadoria por idade + tempo de
contribui¢do 65/62 anos de idade para
homem/mulher + 25 anos de
contribuicdo com 10 anos de servigo
publico e 5 anos no Ultimo cargo.
Professores do Ensino Publico com
RPPS: 60 anos, 30 de contribuicdo, 10
anos no servico publico e 05 anos no
cargo, para ambos 0S Sexos.

O célculo da aposentadoria por idade

80% das maiores contribuicGes desde
julho 1994 até a data do requerimento
para formar o saldrio de beneficio e
deste recebe 70% + 1% a cada 12
contribuicdes podendo chegar a 100%

Media de todas as contribui¢fes desde
julho de 1994 até a data do
requerimento para formar o salario de
beneficio e deste recebe 60% + 2% a
cada 12 contribuicbes que exceder os
20 anos minimos, atingindo 100% do
salario de beneficio com 40 anos de
contribuicdo

Beneficio de prestacdo continuada

Idoso com 65 anos de idade homem ou
mulher ou deficiente

Ambos em situacdo de miserabilidade
recebe 1 salario-minimo de beneficio

Para o deficiente continua as mesmas
regras,

Idoso passa a receber R$ 400,00 a
partir dos 60 anos e quando atingir 70
anos passa a receber 1 salario-minimo

federais e
penitenciarios/socioeducativos

Aposentadoria para policiais civis,

agentes

Ndo existe atualmente regra de
aposentadoria especial para agentes
penitenciarios e socioeducativos. Para
os policiais civis e federais ndo exige
idade minima apenas contribuicdo de
30/25 para homem/mulher e tempo de
atividade de 20/15 anos
respectivamente

Pela proposta, para os policiais existira
a necessidade de cumprir 55 anos
idade, para ambos os sexos, 30 anosde
contribuicdo para homens e 25 para
mulheres, somados ao tempo de
exercicio no cargo, de 20 e 15 anos,
respectivamente.




Para agentes, a regra serd quase igual,
diferenciando-se na questdo do tempo
de exercicio, que sera sempre de 20
anos.

Pensdo por morte

100% do salario de beneficio dividido
de forma igualitiria entre o0s
dependentes no RGPS

100% do salario de beneficio + 70% do
que exceder ao teto

60% do salario de beneficio + 10% por
dependente habilitado até atingir 100%
em caso de morte por acidente de
trabalho, doenca profissional ou do
trabalho a pensao sera de 100%

Acumulo de beneficio

Permite a acumulacdo de Beneficio
concedido pelo RGPS e RPPS

100% do beneficio de maior valor +
percentual de soma dos demais, nos
seguintes moldes:

até 1 SM = 80%

de1la2SM=60%
de 2a3 SM =40%
de 3a4 SM =20%

Policiais militares, bombeiros e forgas
armadas

Os grupos terdo as mesmas regras de
aposentadoria. Todos serdo equiparados
as Forcas Armadas

Criou-se permissivo para militares da
reserva exercerem atividades civis

FGTS dos aposentados e multa de 40%

Aposentado que continuar trabalhando
0 empregador continua recolhendo o
FGTS e no caso de demissdo sem justa
causa incide a multa de 40% sobre o
saldo do FGTS para fins rescisorios

Com a reforma, retira-se a
obrigatoriedade do recolhimento do
FGTS e da Multa do FGTS (40%) pelo
empregador nos casos deempregado ja
aposentado

Fonte: Elaborado pelo autor com base no texto da PEC 006/2019

A proposta de reforma da previdéncia ja foi aprovada e sancionada pelo Presidente da

Republica, mas durante a tramitacdo houve varias mudancas no texto de lei, e referente aos pontos
aqui exposto apenas o beneficio de prestacdo continuada ao idoso ndo houve alteracéo, foi excluido
0 texto da reforma e a idade para o trabalhador rural continuou a mesma, os outros pontos foram

mantidos como no texto base
3 METODOLOGIA

O método de pesquisa a ser utilizado é o de pesquisa bibliografica que consiste em
levantamento de dados através de fontes de dados ja existentes que possam fornecer as respostas
esperadas para solucionar o problema que foi proposto, estas fontes tém sua origem em livros,
publicacdes e tambeém no formato eletrdnico que é muito utilizado hoje em dia, pela facilidade de ser

encontradas obras realizadas em qualquer parte do mundo.



Documental, este método pode ser utilizado em praticamente todas as ciéncias sociais, ele se
assemelha muito com a metodologia bibliogréafica afinal os dois utilizam-se de dados j& existentes,
porém tendo um leque maior de possibilidades para estudo pois enquanto a pesquisa bibliogréfica
utiliza-se de material elaborado por autores com o proposito de ser lido por um publico especifico, 0
método documental é todo o tipo de documentos elaborados com finalidades diversas. Segundo, GIL,
2010 “o conceito de Documento é bastante amplo pois é constituido por qualquer objeto capaz de
comprovar algum fato ou acontecimento”.

Foi construido um questionario com 14 questdes, e dividido e 3 grupos, identificacdo do
participante, conhecimento da existéncia da proposta de reforma e conhecimento do texto da proposta
de reforma, apds a elaboracdo do questionario ele foi disponibilizado a parte da populacdo por meio
eletrénico de midia social atraves do aplicativo whatsApp, para saber o seu conhecimento quanto a
proposta da reforma da previdéncia feita pelo Governo Federal, houve uma limitagdo na quantidade

de respostas colhidas, devido & falta de interesse ou de conhecimento da populacéo.
4 ANALISE DE DADOS

A coleta de dados se deu através do questionario e fora formulado e respondido por parte da
populacao, este questionario foi disponibilizado através de midia social a um nimero consideravel de
pessoas, sendo replicado a varios grupos virtuais de pessoas, porém o retorno obtido ndo foi o
esperado atingindo apenas um total de 106 respostas, conforme sera demonstrado a seguir os dados
coletados.

Gréfico 1 — Sexo do entrevistado

1. Qual o sexo do entrevistado?

106 respostas

@ Feminino
@ Masculino

Fonte: Pesquisa

Dos entrevistados 57,5% eram do sexo feminino e 42,5% do sexo masculino.



Gréfico 2 — Idade do entrevistado

2. Qual a Idade do Entrevistado?

106 respostas

@ De 16 até 24 anos
@ Acima 24 até 35 anos
@ Acima 35 até 45 anos
@ Acima 45 até 55 anos
@ Acima de 55 anos

Fonte: Pesquisa

Conforme o grafico 2 a faixa etaria dos entrevistados ficou desta maneira de 16 até 24 anos
um total de 22,6%, de 24 até 35 anos 19,8%, a maioria ficou na faixa acima de 35 até 45 anos que
correspondeu 34,9%, acima de 45 até 55 anos representou 12,3%, e na Ultima categoria fico acima de

55 anos que representou 10,4% 11.

Gréafico 3 — Escolaridade do entrevistado

3. Qual a Escolaridade do Entrevistado?

106 respostas

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Médio Incompleto
@ Ensino Médio Completo
@ Ensino Superior Incompleto
S ———————— % S
@ Ensino Superior Completo
@ Outros (Pés-Graduagao, Mestrado,

Doutorado)

Fonte: Pesquisa

No 3° grafico visualizamos a maior porcentagem dos que responderam o questionério ficou

entre 0s que possuem ensino superior incompleto, representando 34%, seguido por aqueles que ndo



concluirdo ensino fundamental e os que possuem formacdo complementar além da graduacéo que

seria pos-graduacao, mestrado ou doutorado, e representaram o equivalente a 19,8% cada um.

Graéfico 4 — Contribuicdo previdenciaria

4. O Entrevistado Contribui com a Previdéncia em qual Categoria? (aqueles
que contribui em mais de uma opc¢ao pode escolher mais de um)

106 respostas

Facultativo (Dona de Casa, o
Estudante ou... 1 W)
Contribuinte Individual 12 (11,3%)
Segurado Especial Rural{—0 (0%)
Empregado com Ca.rtelra 52 (49.1%)
Assinada
Servidor Publico 18 (17%)
MEI — Micro empreer?d‘edor 10 (9.4%)
o Individual
Né&o Contribui em Nenhuma 13 (12.3%)
0 20 40 60

Fonte: Pesquisa

No 5° gréfico fica evidenciado o tempo médio que cada participante tem de recolhimento junto
a previdéncia social, aqueles de tem o tempo de recolhimento entre 0 e 5 anos equivale a 26,4% dos
entrevistados, acima de 05 até 10 anos 28,3%, acima de 10 até 15 anos de contribuicdo representa
17,9% acima de 15 até 30 anos representou 21,7% e acima de 30 anos de contribui¢do representou
5,7% dos entrevistados.



Gréfico 5 — Qual o tempo de contribuicdo

5. O Entrevistado ja possui Quanto Tempo de Contribuigao?

106 respostas

@ De 0 até 05 anos

@ Acima de 05 até 10 anos
@ Acima de 10 até 15 anos
@® Acima de 15 até 30 anos
@ Acima de 30 anos

Fonte: Pesquisa

A partir deste ponto da pesquisa os dados coletados devem representar 0 quanto cada

participante conhece sobre a previdéncia e o porqué da proposta da reforma.

Grafico 6 — Conhecimento da PEC 006/2019

6. O Entrevistado tem Conhecimento da proposta da Nova Reforma da
Previdéncia PEC n°® 6/2019

106 respostas

@ Nao Tenho Conhecimento
@ Tenho Pouco Conhecimento
@ Tenho Conhecimento

@ Tenho Bom Conhecimento
@ Tenho Total Conhecimento

Fonte: Pesquisa

No 6° grafico ficou evidente que a maior parte dos entrevistados declarou ter pouco
conhecimento sobre a reforma da previdéncia representando 54,7%, 26,4% declarou ter

conhecimento,13,2%respondeu nédo ter nenhum conhecimento, 5,7% declarou ter um bom



conhecimento referente a reforma da previdéncia, dentre os entrevistados ndo houve ninguém que

declara-se ter um total conhecimento quando a proposta de reforma da previdéncia.

Grafico 7 — Concorda com a reforma da previdenciaria

7. O Entrevistado Concorda com a Nova Reforma da Previdéncia

106 respostas

@ N3o Concordo

@ Concordo Parcialmente
Concordo

@ Concordo Plenamente

@ Acho Irrelevante/Tanto faz

Fonte: Pesquisa

O 7° gréfico traz a resposta sobre se o entrevistado concorda com a proposta de reforma da
previdéncia, onde 53,8% dos entrevistados responderam concordar parcialmente, 23,6% né&o
concordam, 13,2% declarou concordar e 6,6% respondeu que concorda plenamente e 2,8%
responderam que acha irrelevante a reforma da previdéncia.

Os entrevistados foram questionados sobre de quem eles achavam ser a culpa do déficit que o
governo aponta existir na previdéncia e que justificaria a proposta da reforma, e a maioriarespondeu
que a culpa e principalmente do Governo 64,2% seguido pelos politicos 59,4%, em terceiro 0s
servidores publicos representando 13,2%, e os trabalhadores em geral representou 2,8%, houve até
guem acha-se que ndo existe o déficit e representou 6,6% dos entrevistados, nesta questdo poderia ser

escolhido mais de uma opgao.



Gréfico 8 — A culapa do déficit

8. O Governo aponta que existe um deficit na previdéncia, na sua opiniao
isso é culpa dos? (pode escolher mais de uma opg¢éao)

106 respostas

Trabalhadores em geral
iniciativa priva...
Servidor Publico

14 (13,2%)

Politico 63 (59,4%)
Governo 68 (64,2%)
Nao Existe o Deficit da

= 0,
Previdéncia 118:H%)

do Servidor Publico

do Governo

Fonte: Pesquisa

Conforme o grafico 9 os participantes responderam se achavam que eles seriam prejudicados
com a reforma da previdéncia, 15,1% acha que ndo sera prejudicado, 32,1% acredita que serd pouco
prejudicado, 18,9% respondeu que serd razoavelmente prejudicado, 23,6% acredita que sera muito

prejudicado e por fim 10,4% acredita que sera prejudicado.

Gréafico 9 — Serei Prejudicado com a reforma da previdéncia

9. Vocé acha que vai ser prejudicado com a Reforma da Previdéncia?

106 respostas

@ Nazo Vou Ser Prejudicado

@ Vou Ser Pouco Prejudicado

@ Vou Ser Razoavelmente Prejudicado
@ Vou Ser Muito Prejudicado

@ Vou Ser Totalmente Prejudicado

Fonte: Pesquisa



Gréfico 10 — Quem serd mais prejudicado

10. Quem vocé acha que vai ser mais prejudicado com a Reforma da
Previdéncia? (Pode escolher mais de uma alternativa)

106 respostas

Trabalhadores em geral 84 (79,2%)
Servidores Publico 22 (20,8%)
Politicos 13 (12,3%)

Segurado Especial Rural 6 (5,7%)

Viuvas e Dependentes de

0,
Berabic 28 (26,4%)

0 20 40 60 80 100

Fonte: Pesquisa

Também sobre a questdo de ser ou ndo prejudicado com a reforma da previdéncia, 0s
participantes foram questionados sobre quem eles achavam que seria mais prejudicado, a maioria
respondeu que os mais prejudicados serdo os trabalhadores em geral representando 79,2%, seguidos
pelas vilvas e dependentes de pensao representando 26,4, servidores publico 20,8% politicos 12,3%
e por fim os segurados especiais rurais que representou 5,7%, vale ressaltar que nesta questdo poderia
ser escolhido mais de uma opgé&o.

A partir deste ponto da pesquisa, 0 objetivo era saber até que ponto o entrevistado tinha o
conhecimento quanto ao texto da proposta de reforma da previdéncia, para isso foi usado na pesquisa
temas que estdo em debate nos pontos principais da reforma da previdéncia, dentre eles mudanca nas
regras de acesso ao auxilio-reclusdo, ao beneficio assistencial ao idoso além de mudancas nas regras

para servidores publicos da esfera federal e dos politicos.



Gréafico 11 — Auxilio Reclusdo na PEC 006/2019

11. Sobre a PEC de Reforma da Previdéncia. O beneficio de
Auxilio-Reclusdo atualmente tem o seu...a proposta foi aprovada na reforma?

106 respostas

@ N3o Existe esse beneficio

@ Este beneficio ndo foi incluido na
proposta da Reforma da Previdéncia
Foi Incluido na proposta inicial e
excluido nas votagoes da Camara e
Senado

@ Foi Incluido na proposta inicial e
aprovado nas votag¢des da Camara...

@ Nzo Tenho Conhecimento sobre o
Assunto

Fonte: Pesquisa

Conforme o grafico 11 a maior parte dos entrevistados ndo tem conhecimento sobre o tema da
proposta da reforma que abrange o beneficio de auxilio-reclusdo, totalizando 77,4% vale ressaltar que
este beneficio existe e € destinado a subsisténcia dos familiares daquele segurado da previdéncia que
por algum ato ilicito foi privado de sua liberdade, ja na medida provisoria 871 de janeiro de 2019 e
posteriormente convertida em lei, houve mudancas neste beneficio, e com a proposta nas regras de
acesso, mas o tema na Proposta da reforma da previdéncia é com relagdo ao valor do beneficio que
sera repassado aos dependentes que antes era calculado pela média das contribuicdes e partir da
reforma da previdéncia vai ser de um salario-minimo vigente, este texto foi aprovado, e entra em
vigor assim que a reforma da previdéncia entrar em vigor.

O beneficio assistencial ao idoso atualmente é o valor de um salario-minimo pago ao idoso
acima de 65 anos e que ndo tenha condic¢des de prover o seu sustento, além de outras regras para
acesso ao beneficio, o texto da reforma da previdéncia trazia que o beneficio seria de R$400,00 para
o0 idoso acima de 60 anos até ele completar 70 anos e assim passaria a um salario-minimo, mas este
texto foi excluido na votacdo inicial, permanecendo as regras vigentes.

Conforme o grafico 12, sobre o beneficio de prestacdo continuada ao idoso, novamente a
maioria dos participantes da pesquisa responderam ndo ter conhecimento sobre o assunto
representando 57,5%, e um percentual de 9,4% respondeu que nao existe este beneficio, apenas 10,4%
dos participantes responderam corretamente que o tema estava no texto inicial e foi excluido na

votacdo da camara dos deputados e no senado.



Gréafico 12 Beneficio Assistencial ao ldoso — BPC Loas

12. Sobre a PEC de Reforma da Previdéncia. O Beneficio de Prestagao
Continuada BPC - Loas, destinado ao i...sa proposta foi aprovada na reforma?

106 respostas

@ Nao Existe esse beneficio
@ Este beneficio nao foi incluido na
proposta da Reforma da Previdéncia

Foi Incluido na proposta inicial e
excluido nas votagdes da Camara e

Senado
@ Foi Incluido na proposta inicial e
aprovado nas votagbes da Camara...

@ N3o Tenho Conhecimento sobre o
Assunto

Fonte: Pesquisa

No texto inicial da proposta da reforma da previdéncia os servidores publicos foram incluidos,
porém nas votacOes iniciais 0s servidores publicos da esfera estadual e municipal que tenham seus
regimes proprio de previdéncia social foram excluidos da proposta inicial.

Os participantes foram questionados sobre os servidores publicos estaduais e municipais
terem entrado na proposta da reforma da previdéncia e mais uma vez responderam na maioria néo ter
conhecimento sobre o assunto representando um percentual de 57,3%, e apenas 9,4% responderam
corretamente que foram incluidos inicialmente e excluidos nas votagOes iniciais conforme

demonstrado no gréfico 13.



Grafico 13 — Servidores Publicos Estaduais e Municipais

13. Sobre a PEC de Reforma da Previdéncia. Os Servidores Publicos
Estaduais e Municipais entraram na nova Reforma da Previdéncia?

106 respostas

@ Os Servidores Publicos Estaduais e
Municipais nao foram colocados no...

@ Os servidores Publicos Estaduais e
Municipais ja estdo no Regime Ger...
Foram incluidos na proposta inicial e
excluidos nas votagdes da CCJ, Ca...

@ Foram incluidos na proposta inicial e
o texto foi aprovado nas votagdes d...

@ Nzo Tenho Conhecimento sobre o
Assunto

Fonte: Pesquisa

Cabe ainda ressaltar nesta questdo que esta correndo em paralelo a proposta da reforma da
previdéncia, uma proposta que se aprovada, os estados e municipios fardo a sua reforma dos seus
regimes proprios de previdéncia social.

Na ultima questdo referente aos entrevistados conhecerem o texto da reforma da previdéncia
néo foi diferente das outras questdes, pois a maioria representando 53,8% novamente respondeu que
ndo tem conhecimento sobre 0 assunto, 21,2% responderam que 0s politicos ndo entraram na proposta
da reforma, e apenas 12,5% respondeu corretamente que ele entram no texto da proposta sendo
aprovado e assim 0s ocupantes de cargo eletivo passam a compor o regime geral da previdéncia social

a partir das proximas eleicdes.



Grafico 14 — Politicos na reforma da previdéncia

14. Os Politicos entraram na nova Reforma da Previdéncia, passando a
receber o teto do INSS como qualquer outro cidadao brasileiro?

104 respostas

@ Os Politicos néo foram colocados no
texto da nova Reforma da Previdén...
@ Os Politicos ja estao no Regime Geral
da Previdéncia
Foram Incluidos na proposta inicial e
excluidos nas votacées da CCJ, Ca...
@ Foram Incluidos na proposta inicial e
o texto foi aprovado nas votagdes d...
@ N3o tenho conhecimento sobre o
Assunto

Fonte: Pesquisa
41 ANALISE DE DADOS

Através dos dados coletados, chegou-se a conclusdo que a maioria dos entrevistados
representando em média 54,7%, ndo tem interesse em conhecer sobre a previdéncia social e o que ela
implica no nosso futuro, devido a este tema ser relevante a populagéo, estar em tramitacédo e exposto
diariamente nos meios de comunicacao, pelo fato de responderem que ndo tem conhecimento mostra
o total desinteresse quanto ao tema.

Na segunda etapa da pesquisa procurou-se saber se o entrevistado tinha conhecimento da
proposta de reforma da previdéncia que esta sendo divulgado nos meios de comunicacéo, e chegou-
se a seguinte percentual, 5,7% dos entrevistados responderam que tem bom conhecimento da proposta
da reforma, 13,2% dos responderam ndo ter conhecimento da proposta, 26,4% respondeu que tem
conhecimento a grande maioria 54,7% respondeu gque tem pouco conhecimento, no seguimento foi
questionado se 0s entrevistados concordavam com a proposta da reforma da previdéncia, a maioria
representando 53,8%, respondeu que concorda parcialmente seguindo de uma parcela de 23,6%, que
ndo concorda com a reforma chegando a ter uma pequena parcela de 2,8% dos entrevistados que
responderam achar irrelevante a reforma. Por ser um tema de alta relevancia, pois trata do futuro da
populacdo em relacéo a beneficios previdenciarios, deveria ter um maior interesse da populacao.

Os entrevistados foram questionados sobre de quem eles achavam ser a culpa do déficit que o
governo aponta existir na previdéncia e que justificaria a proposta da reforma, neste caso foi dado a

oportunidade de mdltipla resposta e a maioria respondeu que a culpa e primeiramente do Governo



com 65,1% e depois dos politicos atingindo um percentual de 61,3%, seguido pelos servidores
publicos com 14,1% e trabalhadores em geral com 2,8%, teve também uma parcela de 6,6%,
respondeu que ndo existe o déficit da previdéncia.

Desta maneira foi concluido a segunda etapa do questionario e na terceira etapa deu-se uma
real situacdo quando ao conhecimento e interesse da populacdo com relagéo a previdéncia social, que
é de interesse de todos mas apenas quando precisam dos seus direitos, mas na hora de conhecer quais
s80 e quais as consequéncias nessas mudancas a sua maioria ndo demonstra ter interesse.

Para saber sobre o conhecimento dos entrevistados, foi elaborada quatro perguntas referente
ao texto da reforma da previdéncia como por exemplo o beneficio de auxilio-reclusdo que muitos
reclamam de sua existéncia por ouvir falar mas na pratica 77,4% dos entrevistados responderam néo
ter conhecimento e apenas 9,4% responderam corretamente, que o texto deste beneficio foi incluido
na proposta e aprovado na camara e no senado, com relacdo ao beneficio de prestagdo continuada
BPC LOAS ao idoso novamente 57,5% respondeu ndo ter conhecimento sobre o assunto 10,4%
responderam corretamente que o texto foi incluido na proposta inicial e excluido na camara e senado,
chegando até um percentual de 9,4% responder que este beneficio ndo existe.

Com relacdo aos servidores publicos, estes foram incluidos na proposta inicial e excluido
posteriormente, porém existe uma PEC paralela em tramitacdo para os entes federativos realizarem a
sua reforma da previdéncia privada, jA nas respostas novamente 57,5% responderam ndo ter
conhecimento sobre o assunto, 17,9% respondeu que os servidores publico ndo foram incluidos na
proposta, 5,4% respondeu que os servidores ja fazem parte do regime geral da previdéncia social e
9,4% que os servidores publicos foram incluidos na proposta inicial e aprovados, ficando um
percentual de 9,4% que responderam corretamente que os servidores foram incluidos e excluidos.

E por fim foi questionado sobre os politicos, se 0s mesmos também entraram na proposta da
reforme e mais uma vez a resposta ficou que 53,8% néo tem conhecimento do assunto e apenas 12,5%
responderam corretamente que eles foram incluidos e aprovados na proposta da reforma da

previdéncia.
5 CONSIDERAGCOES FINAIS

Este trabalho de conclusdo de curso foi elaborado a fim de demonstrar um pouco da
previdéncia social que existe no Brasil, 0 que a populacdo conhece sobre o tema e demonstrar a
proposta de reforma apresentada pelo governo federal, que nos apresenta um déficit nas contas
previdenciarias, segundo o governo com esta reforma da previdéncia tem a intencao de economizar o

equivalente a 800 bilhGes de reais nos proximos 10 anos.



Para demonstrar se a populacdo conhece sobre a previdéncia e a proposta da reforma, foi
elaborado um questionério para coletar os dados deste conhecimento, este questionario foi aplicado
através de meio eletrénico utilizando o aplicativo whatsapp e distribuido em grupos virtuais para
assim obter um retorno e demonstrar o resultado.

Com base nos resultados, evidenciou que a populacdo em geral apesar de reclamar da medida
adotadas pelo governo, ndo demonstra interesse sobre 0s assuntos pois 54,7% dos entrevistados ndo
tem conhecimento sobre o assunto, o questionario apresentado tinha questfes pertinente sobre o tema,
e questdes sobre o conhecimento do texto da reforma da previdéncia, mas as respostas deixaram claro
que a populacdo ndo tem interesse realmente sobre o tema, pois em quatro questdes do texto da
reforma apresentado, 61,5% em média respondeu que ndo tem conhecimento sobre este assunto, e

este assunto esta diretamente relacionado aos nossos direitos como cidadaos e contribuintes.
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15 RESUMO

O objetivo desse artigo € verificar se a populacdo do Vale do Sdo Lourenco tem conhecimento sobre
contrato de trabalho por prazo determinado. Considera-se o contrato por prazo determinado aquele
que depende de uma espécie de contrato cuja a natureza das atividades justifique a predeterminacao
de prazo que tem datas de inicio e término em que foram definidas e conceituadas todas as
modalidades de contrato de trabalho. A metodologia utilizada para a efetivacdo deste trabalho foi a
quantitativa baseada na coleta de dados, ao qual foi feito um questionario com 11 (onze) questdes.
Buscando analisar de forma que é feito o processo de contrato por prazo determinado que seja exposto
com apresentacdo de graficos para melhor entendimento. Dos dados coletados e analisados da amostra
foi possivel constatar que 50% dos respondentes tem conhecimento sobre o contrato de trabalho por
prazo determinado. Esse tipo de contrato é para que o empregador possa avaliar o desempenho
profissional do novo empregado e suas aptidGes pessoais, se realmente esta desempenhado com as

atividades de forma que satisfaca as necessidades da empresa.

Palavras-chave: Contrato de trabalho, Contrato de experiéncia, Contrato temporario.
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1 INTRODUGAO

O contrato de trabalho por prazo determinado é uma das modalidades que regulamentam
a relacdo empregaticia no Brasil. Com a admissdo de um empregado a empresa junto com o
trabalhador efetuara um acordo que por meio de contrato de trabalho ira definir o tipo de funcéo
e a sua forma de contratacdo que 0 mesmo sera contrato. Porém a contratacdo por prazo
determinado € celebrada com a fixacgéo do seu término final, sendo sua duragdo limitada de 2
anos, porém é previsto ao empregado nao apenas o inicio em que comeca a trabalhar como
também o prazo que determinara o seu término. Portanto o principal tipo de contrato por prazo
determinado é o contrato de experiéncia que ndo pode exceder os 90 (noventa) dias, onde cada
parte tem um periodo para avaliar se a outra parte atende suas expectativas.

A metodologia utilizada deste trabalho foi a quantitativa baseada na coleta de dados, o
método dedutivo que utiliza o raciocinio I6gico e a deducdo para obter a conclusao a respeito
do assunto abordado e a pesquisa bibliogréfica.

O principal objetivo deste artigo é verificar se a populacdo do Vale do Sdo Lourenco
tem conhecimento sobre o contrato de trabalho por prazo determinado, com a elaboracéo préatica
deste estudo, pretende-se esclarecer a importancia do Direito do trabalho e seus principais
contratos por prazo determinado.

Essa pesquisa tem como inicio seus conceitos e acima de tudo esclarecer a maneira, mas
clara e precisa das regras e 0s beneficios de contrato de trabalho contrato por tempo determinado

a suas variadas modalidades.
2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo vamos abordar os conceitos de Direito do trabalho, contrato de trabalho,
0s envolvidos na relacdo de emprego, contrato de trabalho por prazo indeterminado, contrato

por prazo determinado e seus principais tipos de contratos.
2.1 DIREITO DO TRABALHO

De acordo com Fuhrer (2009, p. 23) “Direito do trabalho é o ramo da ciéncia juridica
que regula a relagcdo de emprego e as situac0es conexas, bem como a aplicacdo das medidas de
protecdo ao trabalhador.

A definicdo de direito do trabalho pressupde uma tomada de posi¢cdo sobre
a qual pode ndo haver unanimidade, a respeito de diversos



aspectos propedéuticos da questao de modo que cada doutrinador pode em
funcdo das suas conclusdes, divergir de outro porque tem uma visdo
diferente a respeito dessas premissas, embora alguns pontos merecam a
concordancia praticamente geral (NASCIMENTO, 2009, p.193)

Assim como disse Nascimento a definicdo de direito do trabalho pode ter divergéncias,
Russomano conceitua direito do trabalho:

O direito do trabalho sempre foi definido como instrumento de equilibrio dos
niveis sociais, assim como a protecao do trabalhador sempre foi considerado
capitulo moderno da histéria, que nada tem de revolucionario ou subversivo
é sim uma ideia solidarista, baseada na necessidade de apoio aos mais
débeis. Por isso, as primeiras leis trabalhistas protegem mulheres e menores
(fisicas e psicologicamente frageis), enfermos e acidentados (feridos em sua
integridade organica). (RUSSOMANO, 2002, p.16)

O direito do trabalho tem como base o principio da protecédo, o qual defende o principio
da igualdade juridica. Tendo como finalidade melhorar as condi¢bes de trabalho de seus
trabalhadores e suas situacfes sociais, assegurando-lhes a prestacdo de servicos com um salario
que proporcione uma vida digna pra ele e seus familiares, além disso, corrige as deficiéncias
encontradas dentro da empresa, assegurando uma remuneracao, a fim de que o trabalhador possa
suprir todas as suas necessidades.

O contrato €, portanto, um negdcio juridico bilateral em que “os interesses contrapostos”
se acham presentes com mais intensidade do que os outros contratos dependendo da categoria
profissional e econdmica a que pertencam oscontratantes. (BARROS, 2009, p.31)

Conforme FUHRER, a definicdo de contrato de trabalho individual é:

Contrato individual de trabalho é o ajuste de vontades pelo qual uma pessoa
fisica (empregado) se compromete a prestar servico subordinado ndo
eventual a outrem (empregador) mediante pagamento de saldrio. As
caracteristicas mais importantes deste contrato sdo a subordinacdo, a
personalidade, a ndo eventualidade e o salario. (FUHRER, 2008, p.36).

2.2 0S ENVOLVIDOS NA RELAGAO DE EMPREGO

Para FUHRER (2009) empregado ¢ a pessoa fisica que presta servigos de natureza ndo
eventual a empregador sob sua dependéncia, mediante a pagamento de salario. (Art. 3°).
Segundo DELGADO, definicdo de relacdo de emprego é:



A relacdo de emprego, entretanto, é, do ponto de vista técnico-juridico,
apenas uma das modalidades especifica de relagio de trabalho
juridicamente configurada. Corresponde a um tipo legal préprio e especifico
inconfundivel com as demais modalidades de relacdo de trabalho ora
vigorantes. (DELGADO, 2005, p.284)

ALCANTARA, (2014, p.51) “Resume- se ao fato de que o empregado n&o se pode fazer
substituir por outra pessoa, pois 0 Servigo por outra pessoa, pois 0 servigo deve ser prestado por
ele mesmo, pessoalmente. ”

Assim pode-se definir a relacdo de empregado como a pessoa contratada para prestar
servicos para umempregador, numa carga horaria definida, mediante salario. O servico tem de
ser subordinado, qual seja, o empregado ndo tem autonomia para escolher a maneira como
realizara o trabalho, estando sujeito as determinagdes do empregador.

Para FUHRER (2009, p.42) Empregador ¢é a pessoa fisica ou juridica que assume 0s
riscos da atividade econdmica, admite, dirige e assalaria a prestacdo pessoal de servico.

Neste ponto verificar-se a amplitude que a figura do empregador recebe na legislacéo
trabalhista. O conceito de empregador esta descrito no caput art. 2° da CLT que preceitua, in
verbis:

Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
osriscos da atividade econémica, admite assalaria e dirige a prestacao pessoal
de servigo. 19- Equipara-se ao empregador, para os profissionais liberais, as
instituicOes de beneficéncia, as associacbes recreativas ou outras instituicdes
sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados. (Art.29-
CLT)

De acordo com MALHADAS (1995, p.215) “E o resultado de consenso de vontades em
decorréncia do qual o ser humano se subordina a outro ou um grupode outros obrigando lhe
prestar pessoalmente servico, segundo certas condigdes previamente estabelecidas.

Da mesma forma que o empregado tem seus direitos o empregador também tem descrito
no direito do trabalho os direitos sobre o empregado tais como: romper o contrato de trabalho;
descontar o salario em caso de falta sem justificativa; direito de determinar o modo como deve
ser exercida a atividade do empregado - O empregador dita as normas dentro da sua empresa e

0 empregado tem de cumprir aquilo que foi proposto.
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Havera um contrato sempre que uma pessoa fisica se obrigar a, executar obras ou prestar
servicos para outra sob dependéncia desta, durante um periodo determinado ou indeterminado
de tempo, mediante o pagamento de uma remuneracao.

O contrato €, portanto, um negocio juridico bilateral em que “os interesses contrapostos”
se acham presentes com mais intensidade do que os outros contratos dependendo da categoria
profissional e econdmica a que pertencam oscontratantes. (BARROS, 2009, p.31)

Conforme FUHRER, a definicdo de contrato de trabalho individual é:

Contrato individual de trabalho é o ajuste de vontades pelo qual uma pessoa
fisica (empregado) se compromete a prestar servico subordinado ndo
eventual a outrem (empregador) mediante pagamento de salario. As
caracteristicas mais importantes deste contrato sdo a subordinacdo, a
personalidade, a ndo eventualidade e o saldrio. (FUHRER, 2008, p.36)

Portanto contrato €, um negocio bilateral ou plurilateral, que sujeita as partes a
observancia de conduta idénea a satisfacdo que regulam seus interesses, ja o contrato individual
é 0 acordo tacito ou expresso, verbal ou escrito, por prazo determinado ou indeterminado.
Caracterizando toda vez que a pessoa fisica prestar um servigo ndo eventual a uma outra pessoa
fisica ou juridica, mediante o pagamento de contraprestacdo chamada salario.

Nesse artigo o foco € contrato de trabalho por prazo determinado e seus principais tipos
de contratos: contrato de experiéncia, contrato de aprendizagem, contrato de safra e 0 contrato

por obra certa.
2.3.1 CONTRATOS POR PRAZO INDETERMINADO
Segundo CURY, NICOLETI (2012, P.84):

Art.477 é assegurado a todos empregado, ndo existindo prazo estipulado
para a determinacao do respectivo contrato, e quando nao haja ele dado
motivo para cessacao das relagdes de trabalho, o direito de haver do
empregador uma indenizagao, paga na base da maior remuneragao que
Tenha percebido na mesma empresa.

De acordo com o costume universalmente adotado, a modalidade do contrato por
tempo indeterminado constitui a regra geral. A indeterminacao da duragdo da maioria dos
contratos de trabalho resulta de uma das principais caracteristicas, qual seja, a continuidade

da relacdo juridica.



2.3.2 CONTRATOS DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

De acordo com FUHRER (2009, p.38) “como se vé, o contrato por prazo determinado
deve estar previsto na lei ndo pode conter clausula garantindo direitode rescisdo antes do termo
final ajustada. ”

Art.12 as convencgGes e os acordos coletivos de trabalho poderdo instituir
contrato de trabalho por prazo, de que trata o art. 443 da consolidacao das
leis do trabalho—CLT independentemente das condigdes estabelecidas em
qualquer atividade desenvolvida pela empresa ou estabelecimento, para
admissdes que representem acréscimos no nimero de empregados. (CURI,
NICOLETTI, 2012 p.192).

Para FUHRER (2008, p.38) “O contrato de trabalho por prazo determinado ¢ uma
espécie de contrato cuja a natureza de suas atividades justifique a predeterminacdo de prazo
com datas de inicio e término antecipadamente combinadas entre o trabalhador e o empregador.
E permitida a prorrogag&o somente por uma Unica vez, ndo se admite porém, que se ultrapasse
0 prazo global de dois anos computada a prorrogacao. (art. 445). Excedendo este limite ou
prorrogado mais de uma vez, 0 contrato passa a vigorar sem determinagdo de prazo. ”

Prorrogacdo é a dilatacdo do prazo de duracdo do contrato, sem nenhuma interrupgao
dentro de sua vigéncia. O contrato de trabalho por prazo determinado é o mesmo, mas as partes

podem ir estendendo a sua duracdo, desde que ndo ultrapasse o limite de 2 anos.
2.4 TIPOS DE CONTRATOS POR PRAZO DETERMINADO
2.4.1 Contratos de Experiéncia

O contrato de experiéncia é um contrato por prazo determinado onde cada parte tem um
periodo para avaliar se a outra parte atende as expectativas.

O empregado passa pelo contrato de experiéncia que tem por objetivo proporcionar
tanto para o empregador como para 0 empregado se tera aptiddo para a funcdo a ser
desempenhada, podendo mostrar suas habilidades e qualidades profissionais.

e Contrato de experiéncia é uma modalidade do contrato por prazo determinado, cuja
finalidade é a de verificar se 0 empregado tem aptidao para exercer a funcao para a qual
foi contratado.

Segundo ALCANTARA (2014, p.127), definicdo de contrato de experiéncia é:



Como o préprio nome sugere, é que as partes se experimentem e se
conhegam, para o empregador, se o empregado consegue entender sua
determinacao se realiza as atribuicOes e ele conferida se é disciplinado, entre
outras; para o empregado se as condi¢Ges oferecidas no trabalho sdo
condizentes com suas expectativas se consegue interagir adaptar- se com as
normas internas como sera seu relacionamento com seus superiores e com
seus colegas de trabalho etc.

Ele é temporéario, podendo durar 90 dias, no maximo. Se for demitido sem justa Causa
antes do final do contrato, o trabalhador tem direito ao 13° salario proporcional, férias
proporcionais mais 1 /3, além do saldo do salario e 40% do FGTS. Além desses valores, ele deve
receber também uma indenizacéo.

Segundo “o artigo 451 da CLT, determina que o contrato de experiéncia s6 podera sofrer
uma Unica rescisdo motivada pelo empregador sem justa causa. A indenizacao adicional prevista
no artigo 9° das leis n°6.708/79 e 7.238/84, determinam uma indenizagéo adicional, equivalente
aum salario mensal no caso de dispensa sem justa causa. ”

O contrato de experiéncia, além de objetivar a avaliagdo do desempenho profissional do
empregado, pode-se também considerar seu relacionamento com os colegas e a sua prestacdo
pelas ordens recebidas.

2.4.2 CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

De acordo com a legislacdo trabalhista, contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado ndo podendo ser superior a 2
anos, em gque o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em programa de
aprendizagem, formacao técnico- profissional.

Segundo ALCANTARA (2014, p.130) “é um contrato especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14
(quatorze) anos e menos de 24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem
formacao técnica profissional. ”

De acordo comalei 10.097/2000 afirma que empresas devem contratar jovens com idade
de 14 a 24 anos como aprendizes. O contrato pode durar até 2 anos, e durante esse periodo, 0
jovem é capacitado na instituicdo formadora e na empresa, combinando formacao teorica e

prética.



O contrato de estagio, no direito brasileiro tem por objetivo a regulamentacdo de um
vinculo entre contratante e contratado, buscando assim a complementacdo educacional em
cursos superiores e técnicos.

Est&gio o ato educativo escolar supervisionado desenvolvido no ambiente de trabalho
que visa a preparacgéo para o trabalho produtivo do educando que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de ensino superior, de educacdo profissional. (ALCANTARA, 2014,
p.133)

N&o é considerada pela lei uma relacdo juridica de emprego, sendo assim ndo é

obrigatério anotacao do estagio na CTPS.
2.4.3 CONTRATOS DE SAFRA

Contrato de safra é aquele cuja duracdo depende de variacBes das atividades agrérias,
sendo as tarefas normalmente executadas no periodo entre a preparacéo do solo para o cultivo e
a colheita.

Para GONCALES (1993, p.132) “Safra tanto significa colheita como época, estacao ou
temporada em que sdo colhidos ou extraidos produtos vegetais ou animais.”

Percebe —se, pois que o contrato de safra € uma espécie de contrato por prazo
determinado, ou seja, sua duracdo fica na dependéncia do término de suasafra.

Portanto, o safrista deve ser registrado em carteira de trabalho e em livro ou ficha de
registro, deve também, ser inscrito no programa de integracdo social (PIS). Sua jornada de
trabalho é de 44 horas semanais, ndo podendo ultrapassar 8 horas diarias, podera exceder o
prazo legal desde que ndo exceda 12 horas, tendo seus direitos trabalhistas, previdenciarios e
jornada de trabalho.

2.4.4 CONTRATOS POR OBRA CERTA

Contrato por obra certa, sdéo modalidades de contratos por prazodeterminado, para uma
obra de construcdo civil, tendo data de inicio e o fim.

Contrato por prazo determinado, vinculado a uma obra de construcdo civil ou um servigo
especifico relacionado a construcdo civil, podera ser realizado apenas mediante previsdo
expressa em instrumento coletivo ou ainda para um servico de natureza transitoria que justifique
a determinacgéo do prazo nos termos do artigo 443,

§ 2°, alinea “a”, da CLT.



O empregado tem os seus direitos trabalhistas e previdenciario garantidos por lei, tais
como: salério,13° salario, férias acrescidas de 1/3, depdsitos de FGTS, E demais beneficios da

categoria.
3 METODOLOGIA

A metodologia busca explicar o processo de pesquisa que foi utilizado para determinado
trabalho. Evidenciando as formas de pesquisa e o material que foi empregado para a sua
investigacao.

Para realizacdo deste artigo serdo utilizados os método dedutivo, pesquisa bibliogréfica
e abordagem de pesquisa quantitativa.

Para Andrade, 0 método de pesquisa sera o dedutivo:

A deducdo é o caminho das consequéncias, pois uma cadeia de raciocinio em
conexdo descendente, isto é, do geral para o particular, leva a conclusao.
Segundo esse método, partindo-se de teorias e leis gerais, pode-se chegar a
determinacdo ou previsdo de fenémenos particulares.

E um processo de andlise da informacéo que utiliza o raciocinio I6gico e a deducdo para

obter uma conclusdo a respeito do assunto abordado.

De acordo Marconi e Lakatos a pesquisa tem como finalidade de colocar o pesquisador
em contato direto com tudo que foi escrito, dito ou filmado.

Assim afirma Marconi e Lakatos:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secunddria, abrange toda bibliografia
jd publicada em relagdo ao tema de estudo, desde publica¢gdes avulsas,
boletins, jornais, revistas, livros, pesquisa, monografias, teses, material
cartografico etc.” (Marconi e Lakatos,2011, p.57)

Para Andrade (1998, p.106) por sua vez diz que: “a pesquisa bibliografica tanto pode ser
um trabalho independente como constituir-se no passo inicial de outra pesquisa. ”

A coleta de dados foi por meio de questionario, com perguntas fechadas. De acordo com
Marconi e Lakatos (2011, p.86) “o questionario € um instrumento de coleta de dados constituido
por uma série ordenada de perguntas, que devem ser respondidas por escrito sem a presenca do
entrevistador. ”

O método da pesquisa guantitativa pode ser mensurado em numeros, classificados e

analisados. Caracteriza-se pela quantificacdo das modalidades de coleta de informacdes.



Segundo Fonseca (2002, p.20):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
guantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sao
grandes e consideradas representativas na populacdo, os resultados sdo
tomados como constituissem um retrato real de toda a populacdo alvo da
pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade influenciada pelo
positivismo, considera que a realidade sé pode ser compreendida com base
na analise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de instrumentos
padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem
matematica para descrever as causas de um fenbmeno, as rela¢cdes entre
variaveis, etc.

A pesquisa quantitativa e realizada para compreender e enfatizar seu raciocinio logico e
todas suas informacGes que se possam mensurar através das experiéncias humanas, através de
questionarios e entrevistas, envolvendo a matematica como uma das formas de investigacao de

um trabalho.
4 ANALISE DE DADOS

A pesquisa foi realizada no vale do Sdo Lourengo, com 0s municipios de Jaciara, S&o
Pedro, Juscimeira e Dom Aquino.

O vale do Sdo Lourenco é constituido por 49.780.000 habitantes, sendo Jaciara com
aproximadamente 26.519.000, Séo Pedro 4.259.000, Juscimeira 10.971.000,

Dom Aquino 8.031.000.

A pesquisa realizada foi no ano de 2019, foi aplicado um questionario com 11 questdes
através do aplicativo google formularios, sendo 4 perguntas pessoais e 7 sobre o tema contrato
por prazo determinado e obteve 40 respostas.

Primeiramente, foi questionado “Qual o sexo do entrevistado? “para uma

constatacdo dos respondentes, o resultado apresenta-se no grafico 1 a seguir:



Grafico 1- Sexo dos entrevistados

1. Qual o sexo do entrevistado?

40 respostas

@ Masculino
@ Feminino

Fonte: Dados da pesquisa
O grafico nos mostra que 65% dos entrevistados foram do sexo feminino e 35% do sexo

masculino. No grafico 2, “qual a faixa etaria de idade do entrevistado?”

Grafico 2- Faixa etaria de idade dos entrevistados
2. Qual a faixa etaria de idade dos entrevistados?

40 respostas

@ 16 até 24 anos

@ acima de 24 até 35 anos

@ acima de 35 anos até 45 anos
@ acima de 45 anos até 55 anos
@ acima de 55 anos

Fonte: Dados da pesquisa

Através do grafico acima veremos que a faixa etaria de idade foi de 55% acima de 24
anos até 35 anos. Ja os entrevistados acima de 45 anos até 55 anos foi de 5% da populacéo. No

grafico 3, “qual o grau de instrucio do entrevistado? ”



Gréfico 3- Qual o grau de instrucdo do entrevistado?

3. Qual o grau de instrugao do entrevistado?

40 respostas

@ Ensino médio Incompleto

@ Ensino Médio Completo

@ Ensino Fundamental Incompleto
@ Ensino Fundamental Completo
@ Ensino Superior Incompleto

@ Ensino Superior Completo

@ Outros (POS-GRADUACAO,
MESTRADO E DOUTORADO)

@ Ensino superior Imcompleto

Fonte: Dados da pesquisa

Portanto, o grau de escolaridade dos entrevistados é de 25% que possuem Ensino
Superior Incompleto. No grafico 4, “qual o tempo de registro de carteira na trabalho do

entrevistados? ”

Gréfico 4-Qual o tempo de registro de carteira de trabalho do entrevistado?

4. Qual o tempo de registro de carteira de trabalhe do entrevistado?

40 respostas

@ Até 3 ANOS

@ Acima de 3 anos até 7 anos
@& Acima de 7 anos até 12 anos
@ Acima de 12 anos até 18 anos
@ Acima de 18 anos até 25 anos
@ Acima de 25 anos

Fonte: Dados da pesquisa

O tempo de registro de carteira dos entrevistados é de 35% acima de 3 anos até 7 anos,
porém acima de 25 anos é 2,5%. No grafico 5, “O entrevistado tem conhecimento sobre

contrato de trabalho por prazo determinado? ”



Gréfico 5- O entrevistado tem conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado?

5. O entrevistado tem conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado?

40 respostas

@ NZo tenho conhecimento

@ Tenho pouco conhecimento
@ Tenho conhecimento

@ Tenho um bom conhecimento
@ Tenho total conhecimento

|
=g

Fonte: Dados da pesquisa

Sobre conhecimento de contrato de trabalho por prazo determinado temos 50% que
possuem total conhecimento, portanto apenas 42,5% possuem pouco conhecimento. No
grafico 6, “com fundamento nas disposi¢oes da CLT, em relagdo ao contrato de trabalho por

prazo determinado, o mesmo: ”

Grafico 6- Com fundamento nas disposi¢ées da CLT, em relagdo ao contrato de trabalho por prazo
determinado, o mesmo:
6. Com fundamento nas disposi¢cdes da CLT, em relagdo ao contrato de trabalho por prazo

determinado, o mesmo

40 respostas

@ néo € admitido pelo ordenamento
juridico brasileiro

@ pode ser prorrogado tacito ou
expressamente, por no maximo tés ve.

& pode ser celebrado liviemente pelas

partes, para qualquer tipo de atividade

w @ néo podera ser estipulado por mais de
2(dois) anos, podendo ser prorrogado. ..

@ né&o podera ser estipulado por mais de

90(noventa) dias, podendo ser prorro...

Fonte: Dados da pesquisa

Com base na resposta do grafico 6, 30% dos entrevistados acertaram a resposta correta. Ndo

poderd ser estipulado por mais de 2 anos, podendo ser prorrogado uma unica vez.



Com fundamento nas disposic¢des da CLT, em relagéo ao contrato de trabalho.
Segundo Fuhrer:

“E permitida a prorrogacdo somente uma Unica vez. N3o se admite porém,
que se ultrapasse o prazo global de dois anos computada a prorrogacao.
(art.445). Excedendo este limite ou prorrogado mais de uma vez, o contrato
passa a vigorar sem determinacdo de prazo. ”

Porém se entende que havendo a prorrogac¢do do contrato por prazo determinado nao
pode se exceder a dois anos, pois o contrato passa a ser vigente e o contrato passa a ser
indeterminado. No grafico 7 O contrato de experiéncia é uma modalidade de contrato por
prazo determinado sua finalidade é verificar se o empregado tem aptidao para exercer a

fungdo para qual foi contratado.

Grafico 7- O contrato de experiéncia € uma modalidade de contrato por prazo determinado sua

finalidade é verificar se o empregado tem aptidao para exercer a fungao para a qual foi contratado.

7. O contrato de experiéncia € uma modalidade de contrato por prazo determinado sua
finalidade & verificar se o empregado tem aptiddo para exercer a funcéao para a qual foi
contratado.

40 respostas

@ 60 dias e s0 podera ter duas
prorrogacoes

@ 60 dias, tendo quantas prorrogacbes
forem necessarias
90 dias e sO podera ter uma Unica
prorrogacao

@ 90 dias, tendo quanias prorrogacoes
forem necessarias

@ 180 dias e s6 podera ter até duas
prorrogacdes

5 |
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Fonte: Dados da pesquisa

Com base no grafico, 77,5% dos entrevistados acertaram a resposta correta. A

finalidade do contrato de experiéncia é 90 dias e s6 podera ter uma unica prorrogacéo. O
contrato de experiéncia € um contrato por prazo determinado que tem por objetivo
proporcionar tanto para 0 empregador como para 0 empregado se tera aptiddo para a

funcdo a ser desempenhada, porém é um periodo para avaliar se a



outra parte atende as expectativas do empregador, podendo mostrar suas habilidades
profissionais.

O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90 dias.
(TST-sumula 188) conforme a CLT 445, paragrafo Unico.

Gréfico 8- O contrato individual de trabalho pode ser acordado tacito ou expressamente, verbalmente
ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado. No grafico 8, “ O contrato individual de
trabalho pode ser acordado tacito ou expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo

determinado e indeterminado. ”
8. O contrato individual de trabalho pode ser acordado tacito ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.

40 respostas

@ néZo tenho conhecimento

@ tenho pouco conhecimento
tenho conhecimento

@ tenho um bom conhecimento

@ tenho total conhecimento

Fonte: Dados da pesquisa

Se agregarmos os que tém conhecimento, tenho bom conhecimento e total conhecimento

veremos que 40% dos entrevistados possuem conhecimento sobre contrato individual de trabalho.

CLT-Decreto Lei n? 5.452 de 01 de Maio de 1943
Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art.443- O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 19- Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento suscetivel de
previs3o aproximada. (Paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-lei n2229,
de 28.2.1967)

§ O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando: (Incluido
pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

a) De servico cuja natureza ou transitoriedade justifigue a
predeterminacdo do prazo; (Incluida pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
b) De atividades empresariais de carater transitorio; (Incluida pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

(o)) De contrato de experiéncia. (Incluida pelo Decreto-lei n°® 229, de
28.2.1967).



Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, verbal ou escrito, por
prazo determinado ou indeterminado. No grafico 9, “Nos termos previstos na consolidacao
do trabalho, o contrato™ temos abaixo:

No grédfico 9- Nos termos previstos na consolidagdo do trabalho, o contrato

9. Nos termos previstos na consolidagao do trabalho, o contrato

40 respostas

@ O contrato individual de trabalho n&o
pode ser acordado verbalmente

@ O contrato de experiéncia ndo podera
exceder o prazo de 90(noventa) dias

@ O contrato individual sera
obrigatoriamente alterado caso haja. ..

@ O contrato de trabalho por prazo
determinado podera ser estipulado po. ..

@ O contrato de trabalho por prazo
determinado podera ser prorrogado m...

Fonte: Dados da pesquisa

Dos entrevistados 55% acertaram a resposta correta, que o contrato de experiéncia ndo
podera exceder o prazo de 90 dias.
Conforme Carrion:

O contrato de experiéncia é espécie de contrato por prazo determinado (CLT,
art.443, § 29, c). Definindo-se por seu limite maximo e duragdo (CLT, art.445,
paragrafo Unico), mas admitindo, como todo contrato a termo, uma sé
prorrogacao (CLT, art.451), respeitado o limite maximo previsto em lei (TST,
RO-AR 80/88.8, Ermes Perpassai, Ac. SDI 4.255/89)

No grafico 10, “qual a duragdo maxima de um contrato de safra? " podemos analisar:

Grafico 10- Qual é a duragdao maxima de um contrato de safra?

10. Qual & a duragdo maxima de um contrato de safra?

40 respostas

@ 60 dias,e so podera ter duas
prorrogacdes

@ 60 dias, tendo quantas prorrogacbes
forem necessarias

@ 90 dias, e s6 podera ter uma Unica
prorregacdo

@ 90 DIAS, tendo guantas prorrogacoes
necessarias.

@ 180 dias. e s podera ter duas
prorrogacdes




Fonte: Dados da pesquisa

Portanto, 27,5% dos entrevistados acertaram a resposta correta que contrato de safra tem
duracdo maxima de 180 dias.

Conforme Gongalves (1993, p.133) “Percebe-se, pois que o contrato de safra é uma
espécie de contrato de prazo determinado. Isto porque sua duracdo fica na dependéncia do
término da safra.”

Desde logo é de observar que os vocabulos safra e temporada, para o estudo que ora
se faz, sdo sinGnimos. Por ultimo, o grafico 11 “O contrato de obra certa é muito importante

para firmar a relagdo entre uma construtora e seus empregados. Esse contrato é: ~

Gréfico 11- O contrato de obra certa é muito importante para firmar a relagdo entre uma construtora e seus

empregados. Esse contrato é:
11.0 contrato de obra certa € muito importante para firmar a relagéo entre uma construtora e
seus empregados.Esse contrato e:

40 respostas

@ Um contrato de safra
@ um contrato por experiéncia
um conirato de longo prazo
@ um contrato por prazo indeterminado

@ Ele & um contrato por prazo
determinado,sendo uma das formas de
construcdo de engenharia civil.

Fonte: Dados da pesquisa

Dos entrevistados 57,5 % acertaram a resposta correta, o contrato de obra certa ele € um
contrato por prazo determinado, sendo uma das formas deconstrucéo de engenharia civil.
Segundo a CLT:

Contrato por prazo determinado, vinculado a uma obra de construgao civil
ou um servico especifico relacionado a construcdo civil, podera ser realizado
apenas mediante previsdo expressa em instrumento coletivo ou ainda para
um servico de natureza transitéria que justifique a determinacgdo do prazo nos
termos do artigo 443, § 29, alinea “a”, da CLT.



Na obtencédo de coleta de dados do presente trabalho pode-se identificar que 50% dos
entrevistados tem conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado como mostra
no gréfico 5.

E em gréfico 6 apenas 30% dos entrevistados acertaram sobre a CLT sobre o prazo
méaximo do contrato de trabalho por prazo determinado.

Ja por parte do contrato de experiéncia no grafico 7, o indice foi de 77,5% os que
acertaram sobre a prorrogacdo de seu prazo legal, observando no grafico 9 apenas 55%
responderam a afirmativa correta. Portanto no grafico 10 nos mostra que 27,5% dos
entrevistados sabem sobre contrato de safra e sua duragéo, pode-se dizer por ser um contrato
conhecido também como temporada e seu término pode acontecer antes da data prevista. Posto
isto, no grafico 11 temos uma modalidade de contrato por obra certa conhecido como uma das
formas de construcdo de engenharia civil, por sua vez temos um indice de 57,5% acertaram a
resposta correta, o que quer dizer, que a populagéo do vale do S&o Lourenco tem conhecimento

sobre contrato de trabalho por prazo determinado.
5 CONCLUSAO

O interesse pelo tema surgiu pela importancia do direito do trabalho. Diante do que foi
exposto, o principal objetivo deste artigo foi verificar se a populacdo do Vale do Séo Lourenco
tem conhecimento sobre contrato de trabalho por prazo determinado.

Na presente pesquisa foram expostos 0s principais tipos de contrato por prazo
determinado, onde foram analisadas suas caracteristicas como também as regras de cada tipo de
contrato principalmente o contrato por prazo determinado ou contratos temporarios de acordo
com a lei n°9.601/98.

O estudo analisou os tipos de contrato por prazo determinado, sendo uma modalidade
de contratacdo muito discutida pelos doutrinadores por ndo obedecer aos requisitos do art.443
da CLT.

Dos dados coletados e analisados da amostra foi possivel constatar que 50% dos
respondentes tem conhecimento sobre contrato de trabalho. Este artigo foi de grande relevancia,
pois revelou o aprendizado, e o conhecimento dos principais tipos de contrato por prazo

determinado, que nos garante um maior conhecimento na area trabalhista.



Na elaboracéo do artigo cientifico, aprendeu-se como formalizar o contrato de trabalho, os direitos
e deveres dos envolvidos na relacéo trabalhista, ou seja, empregado e empregador, conforme o que designa
a CLT.
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18 RESUMO

A informalidade nas relac@es trabalhistas € uma realidade no mercado de trabalho brasileiro e
mundial. Diante disso, objetivou-se elaborar uma pesquisa de campo para analisar a situacao da
informalidade incidente na folha de pagamento dos trabalhadores do Vale do Sdo Lourenco,
bem como, elencar as principais desvantagens para o trabalhador que se encontra neste caso.
Para tanto, foi elaborado um questionario através da plataforma Google Formularios e
encaminhados via email e WhatsApp a uma amostra de cem pessoas dentre os habitantes das
cidades de Jaciara, S&o Pedro da Cipa e Juscimeira. Com isso buscou-se conhecer a faixa etéria,
0 sexo e a escolaridade predominantes entre os que ja trabalharam informal ou semi
formalmente. Os principais resultados obtidos mostraram uma alta incidéncia em trabalhos
informais, em ao menos uma vez trabalhada, nas mulheres com até 30 anos de idade, que
concluiram o Ensino Médio ou que estdo cursando graduacdo. Também foi observado que 67%
aceitaram trabalhar informalmente n&o por opcéo da empresa, mas possivelmente fora acordado
esta situacdo entre empregado e empregador. Contudo, para o empregado, ndo ter o valor
recebido coincidente com o declarado na folha de pagamento € desvantajoso no sentido de que
seus direitos trabalhistas ndo seréo recolhidos totalmente em seu beneficio. Notou-se um nimero
expressivo entre graduados e pds-graduados que trabalharam, a0 menos uma vez, na
informalidade, como também se aferiu um nimero notorio entre as pessoas que se sentiram
prejudicadas nesta situacdo porém reincidiriam a trabalhar na informalidade novamente, devido
essencialmente a falta de emprego abundante na regido do Vale do Sao Lourenco.

Palavras-chave: Folha de pagamento. Informalidade. Tributagao.
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1 INTRODUGAO

No atual ramo empresarial, € comum ocorrerem praticas nas quais as mesmas optam por
efetuar a remuneracéo de seus colaboradores de forma fragmentada, ou seja, pagando uma parte
do salario com registro na CTPS, e a outra parte paga “por fora” de forma que a empresa declara
salario inferior ao que efetivamente é pago, ou seja, estabelece vinculos com o trabalhador que
0 encaminhardo para a informalidade, conforme a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT).
A informalidade possui controvérsias, na pratica, uma vez que, muitas opinides de trabalhadores
e empregadores discordam de que grande parte destas atividades deveriam ser enquadradas
como informais, ja que é praticamente rotina este tipo de pratica.

Analisar informac6es sobre o tema mencionado, é de suma importancia, visto que, no
meio empregaticio é relativamente comum a ocorréncia deste tipo de atividade que as suas
vantagens e desvantagens levantam discuss@es sobre o que seria melhor para 0 empregador ou
para 0 empregado.

Assim sendo, objetivou-se elaborar uma pesquisa de campo para analisar a situacao da
informalidade incidente na folha de pagamento dos trabalhadores do Vale do Sdo Lourenco, a
fim de contribuir com informacdes detalhadas do quanto receber desta forma é prejudicial para
0 empregado.

Nesta pesquisa foi utilizado o método de pesquisa bibliogréafica, através de artigos,
livros entre outros. Foi elaborado um questionario, com base exploratoria, a fim de entender
um tipo de padrdo entre os entrevistados que determinem os focos da informalidade.

Por fim, este presente artigo tem o intuito de esclarecer aos moradores da regido, a
realidade da informalidade neste meio empregaticio, tendo em vista que a uma grande
porcentagem significativa da populacdo que ja trabalharam ou trabalham nesta modalidade.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Evolugéo no Contexto Trabalhista

A palavra “trabalho” segundo Carmo (1997, p. 16) “origina-se do latim através do termo
‘tripliquem’, cujo objeto retratava-se de um aparelho sustentado por trés estacas com o objetivo
de manter bois ou cavalos presos ou com o significado de ‘pena ou serviddo do homem a
natureza’”. Com o passar do anos, a palavra vendo sendo, por vezes, identificada como
sinbnimo de atividade, ocupacdo, oficio, profissdo, tarefa, distinguindo-se de lazer, e pode

significar ainda o resultado de uma determinada acdo que eleva moralmente o homem e garante



uma forma de sustento para si e sua familia, promovendo a realizagdo dos projetos planejados
e por fim, somando aos demais empreendimentos, possibilita a mudanca de atitude em relagéo
ao seu préximo, permitindo mudancgas substanciais na sociedade (OLIVEIRA, 2006)

Na decada de 80, surgiu o conceito de “globaliza¢ao” ou a universalizacdo do comercio,
prestacdo de servicos e da comunicagdo. Mercado este onde as empresas internacionalizadas
caracterizam-se por: estruturas enxutas, reducéo de niveis hierarquicos, busca de flexibilidade,
orientacdo para busca de qualidade, capacitacdo continua de seus profissionais e fluxo de
didlogo (SANTOS et al, 1999). O Brasil, juntamente com os paises em desenvolvimento do
terceiro mundo, se encontra na era da globalizacdo em condicdes de defasagem com relacgdo as
grandes poténcias, e mantem sua situacdo de dependéncia e enfrenta dificuldades em atualizar
seu mercado de trabalho, para cumprir as suas exigéncias. Essa condicdo de inferioridade gerou
uma certa defasagem na prestagdo de trabalho que pode ser encontrada nos problemas de
identidade caracterizados pela dificuldade na autovalorizagdo da sua prestagéo de servigos.

2.2 ENCARGOS TRABALHISTAS

De acordo com dados do PNADC (Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios
Continua) e da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE (2018) dos 91,3 milhGes de pessoas
ocupadas no trimestre encerrado em setembro de 2018, a marca de trabalhadores sem carteira
passou de 10,9 milhdes, em 2017, para 11,2 milhdes, ou seja, 12,26% em relacdo ao total de
trabalhadores.

Segundo o professor do Centro de Politicas Sociais da Fundacao Getulio Vargas, a FGV,
Neri (2000, p. 38) “ha mais relagdes entre a CLT e 0s empregados informais do que supde o
INSS”, pois os “beneficios legais sdo estendidos aos empregados sem carteira, exatamente
como esta no papel. A diferenca principal esta nas obrigagdes fiscais devidas ao governo”. E o
que se tem observado é a queda do trabalho formal em relacdo ao informal é maior quando
comparando com a alteracdo da carga horaria semanal a partir da Constituicdo Federal de 1988,
de 48 para 44 horas. Embora os trabalhadores sem carteira recebam menos e operem em jornada
maior que 0S que possuem a carteira assinada, conforme Neri (2000) e Meneguin e Bugarin
(2008), é recorrente que estes e 0s que estdo na informalidade, recebam seus direitos
praticamente proporcionais. Por exemplo, diante de pesquisa realizada, individuos na
formalidade e na informalidade recebem, ambos, no mesmo periodo (até o quinto dia Gtil do
més seguinte trabalhado), possuem o abono no ultimo més do ano e salarios mensais,
estabelecidos pela legislacdo. Entretanto, o trabalhador sem carteira contribui

exponencialmente menos com 0s encargos sociais e trabalhistas, como o Instituto Nacional do



Seguro Social, 0 INSS, e o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, o FGTS, que o assalariado
com carteira assinada.

Neri (2000) acredita que a principal razdo que fomenta a informalidade é a ameaca
constante que o trabalhador sem carteira assinada representa ao empregador, frente a Justica do
Trabalho, pronta a cobrar judicialmente, com a anuéncia do Estado, que este adeque o
trabalhador as formalidades da CLT. Ora, para o trabalhador é conveniente se manter no posto,
gozando de certos beneficios, como poder receber mais por hora trabalhada; como também é
conveniente ao empregador que 0s custos dos encargos sociais sejam direcionados ao caixa da
empresa, ao qual podera servir de investimento a um novo empreendimento.

De fato, o relatorio do IPEA e do Banco Mundial (2002, p. 26) confirmam o que foi
sugerido por Neri (2000) e Meneguin e Bugarin (2008) a respeito do papel da Justica do
Trabalho em relacdo ao vinculo empregaticio mantido pelo trabalhador e contratante:

Dada a alta incidéncia de causas trabalhistas, ndo surpreende que a justica do
trabalho influencie significativamente os produtos do mercado de trabalho. Os
tribunais imp&em custos diretos e indiretos aos usuarios. Os custos diretos dos
litigios mais frequentes sdo as taxas pagdveis ao Estado e aos advogados, que sdo
suportados pelas empresas. Estes custos ndo sao despreziveis. Todavia, os custos
indiretos devidos a mudanga de comportamento sao muito maiores e recaem sobre
os empregados e os empregadores. O litigio frequente implica que os custos de mao-
de-obra em termos de pagamento futuro de multas e honorarios advocaticios sdo
incertos para o empregador no tempo do emprego. O preco real da m&o de obra sé
serd conhecido cinco anos depois da rescisdo do contrato — apds o que o sistema
judiciario ndo aceita mais denuncias. Frente a essa incerteza, os empregadores se
tornam cautelosos na contrata¢dao de novos trabalhadores, aumentando o cuidado
na triagem e, dessa forma, aumentando igualmente seus custos de contratacgdo.
Embora ndo existam provas sistematicas, é provavel que isto tenha reduzido o
emprego.

Sobre as consequéncias, Neri (2007), determina que “a primeira consequéncia
indesejada da informalidade seria a disseminacgdo de distorcdes e ineficiéncias derivadas de
comportamentos rent-seeking e a introducdo de incertezas sobre a situagao fiscal futura”. Em

outras palavras, & a manipulacdo do ambiente social para se obter recursos financeiros.
2.2.1 PROVENTOS E DESCONTOS

Segundo Dias et al (2017, p. 16),

“afolha de pagamento é um documento utilizado para pagamento aos funcionarios
onde estdo discriminados todos os descontos e proventos, como: comissdes,
gorjetas, porcentagens, gratificagdes, didrias e abonos bem como descontos do INSS,
plano de saude, odontolégico, entre outros, pagos pelo empregador que o
colaborador tem direito, identificando o valor bruto e liquido de direito a receber”.

As férias, horas extras, adicional de insalubridade, adicional noturno e de
periculosidade, salario-familia, décimo terceiro, quebra de caixa sdo enquadrados também na

modalidade de proventos garantidos pela Constitui¢cdo Federal e CLT, pagos aos colaboradores.



Da mesma forma que faltas, atrasos e saidas injustificadas, INSS e IRRF, ou Imposto de Renda

Retido na Fonte fazem parte dos principais descontos dos colaboradores e, especialmente, das

empresas. (DIAS, 2017). As Tabelas 1. e 2. se referem justamente as tabelas de recolhimento

do INSS/FGTS e IRPF.

19 TABELA1 - TABELA NACIONAL DE RECOLHIMENTO DO INSS - 2019

Salario Aliquota
Até R$ 1.751,81 8%
De R$ 1.751,82 até R$ 2.919,72 9%
De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11%

Fonte: Portal Tributario, 2019.

20 TABELA 2 - TABELA NACIONAL DE RECOLHIMENTO DE IRPF - 2019

Salario Aliquota Parcela a Deduzir do IRPF
Até R$ 1.903,98 Isento Isento

De R$ 1.903,99 ate R$ 2.826,65 7,5% R$ 142,80

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 15% R$ 354,80

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5% R$ 636,13

Fonte: Portal Tributario, 2019.

2.2.2 INFORMALIDADE E APOSTURA DA CLT

Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) existem véarias modalidades de

pagamento, a opcao de pagamento por comissao faz parte desta classificacao especialmente aos

funcionarios do ramo do comércio. A comissdo € entendida como uma recompensa ao

funcionario pelo cumprimento das metas, visada como um incentivo as vendas. Ela pode ser

paga principalmente, em porcentagem ou valor fixo sobre as vendas do més. Entretanto, é

relativamente comum retirar a descricdo da comisséo ao funcionario da folha de pagamento,

pagando-a “por fora”. Para Nogueira (p.13, 2016), este caso se enquadra na chamada

semiformalidade. Para ele, semiformalidade trata-se:

Trata-se de empresas que, a despeito de serem formalmente estabelecidas
(empresas com CNPJ), ndo incluem parte de suas operagdes em seus registros
contabeis (transagles realizadas sem a emissdo do comprovante fiscal, ou Nota
Fiscal) e/ou possuem em seus quadros trabalhadores sem contrato formal de




trabalho (carteira de trabalho assinada). Ha, ainda, empresas que remuneram seus
trabalhadores em valores efetivos que sdo superiores aqueles que constam de seus
registros contabeis e dos respectivos contratos de trabalho — pratica usual no
comércio, em que a remuneragdo variavel (comissoes de vendas) é paga a margem
dos registros oficiais. Esse conjunto de praticas é conhecido pelos nomes de
transagdes por fora ou caixa dois.



O objetivo desta pratica, para Nogueira (2016), € claro. Refere-se ndo somente a evasao
fiscal, como também, intencéo por parte da empresa em ocupar um espaco no mercado que, se
néo fosse ocupada por ela, seria ocupado pela concorréncia. Para ilustrar o assunto em questéo,
as figuras (1. e 2.) abordam casos diferentes. Em ambos casos se tratam da mesma funcionaria
do ramo comercial, possui carteira assinada para o cargo de vendedora em uma loja. Contudo,
na carteira de trabalho, esta descriminado apenas o salario comercial, ou seja, a comissao sobre
as vendas estd combinada oralmente “por fora”, caracterizando um caso de semiformalidade. A
Figura 1 demonstra um holerite ficticio recebido pela funcionaria, referente ao més de setembro
do ano de 2.019. Nele é possivel identificar que a comissao acordada com o setor administrativo
ou de recursos humanos ndo esta discriminado, contudo, a funcionaria recebe a quantia liquida

da comisséo, ou seja, sem o0s descontos tributados ao Governo.

Figura 1. Holerite ficticio sem a comissdo.
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Fonte: Arquivo Pessoal.

Nota-se que a comissao sobre as vendas do més ndo se encontra discriminadas, entretanto,

a funcionaria a recebe liquidamente, como acordado com a empresa.

Com base na Tabela 1 de recolhimento do INSS, os calculos realizados para se chegar aos

valores descritos na folha de pagamento da Figura 1 séo:

e Foi suposto um saléario comercial para o cargo de vendedor (R$ 996,89) e um Salério
Familia (R$ 32,80, para duas pessoas R$ 65,60), com base no Guia Tributario,
2018/2019;



e O célculo feito para o recolhimento do INSS é feito sobre a soma dos proventossalario
normal, horas extras 50 e 100% e DSR. O salério-familia deve estar de fora deste

desconto, obrigatoriamente.
Assim, soma-se: R$ 996,89 + R$ 145,38 + R$ 31,63 + R$ 35,40 = R$ 1.209,30

Deste valor, retira-se 8% da aliquota do INSS, presente na Tabela 1 referente aos
salarios de até R$ 1.751,81.

R$ 1.209,30 x 8% = R$ 96,74 descontados do INSS, na folha de pagamento.

e O célculo das horas extras (50 e 100%) pode ser feito de forma simplificada, utilizando

apenas as horas totais trabalhadas e as horas extras respectivamente trabalhadas:

Para as horas extras 50%:

R$ 996,89 / 220 (horas normais trabalhadas) = R$ 4,53 (valor por hora total trabalhada)
R$ 4,53 + 50% = R$ 6,80 (hora total trabalhada mais meia hora extra)

R$ 6,80 X 21,38 (horas extras 50% trabalhadas no més) = R$ 145, 38 (valor recebido)
Para as horas extras 100%:

R$ 996,89 / 220 = R$ 4,53 (hora normal trabalhada)

R$ 4,53 + 100% = R$ 9,06

R$ 9,06 X 3,49 = R$ 31,63 (valor recebido)

e Para o calculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) necessita-se dos valores
recebidos das horas extras de 50 e 100%, a quantidade de dias Uteis trabalhados e a de
dias inuteis (domingos e feriados):

R$ 145,38 + R$ 31,63 X 5 dias = R$ 35,40
25 dias

Obs: os dias Uteis e indteis foram considerados para o numero de 30 dias + 1 feriado em dia util
(més de setembro).
No exemplo a seguir da vendedora, a Figura 2 representa a situacdo como ela ocorrena

préatica, pois, na pratica, além dos proventos recebidos (horas extras, DSR e salario-familia) e
do INSS descontado, a empresa descontaria seu imposto de renda, em virtude do salario total
(normal + comissdo) néo se enquadrar na isencdo (Tabela 2.).

Ainda segundo Nogueira (p.12, 2016) “no universo das pequenas e microempresas, ¢
um fato notorio que, para muitas delas, seus demonstrativos contabeis ndo tém nenhuma relagéo
com a realidade”. Esta afirmagao indica que os casos de informalidade e semiformalidade sao

frequentes no pais, especialmente nas micro e pequenas empresas.



Figura 2. Holerite simbdlico representando o caso da vendedora fora da informalidade.
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A comissdo esta descrita e os devidos descontos feitos em cima do salario normal +

comisséo de 1%.

Em linhas gerais, os calculos permaneceriam com as mesmas bases, porém com valores

maiores:

Para efetuar corretamente os valores, 0s célculos precisam tomar como premissa o
salario total do referido més por R$ 3.306,89 (R$ 996,89+R$ 2.310,00) do salario
normal e a comissdo de 1% sobre as vendas do més (R$ 231.000,00).

O célculo do INSS e FGTS ¢ feito pela soma de todos os beneficios, menos o valor do
salario-familia, como mencionado anteriormente. A aliquota referente ao salario da

funcionaria é de 11% (vide Tabela 1.).

R$ 996,89+R$ 2.310,00+ R$ 482,11+ R$ 104,91+R$ 117,40 = R$ 4.143,22

R$ 4.143,22 — 11% = R$ 448,78

Com base nos calculos acima ja citados, o valor das Horas Extras 50% recebidas =
482,11. Ja o valor recebido referente as Horas Extras 100% = 104,91.

Calculo referente ao Descanso Semanal Remunerado (DSR)

(Horas extras 50% + Horas extras 100%) X Dias inuteis

Dias Uteis



(482,11 +104,91) X5 =R$ 117,40

25

Obs: os dias inuteis sdo considerados domingos e feriados. O calculo foi feito levando em

consideracdo o periodo de 30 dias, sendo 25 dias trabalhados e 5 dias inuteis (més de setembro).
e Célculo referente ao Imposto de Renda (IRRF):
Base X 15% - R$ 132,59
R$ 3.513,73 X 15% - R$ 354,80= R$ 180,71

Obs: o célculo foi feito tendo como referéncia o salério total liquido para identificar a aliquota

e a deducdo respectiva.
2.2.3 ATRIBUTAGCAO INCIDENTE SOBRE A FOLHA DE PAGAMENTO E A INFORMALIDADE

A tributacdo incidente sobre uma folha de pagamento e paga pelos varios tipos de
empresas existentes no Brasil sdo complexas e, por vezes, burocratica. As tributacdes sdo
regidas por regimes especificos que variam de acordo com a renda empresarial. Conforme um
levantamento da Confederacdo Nacional da Industria (CNI), em estudo divulgado pelo Portal
da Inddstria e realizado nos anos de 2017 e 2018 entre 18 paises, o Brasil se posiciona em 15°
no fator “Peso dos Tributos” sobre a renda das empresas (CNI, 2018). E por assim ser, a alta
taxa tributaria tem por consequéncias a reducdo da competicdo entre empresas de mesmo ramo
e a desestimulacdo dos investimentos no pais, mas conforme o portal da industria, 0s setores
mais afetados pela alta carga tributaria se concentram préximos a base da piramide aonde estao
reunidos os bens de maior valor agregado que sdo desestimulados em razéo do lucro menor do
que o esperado. Em linhas gerais, os regimes de tributagdo sdo: os regimes especiais para a MEI
(microempreendedor individual), o Simples Nacional, o Lucro Presumido ou Real. O objetivo
é especificar os principais impostos incidentes sobre a folha de pagamento, tributado pela
contratacdo de pessoal.

O regime especial para a MEI se enquadra no Simples Nacional em que € determinada a
isencdo de impostos como IRRF, Cofins, etc. Neste cenario, o MEI deve pagar um valor, que
corresponde a arrecadacdo de ICMS e INSS, de R$ 50 (para comércio e servicos gerais), R$49
(para prestacdo de servicos) e R$ 45 (sobre indUstria e comércio), no caso da ndo contratacéo de
funcionario. Se contratar, é cobrado um valor de 3% sobre INSS e salario + aliquota de 8% sobre
FGTS.



As micro e pequenas empresas que se enquadram no regime do Simples Nacional
receberam um beneficio do Estado que reuniu os oito impostos incidentes sobre a folha em uma
Unica guia de pagamento, o Documento de Arrecadacdo Simplificada (DAS). Os impostos
contidos nessa guia (Tabela 3) sdo:

Tabela 3. Além da guia do DAS, o micro e pequeno empresario precisa pagar o FGTS em guia separada

Imposto Aliquota

ICMS (Imposto sobre Comercializagdo de Mercadorias e Servicos) 1,25% ~ 3, 95%

ISS (Imposto sobre Servigos) 2% ~5%

IRPJ (Imposto de Renda de Pessoa Juridica) 0,16% ~ 0,81%

CSLL (Contribuicédo sobre Lucro Liquido) 0,47% ~10, 73%

PIS/PASEP 0,23% ~ 0,57%

IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados) 0,5%

COFINS (Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social) 0,86% ~ 1,6%
1,28% ~ 2,63%

CPP (Contribuicdo Patronal Previdenciaria) 2,75% ~ 4,6%

. Fonte: Guia Trabalhista, 2019.
Empresas vinculadas ao regime de Lucro Real ou Presumido podem optar pelo Simples
Nacional, mas se ndo, estes sao os impostos adicionais que incidem sobre a folha:

Tabela 4. Impostos incidentes sobre o holerite definidos para empresas regidas pelo Lucro Presumido/Real.

Impostos Regime Lucro Presumido/Real Aliquota

INSS 20%, caso a empresa nao opte pelo SN

RAT (Risco Ambiental do Trabalho) 1, 2 e 3%, conforme nivel de risco

FGTS + Multa rescisoria + 10% do valor total 8% + até 40% sobre valor da conta FGTS +
da folha de pagamento + aviso prévio 10% + 1/11 das férias e salario

indenizado

Salario Educacéo 2,5% sobre a folha de pagamento

Sistema S SENAI, SESC E SEST (1,5%), SESI, SENAC

E SESNAT (1%), SEBRAE (0,3% ~ 0,6%),
SENAR (0,2% ~ 2,5%) E SESCOOP (2,5%)

INCRA 2,5% para alguns tipos de empresas
DSR, 13° e férias -

Auxilio doenca 1,9% sobre a folha

Salario Familia R$ 32,80 fixados

Contribuicéo Patronal Sindical N&o obrigatorio

Fonte: Guia Trabalhista, 2019.
Com a informalidade, o empresario, em sua visdo, poderd contratar mais pessoal e
produzira mais por isso. Para Neri e Fontes (p.3, 2010):

O consenso entre Estado e contribuintes por menores impostos seria automatico, o
gue ndo aparece ainda no caso brasileiro mesmo porque, apesar da crescente
informalidade, a carga tributdria efetivamente arrecadada tem subido nos ultimos
doze anos atingindo 37,6% do PIB brasileiro em 2008.



Os autores classificam as consequéncias da informalidade em trés: i) a manipulacdo do
meio politico-social a fim de obtencdo de renda com o caos, que desemboca na incerteza a
respeito da arrecadacao do fisco nas projecdes; ii) a transferéncia de quantias sem uma deciséo
regulamentada previamente gera uma situacao de instabilidade e até de impoténcia do Estado
Maior em relacéo a sua populacgéo e; iii) a ndo contribuicdo trabalhista e previdenciaria acaba
por formar uma massa de pessoas desprotegidas dos amparos legais em caso de qualquer
eventual problema que possa acometer o trabalhador no ambiente de trabalho ou apesar dele,
como a velhice, a maternidade, o 13° salario, etc. Caberia, portanto, ao individuo, por sua conta

e risco, a autoprotecdo e integralidade em relacdo aos riscos ocorridos.
3 METODOLOGIA

Para Gerhardt e Silveira (2009), a pesquisa € o resultado de uma investigacdo sobre um
problema que, para resolvé-lo, € necessario recorrer a um processo cientifico. Ja para SILVA et
al. (2015), a pesquisa se conceitua num procedimento sistematico e intensivo para descobrir
fatos e interpreta-los, com base numa realidade existente.

Neste meio, existe a pesquisa qualitativa e a quantitativa. Para as pesquisas do primeiro
grupo, SILVA et al. (2015) e Fonseca (2002), determina que mais importa o estudo aprofundado
da relacédo deste grupo composto por diversas partes com a realidade a qual estéo inseridos, ou
em outras palavras, para as pesquisas qualitativas tém mais relevancia algum fato em comum,
gue a quantidade numérica de pessoas inseridas nele.

As explicativas visam a selecdo de fatores que causam ou ajudam a causar um
determinado fendmeno dentro de uma realidade, e estabelece relacdes de causa-efeito de modo
a explicad-lo. Por fim, as exploratérias sdo conceituadas por possibilitarem o melhor
entendimento sobre um assunto que pode ser mais aprofundado por outras pesquisas posteriores,
além de permitir a formulacéo de hipdteses com base em dados coletados, podem esclarecer 0s
problemas com visdo geral acerca de algum fendmeno.

Oliveira (2011) define a pesquisa exploratoria como “informagdes definidas ao acaso e
0 processo de pesquisa é flexivel e ndo estruturado. A amostra € pequena e nao representativa e
a analise dos dados é qualitativa. As constatacdes sdo experimentais e o resultado, geralmente,
seguido por outras pesquisas exploratérias ou conclusivas”. J4 os métodos geralmente sdo
levantamentos secundarios, experimentais, estudos de casos especificos e observacdo geral
sobre o tema.

Deste modo, o presente artigo para conclusdo do curso de Ciéncias Contabeis foi

idealizado se valendo de uma pesquisa de natureza qualitativa, com escolha do objeto de estudo



por amostragem de 100 (cem) pessoas, escolhidas e distribuidas entre as cidades de Jaciara,
Juscimeira e S8o Pedro da Cipa — todos pertencentes ao estado do Mato Grosso. A coleta de
dados foi realizada por meio de questionario aplicado via Google Formularios, encaminhados
via e-mail ou WhatsApp.

O questionario foi elaborado com 9 questdes sendo elas: 1) Qual a cidade que o
entrevistado reside?; 2) Qual o sexo do entrevistado?; 3) Qual a faixa etaria do entrevistado?; 4)
Qual a escolaridade do entrevistado?; 5) Qual o tempo de registro de carteira de trabalho do
entrevistado?; 6) Somado ao seu trabalho atual, se for o caso, quantas vezes o entrevistado ja
trabalhou com carteira assinada, mas recebia “por fora”?; 7) As vezes em que 0 entrevistado
trabalhou recebendo “por fora” da carteira de trabalho, foi por opgdo da empresa?; 8) O
entrevistado se sentiu prejudicado quando trabalhou recebendo “por fora” da carteira de

trabalho? e; 9) O entrevistado aceitaria trabalhar recebendo “por fora” da carteira de trabalho?
4 ANALISE DOS DADOS

O questionario foi encaminhado para a amostra de 100 pessoas e as respostas foram as
seguintes, em termos de porcentagem:

Grafico 1. Resultados do questiondrio em dados percentuais.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Assim sendo, os graficos abaixo foram elaborados a partir do cruzamento das
porcentagens observadas no grafico 1. Para elabora-los, multiplicou-se todas as respostas de

determinada pergunta com todas as respostas de outra pergunta. O objetivo € entender a



quantidade de vezes que mulheres e homens trabalharam informalmente em suas vidas (Gréafico
2), bem como a quantidade de vezes trabalhadas informalmente associadas a faixa etaria dos
100 entrevistados (Gréfico 3) e a escolaridade (Gréafico 4). Deste modo € possivel tragar um
padrdo entre os entrevistados para observar o foco de maior incidéncia de casos de trabalho
informal, na regido do Vale do Sdo Lourenco.

Grafico 2. Grafico que relaciona a porcentagem das mulheres, dos homens e outros com a quantidade declarada

de vezes que trabalharam informalmente até o momento da pesquisa.
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Fonte: A pesquisa.

As entrevistadas mulheres superam em porcentagem os entrevistados em sua relacéo
com a informalidade incidente na folha de pagamento.

Grafico 3. Gréfico para relacionar a faixa etdaria dos entrevistados com a quantidade de vezes ja trabalhadas por

fora, conforme dados obtidos na pesquisa.
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Nota-se que a informalidade se aproxima mais das faixas mais jovens (até 40 anos), que
das mais idosas, uma vez que, os valores cruzados entre a quantidade de vezes trabalhadas
informalmente mostram valores maiores entre a faixa etaria dos entrevistados mais jovens.

Grafico 4. Levantamento em porcentagem que relaciona a escolaridade em relagdo a quantidade de vezes que

os entrevistados trabalharam informalmente, de acordo com os dados informados na pesquisa.
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Fonte: A pesquisa.

Nota-se que a informalidade se aproxima de jovens que concluiram apenas o Ensino
Médio em paridade aos que estdo cursando uma graduacdo. Percebe-se que ou 0s jovens apenas
trabalham ou trabalham durante o dia e estudam pela noite. Nota-se o volume de jovens

graduados e p6s graduados que se encontram na informalidade.

Com base nos dados coletados e observando os graficos elaborados, entende-se que o
foco do trabalho informal na regido do Vale do Sdo Lourenco se concentra principalmente em
mulheres de até 40 anos de idade que concluiram o Ensino Médio ou que estdo cursando
graduacdo. Elas trabalharam ao menos uma vez na informalidade em suas vidas, como consta
nos graficos. A probabilidade deste foco é entendida assim porque correspondem com 0S
maiores valores dos graficos apresentados. 1sso ndo anula as demais ocasifes, ou seja, que
homens de até 40 anos ou mais e que ja tenham trabalhado mais vezes pela informalidade. O
que cabe analisar séo sobretudo o tempo trabalhado somado a perspectiva de aposentadoria. Em
outras palavras, serd que os entrevistados que trabalharam mais de uma vez informalmente
recolheram INSS, ou receberam parcialmente seus direitos, ou entdo, serd que eles possuem
projecdo de aposentadoria por terem trabalhado desta forma? Como ja foi demonstrado neste
artigo, os encargos descontados sobre a folha de pagamento sdo agigantados e por vezes 0s
empregadores oferecem a possibilidade de trabalhar recebendo algo “por fora” por varios

motivos, ndo cabe aqui cita-los. Contudo, o que deve ser frizado é a relacdo desvantajosa por



parte do trabalhador que esta sujeito a ndo receber adequadamente certos direitos que devem lhe
ser pago: seguro-desemprego, licenca-maternidade, décimo terceiro, férias remuneradas, seguro
contra riscos ao funcionario, dentre outros. Estes direitos e outros sdo descumpridos
parcialmente ou totalmente quando o empregado se encontra nestas condicdes, cabe a ele,
somente, a total responsabilidade sobre a sua integridade fisica, além da sujeicdo a receber

menos nos beneficios que visam a longevidade do trabalhador, como INSS.
5 CONSIDERAGOES FINAIS

A informalidade é uma realidade na vida do trabalhador e no caso das suas variagcbes nos
encargos que incidem sobre o holerite se caracterizam como um problema real a ser enfrentado
no Vale do Sdo Lourenco. O que muitas vezes ocorre é a falta de informacdo a respeito das
desvantagens de se sujeitar a este tipo de restricdo aos direitos que competem aos trabalhadores,

conforme a CLT.

Visando abordar a informalidade na regido do Vale do S&o Lourenco, foi realizado um
questionario, com base em uma pesquisa exploratoria, a fim de entender um tipo de padrdo entre
o0s entrevistados que determinem os focos da informalidade. O questionario foi aplicado nas

cidades de Jaciara, Juscimeira e S&o Pedro da Cipa.

Assim sendo, os principais resultados observados com base em um cruzamento somando
as porcentagens obtidas na pesquisa sobre as respostas dos entrevistados observou-se um padrao
aproximado de maiores quadros de informalidade em trabalhadoras, jovens (até os 40 anos de
idade as mulheres trabalharam ao menos uma vez na informalidade) e de escolaridade de Ensino
Médio completo a mestrado e doutorado. Isto ndo exime o fato de que homens jovens ou mais

idosos de baixa escolaridade ndo tenham trabalhado informalmente ao menos uma Unica vez.

Na pesquisa, a palavra “parcialmente” foi entendida na pergunta de nimero 7 como que
a aceitacao por parte do trabalhador no exercicio do emprego néo foi obrigatoriamente opcéao
do empregador, sendo aceita a hipétese de um acordo selado entre empregado e empregador
sobre determinadas condicfes. Na pergunta nimero 8 entende-se que as pessoas que ja
trabalharam informalmente se sentiram prejudicadas, afinal o fato de néo receber determinados
beneficios é de fato um fator negativo aos trabalhadores que se enquadram na informalidade.
Entretanto, observa-se pela questdo nimero 9 que varios trabalhadores que ja estiveram na

informalidade aceitariam trabalhar desta maneira novamente.

Com base nos dados apresentados, o presente artigo ndo abordou uma amostra maior

que 100 pessoas que moram na regido do Vale, portanto sendo limitadas. As amostras foram



escolhidas aleatoriamente, entretanto, a porcentagem de mulheres na pesquisa é mais
da metade dos entrevistados, o que limita até certo ponto a pesquisa. A pesquisa ndo
abordou a opinido pessoal dos entrevistados sobre o que significa trabalhar

informalmente para os entrevistados.

Por fim, entende-se que, apesar do conhecimento sobre o que pode ser
prejudicial na omissdo de determinados encargos que devem ser pagos e ndo o sao,
os entrevistados reagiram majoritariamente favoravel a informalidade, ou seja, apesar
de se sentirem majoritariamente prejudicados no trabalho informal, eles trabalhariam

novamente desta maneira se tivessem a oportunidade.
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22 RESUMO

Esta pesquisa tem por objetivo avaliar a eficiéncia da gestdo publica nos municipios do Estado
de Mato Grosso comparando os investimentos efetuados aos resultados que foram obtidos. A
pesquisa foi realizada em todos os municipios do Estado de Mato Grosso na area da Educacao
Infantil, creche e pré-escola, durante um periodo de cinco anos, de 2013 a 2017, os dados foram
retirados do site do SICONFI onde disponibiliza os valores que sdo gastos na area da educacéo
e no site do INEP que disp6e o total de alunos matriculados na educacao publica brasileira, por
meio desses dados foi calculado um valor per capita investido e comparados com os indicadores
de desempenho do municipio que sdo disponibilizados no site do Tribunal de Contas do Estado,
com isso 0s municipios foram separados em dois grupos, onde um grupo foi nomeado como de
maior investimento com dados relativos aos municipios que tiveram um investimento por aluno
maior e no outro grupo os de menor investimento contendo 0s municipios com investimento
menor por aluno. Por meio dessa divisdo foi efetuado o teste T-studente e assim gerando o
resultado da pesquisa. Com base no teste pode se observar que municipios que investem mais
em educacgdo tem maior resultado em comparacdo com aqueles municipios que investem menos,
sendo assim os gestores devem priorizar o investimento nessa area, pois quanto maior o volume
de investimento melhor seré os resultados em uma educacao de qualidade.
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1 INTRODUGAO

A eficiéncia na gestdo publica esté relacionada ao bom direcionamento de seus recursos
de forma que gerem um bom resultado em suas atribui¢des. O presente trabalho tem por objetivo
avaliar o desempenho nos municipios do Estado de Mato Grosso baseado nos investimentos na
educacdo comparados aos indices de desempenho de cada municipio.

O objetivo dessa pesquisa é verificar se 0s municipios que tem um investimento maior
em educacao tem um resultado que condiz com a aplicacéo dos recursos, demostrando assim que
os resultados na qualidade do ensino dependem do que foi investido.

A anélise foi feita em todos os municipios do estado de Mato Grosso nos anos de 2013 a
2017, na area da educacdo especificamente na Educacao infantil (creche e pré-escola), utilizando
os valores investidos em educacdo e o total de alunos matriculados nessa area, assim dividindo
esses investimentos por aluno foi encontrado o gasto per capita, esses valores foram classificados
do maior para o menor onde foram divididos em dois grupos, um grupo contendo 0s municipios
com maior investimento per capita € 0 outro grupo com municipios que tiveram um menor
investimento e com esses dados foi feito o teste T- studente.

Conforme o resultado da pesquisa, o0 investimento em educacdo resulta em um
desempenho maior nos indicadores de desempenho, e uma boa educacéo é algo essencial para o
desenvolvimento do pais, visto que esta ligada ao avanco na qualidade de vida e mao de obra
qualificada.

Os resultados sugerem que o indice de desempenho na educacao esta correlacionado ao
investimento que foi realizado, pois 0s municipios que mais investiram em educacao tiverem um
indice maior do que aqueles que investiram menos.

Os resultados contribuem com a discussdo sobre os investimentos publicos na area da
educacéo, pois conforme o resultado aponta os gestores devem priorizar o investimento nessa
area visto que, quanto maior o volume de investimento melhor serd os resultados em uma
educacdo de qualidade e esse € o resultado que o estudo aponta, onde contribui com a discusséo

sobre 0 aspecto do investimento na educacao.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Principio da Eficiéncia

A eficiéncia pode ser um elemento de fiscalizacdo das atividades na gestdo publica,
avaliando a prontiddo do gestor no desempenho das fungdes, a delonga inadequada no processo
e a demora infundamentada no pronunciamento de uma decisdo administrativa, podendo em
alguns casos se caracterizarem como uma imoralidade administrativa ou até mesmo
desonestidade administrativa. (Meirelles, 2016).

“Principios de uma ciéncia sdo as proposi¢des basicas, fundamentais, tipicas, que
condicionam todas as estruturacfes subsequentes. Principio, neste sentido, sdo os alicerces, 0s
fundamentos da ciéncia.” (Junior, 1988).

O principio da Eficiéncia esta disposto no caput do artigo 37, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, no qual diz “A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia]...]”.

Ja no artigo 39, §7°, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 trata sobre a mudanga
que o principio da eficiéncia desempenha nas mudancas da administracdo publica, expondo que,
como Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, regulara a aplicacdo dos
recursos orcamentarios, oriundo da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia
e fundacdo, aplicando-se em treinamento e desenvolvimento, programas de qualidade e
produtividade, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servico pubico, até mesmo
em forma de adicional ou prémio de produtividade.

Segundo Aragdo (2004), a eficiéncia ndo deve ser entendida apenas como a parte
financeira e econdmica da gestao publica originado apenas um aumento do lucro, mas sim como
um bom desempenho do trabalho do Estado em suas atribui¢des sendo isso a parte operacional
da contabilidade publica.

Resultados positivos ndo significam lucros, mas sim a maximizagéo dos resultados da
administracdo publica, sendo isso um objetivo do agente publico em relagdo a eficiéncia de seu
trabalho. (Gasparini, 2012)

Di Pietro (2005) expde a eficiéncia com dois aspectos. O primeiro aspecto retrata a
atuacdo eficiente do agente publico, desenvolvendo as suas atribui¢des de forma que gere bons
resultados, conforme espera a sociedade em geral, ja 0 segundo aspecto diz respeito ao



modo de organizacdo, estrutura e disciplina que a Administracdo Publica esta inserida
objetivando também o alcance da eficiéncia na prestagdo do servigo publico.

Segundo Gasparini (2012), o cumprimento do principio da eficiéncia é o resultado de
uma boa administracdo, sendo o principio que impde a obrigacdo de realizar as atribui¢bes de
forma rapida, perfeita e com rendimentos, sendo que nenhum erro justifique qualquer demora. O
desperdicio de tempo e dinheiro pablico corresponde ao custo-beneficio que deve nortear as
acOes publicas, € como dispor rede de iluminagdo publica em ruas que ndo sdo utilizadas,
deixando outras que realmente precisam em segundo plano, o que n&o traria resultados positivos,
ocorreria apenas um custo sem qualquer beneficio para a sociedade.

O principio da Eficiéncia na gestdo publica objetiva a execucdo das tarefas do agente
publico de forma mais rapida e com menos gastos possivel, com o intuito de satisfazer o que a
sociedade espera. O atraso pode levar o administrador pablico a ressarcir os prejuizos que tal ato
pode ocasionar num dado desempenho estatal. (Machado, 2009)

Gasparini (2012) exemplifica o atraso no cumprimento da eficiéncia na gestdo publica da
seguinte forma: em uma escola € solicitado a instalacdo de um para-raios. Caso a solicitacdo nao
seja atendida pelo Estado, e ocorra uma queda de raio na escola ocasionando prejuizo aos alunos,
0 Estado analisa a culpa e indeniza a quem foi prejudicado pelo ocorrido.

Segundo Meirelles (2016), o principio da eficiéncia deve ser entendido como uma causa
e efeito, ou seja, a atividade administrativa deve produzir um resultado que atenda ao interesse
publico.

As atribuicGes devem ser realizadas com perfeicdo, utilizando técnica e entendimento
necessarios para que a execucdo seja da melhor forma possivel, abstendo-se de repeticdes e
reclamacgdes, evitando também o desperdicio de tempo e dinheiro publico. (Gasparini, 2012).

Moraes (2003) destaca que o principio da eficiéncia faculta uma avaliacdo de
desempenho do servidor publico, sendo uma fonte para uma declaragdo de inconstitucionalidade,
caso haja um surgimento de uma administracdo oposta a sua plena e total aplicacdo, sucedendo

a perda do cargo do servidor publico.

2.2 PRINCiPIO ORGAMENTARIO DA ECONOMICIDADE
O principio da economicidade esta previsto no caput do artigo 70, da Constituicéo Federal

Brasileira de 1988, assim disposto:

“A fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da
Unido e das entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renlncia de receitas, sera



exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.”

Ja no 81° do artigo 1° da Lei n° 8.443 de Julho de 1992, diz que o Tribunal no ato de
julgamento de contas e na fiscalizagdo, decidira sobre a legalidade, a legitimidade e a
economicidade das acdes e despesas ocorridas na gestao, como também dos subsidios financeiros
e 0 renunciamento de receitas.

Segundo Torres (1994), a economicidade em relagédo aos incentivos faz uma abordagem
entre o que foi almejado e o resultado final obtido, e o beneficio econémico e social de fato
gerado, para ele o controle da economicidade é uma forma de fiscalizar a aplicacdo do orcamento
de forma legal, com o objetivo de verificar se ha minimizacdo de custos e gastos publicos e
aumento de receita e arrecadacéo.

O principio da economicidade ¢ um equilibrio entre receitas e despesas. Baseia no
principio de Custo/Beneficio, no qual deve ter um ajustamento entre receita e despesa, de forma
que a populacdo ndo seja obrigada a pagar mais impostos para conseguir bens e servicos que sao
disponiveis em menor preco. (Torres, 1994).

Rosa (2011) exemplifica a economicidade com uma contratagdo, antes de solicitar uma
contratacdo é necessario analisar a capacidade existente para solucionar problemas e para atender
as necessidades que uma contratacdo pode demandar como também refletir se compensara os
custos contratuais admissionais e demissionais.

De acordo com Altounian (2016, apud ROSA, 2011), a ideia da economicidade é o ato
de realizar o trabalho de forma eficiente, produtiva, eficaz e com rentabilidade, consistindo uma
potencializacdo no rendimento dos recursos disponiveis em um determinado tempo e espaco, de
forma que também atenda aos interesses da comunidade, tendo por fim a probabilidade de analise
do Tribunal de Contas da Unido em relacdo a otimizagdo dos custos e o resultado da meta que
foi estabelecida.

2.3 AVALIAGCAO DE DESEMPENHO NA GESTAO PUBLICA
Para Brandao (2008), avaliar o desempenho € uma forma de agregar estratégias,
aprendizagem, competéncias e indicadores qualitativos e quantitativos.
A avaliacdo de desempenho permite medir a amplitude do sucesso dos resultados,
segundo principios previamente estabelecidos, e assim formar medidas e programas para
melhorias adequadas € como um instrumento de aperfeicoamento da gestao, sendo indispensavel

para a eficiéncia dos servicos publicos prestados. (Santos e Cardoso, 2001).



Heinrick (2003 apud Suzuki e Gabbi, 2009) descreve a avaliagéo de desempenho como
algo que auxilia os gestores a compreender a forma com o qual os resultados obtidos sdo um
reflexo das acdes e decisbes que foram tomadas.

Kaplan e Norton (1997) dizem que o desempenho deve ser avaliado ndo somente com a
intencé@o de observar os resultados passados, mas também analisar se havera resultados bons no
futuro.

A avaliacdo de desempenho exerce um papel importante em quatro areas na gestdo
publica, de acordo com Santos e Cardoso (2001) no diagndstico inicial possibilita definir as
condutas para elaborar o tipo de politica publica fundamental. No processo decisorio, através de
avaliacdo, propde alternativas de acdo que verifique o que esta ou ndo funcionando. J& durante a
implementacdo, conforme o gestor tome conhecimento dos resultados obtidos no processo, cabe
a ele efetuar ajuste ao que for necessario. Ao término da politica é feito uma avaliacdo dos
resultados, comparando o que foi concluido com o que era esperado.

Suzuki e Gabbi (2009) acreditam que a avaliacdo de desempenho deve ser uma forma de
obter um aprendizado e ndo como uma punicao resultante do mau desempenho do gestor publico
ela é uma ferramenta utilizada para melhorar a gestdo do programa, dos servicos publicos e
também das politicas publicas.

Acconuntability € o processo de avaliar e responsabilizar as acdes dos agentes publicos,
permitindo que o cidaddo vigie o exercicio de seus representantes, sendo imprescindivel a
participacdo democréatica dos cidaddos para que nesse compartilhamento de poder com 0s
agentes publicos, as decisdes tomadas sejam para um bem comum da sociedade (Rocha, 2011).

Para Campos (1990) a accountability é entendida como um sinénimo de obrigacéo, deve
se submeter a viabilidade de prémios ou punicBes para quem for o responsavel, é uma
responsabilidade de uma pessoa ou organizagéo perante outra.

Pinho e Silva (2009) dispbe accountability como uma responsabilidade individual que
exige presteza para a prestacdo de contas, seja na area publica ou privada.

Aplicar a accountablility na gestdo publica € um modo de dar informacdes adequadas a
respeito do funcionamento da administracdo publica, administrar os custos de forma eficiente,
atingir mais metas e proporcionar a transparéncia da gestdo publica. (Santos e Cardoso, 2001).

O inicio da accountability comeca j& nos processos eleitorais, onde o cidadao escolhe o
seu representante, dando a ele o poder de escolha. Entretanto a atuacdo dos agentes publicos e
das organizagOes também faz parte do processo da accountability (Rocha, 2011).



Assim Miguel (2005) diz que a accountability corresponde a capacidade que o0s
constituintes tém de instituir sancGes aos governantes especificamente reintegrando ao cargo
aqueles que se desobrigam bem de sua missdo e removendo 0s que ndo se desenvolvem
satisfatoriamente, acrescenta que na accountability ha uma prestacédo de contas por parte de quem
esta no mandato e requer uma aprovacao popular em relacdo a prestacdo de contas.

A accountability é um ato democratico, sendo que conforme cresce o0 estagio
democratico, mais notavel tende a ser o interesse por ela, acompanhando os valores da
democracia como, dignidade humana, igualdade, representatividade e participacao.
(Campos,1990)

O Balanced Scorecard é um instrumento que ajuda na tomada de decisédo, pois contempla
todos os elementos necessarios que estao inseridos na estratégia da organizacao, sendo alterado
conforme as necessidades, tendo um objetivo de equilibrar os planejamentos a curto e longo
prazo, entre medidas financeiras e ndo financeiras e outros fatores importantes para chegar ao
resultado que se espera. (Nascimento e Reginato, 2009).

Para Oliveira, Junior e Silva (2011) o Balanced Scorecard é o ato de agir, colocar em
pratica 0s planos e metas estratégicas da organizacao e distribui-las para todos os funcionarios,
a fim de todos participem efetivamente e contribuam por meio das habilidades, energias e
conhecimentos que cada um tem de melhor, com o objetivo de alcancar a realizagdo das metas
de estratégia e da lucratividade.

O objetivo da elaboracdo do Balanced Scorrecard era disponibilizar um conjunto de
medidas de desempenho que verificasse a aptiddo e os resultados dos ativos intangiveis
indispensaveis para o crescimento. E um conjunto de medidas que s&o a base para um sistema
de medicéo e gestdo estratégica, a forma de medicdo é feita sob quatro perspectivas balanceadas
séo elas: financeiro, cliente, processos internos, aprendizado e crescimento (Kaplan e Norton,
1997).

As perspectivas balanceadas compde-se de medidas operacionais, que podem ser
visualizadas como direcionadoras do desempenho financeiro futuro (Oliveira, 2008).

Na idealizacdo do Balanced Scorecard a empresa € considerada sob quatro perspectivas
financeira, clientes, processos internos e aprendizado e crescimento, (Nascimento e Reginato,
2009), sendo adequadas com as medidas de desempenho e de resultado.

De acordo com Silva (2003), o Balanced Scorecard € um sistema que integra indicadores
financeiros e ndo financeiros de uma estrutura logica, que se baseia na administracdo das metas

fixadas, se forem alcancadas ou nao, possibilitando aos gestores uma



reavaliacdo dos recursos financeiros, fisicos e humanos para que assim se obtenha o resultado,
através de objetivos estratégicos.

Para que o Balanced Scorecard seja bem sucedido dentro da organizagdo é necessario
que alguns requisitos sejam seguidos, tais como transmitir a estratégia através de um conjunto
de medidas financeiras e ndo financeiras todos que estdo inseridos na organizagéo, entretanto a
estratégia deve ser clara e compreensivel para que todos entendam as metas essenciais e as
cumpram (Nascimento e Reginato, 2009).

O BSC pode ser comparado a funcdo de um piloto de avido que para Oliveira, Junior e
Silva (2011), deve conferir todos os dados que possui para que ndo haja problemas durante e
apos a viagem. Tais dados devem ser totalmente avaliados, pois se for analisado apenas um, é
possivel que ocorra uma série de problemas durante a trajetéria do voo. Da mesma forma € com
0 Balanced Scorecard, ele pode ser comparado com o painel de controle, sendo uma ferramenta
imprescindivel para os gestores, pois se forma por meio de um conjunto de informacdes que
permitem localizar problemas, tracar metas, prevenir acidentes e estar com o controle do rumo
que esta tomando.

Através do Balanced Scorecard é possivel obter indicadores de ocorréncia e de tendéncia
conhecidos como vetores de desempenho, assim Nascimento e Reginato (2009) dizem que 0s
indicadores de ocorréncia referem-se as medidas de resultados obtidos por fatos ja ocorridos
como lucros, clientes e mercado. Ja os indicadores de tendéncia esta relacionado as metas que
sdo estabelecidas para obter sucesso por meio da estratégia implementada.

Segundo Silva (2003) o Balanced Scorecard contribui para a tomada de decisdo visto que
a estrutura demostra claramente os fatores criticos na execu¢do e como procedem quando sao
influenciados pelas decisdes, assim sendo, essa ferramenta possibilita um feedback sobre os
fatores criticos de sucesso na implementacdo das estratégias que foram escolhidas,
proporcionando um aprimoramento do processo estratégico.

O Balanced Scorecard retine em um unico relatério as medidas que demonstram o que é

necessario para alcangar as metas com o intuito de obter valor futuro. (Kaplan e Norton, 1997).

2.4 INVESTIMENTO EM EDUCAGAO
Segundo Zoghbi et al. (2009) avaliar a eficiéncia dos municipios através dos gastos
publicos é algo muito importante, pois além de demostrar o direcionamento dos recursos

publicos, muitas vezes revelam que existe uma ineficiéncia na tomada de deciséo, resultando



em uma ma utilizagdo dos recursos publicos. Embora existam varias formas de avaliar o
desempenho e direcionamento de recursos, analisar os gastos realizados com educagdo € um
meio de grande eficiéncia, visto que sdo 0s gastos que mais geram crescimento no nivel de capital
humano o que é uma grande forma de crescimento econémico e de beneficios para a economia.

As ferramentas que disponibilizam o acesso a transparéncia e prestacdo de contas
concedem a averiguacdo da aplicacdo dos recursos publicos a fim de saber se estdo sendo
aplicados de forma eficientes pelos gestores. O investimento em educacao tem um resultado
significativo ja que reflete em uma educacdo de qualidade gerando cidaddos mais bem
preparados e esclarecidos. (Firmino e Filho, 2018).

De acordo com Almeida (2007), para comparar com exatiddo o investimento que
determinada gestéo realiza em educacéo é necessario observar o gasto por aluno, assim comparar,
por exemplo, o nivel de gastos brutos realizados em paises desenvolvidos com paises em
desenvolvimento é algo que ndo da um resultado preciso, pois a quantidade de alunos em cada
um deles é variavel, sendo assim a comparacédo deve ser feita com o gasto por aluno.

A importancia em investir em capital educacional se da por meio do impacto futuro que
sera gerado, com diversos aspectos no desenvolvimento socioecondmico do pais, que de acordo
com o ponto de vista privado a educacdo faz com que os salarios, a produtividade e a qualidade
de vida aumentem e o grau de pobreza diminua. Sendo assim a expansdo educacional gera um
impacto indireto que diz respeito a renda per capita refletindo na reducao na taxa de mortalidade,
ou seja, uma expansao educacional hoje leva a um crescimento na renda per capita e assim a uma
reducdo na taxa de mortalidade e também um impacto direto que ocorre na mesmo na auséncia

da expansdo educacional sobre o crescimento da renda per capita. (Barros, 1997).

3 METODOLOGIA
A pesquisa foi realizada nos 141 municipios do Estado de Mato Grosso nos anos de 2013
a 2017, entretanto alguns municipios ndo informavam anualmente os valores que eram investidos
na educacdo, devido a isso uma parte da amostra se perdeu. O banco de dados foi criado atraves
de relatdrios coletados junto ao site do Tribunal de Contas de Mato Grasso (TCE-MT) onde
foram obtidos os indices de desempenho dos municipios, site do Sistema de Informacdes

Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (SICONFI) onde disponibiliza os



investimentos realizados na area da educacéo e no site do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) contendo o total de alunos matriculados.
Os dados que foram coletados seguiram as seguintes etapas:

12 etapa: os investimentos dos municipios em educacdo infantil foram divididos pelo

total de alunos matriculados;
2% etapa: por meio da divisdo anterior foi criado o valor per capita;
3% etapa: classificacdo dos municipios de maior gasto por menor gasto ano a ano;

48 etapa: separacdo dos municipios em dois grupos, o primeiro portando 0s municipios
que tiveram um maior investimento em educacdo por aluno, ja o segundo grupo compondo-se
dos municipios que tiveram um menor investimento em educacgdo por aluno;

5% etapa: ja com 0s grupos separados, foi criada uma tabela especifica para cada um deles,
contendo os indicadores de desempenho e assim foi realizado o teste T- student.

Essa pesquisa se caracteriza como de natureza basica que conforme Gerhardt e Silveira
(2009), tém por objetivo gerar conhecimentos novos que possam ser usados para 0 avango da
ciéncia sem uma aplicacdo pratica esperada, essa forma de pesquisa envolve verdades e
interesses universais.

A abordagem serad feita por uma pesquisa quantitativa, no qual decorrerd em uma
avaliacdo dos indices de arrecadacédo financeira e nos indicadores de educacdo. Caracteriza uma
pesquisa quantitativa da seguinte forma:

Os resultados da pesquisa quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras
geralmente sdo grandes e consideradas representativas da populagao, os resultados
sdo tomados como se constituissem um retrato real de toda populagdo alvo da
pesquisa. A pesquisa quantitativa se centra na objetividade. Influenciada pelo
positivismo, considera que a realidade sé pode ser compreendida com base na
anadlise de dados brutos, recolhidos com auxilio de instrumentos padronizados e
neutros. A pesquisa quantitativa recorre a linguagem matematica para descrever as
causas de um fendmeno, as relagdes entre varidveis, etc. (Fonseca, 2002)

A pesquisa quantitativa para Pradanov e Freitas (2013) se conceitua onde tudo pode ser
quantificavel, podendo transpor em opinides, nimeros e informagdes a fim de classificar e
analisar os dados obtidos, contando também com métodos estatisticos para além de analisar as
informacdes, ajuda a interpretar e divulgar os dados e resultados.

A pesquisa se caracteriza como descritiva.

As pesquisas descritivas tém como objetivo primordial a descrigdo das caracteristicas
de determinada populagdo ou fen6meno ou, entdo, o estabelecimento de relagGes
entre variaveis. S3o inumeros os estudos que podem ser classificados sob este titulo
e uma de suas caracteristicas mais significativas estd na utilizagdo de técnicas
padronizadas de coleta de dados, tais como o questiondrio e a observacdo
sistematica. (GIL, 2002)



O procedimento utilizado para pesquisa foi o bibliogréfico e documental j& que a fonte
de dados se dara por meio do site do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE), o site
do Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi), e pelo site
do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sendo
analisados os relatérios financeiros para verificar a arrecadacdo das receitas e os indicadores de
desempenho das politicas publicas de educacdo e saude assim como também a quantidade de
alunos matriculados na educacdo infantil de cada municipio. Marconi e Lakatos (2003)

caracterizam a pesquisa bibliogréafica da seguinte forma:

A pesquisa bibliografica, ou de fontes secundarias, abrange toda bibliografia ja
tornada publica em relagdo ao tema de estudo, desde publicagdes avulsas, boletins,
jornais, revistas, livros, pesquisas, monografias, teses, material cartografico etc., até
meios de comunicacdo orais: radio, gravagdes em fita magnética e audiovisuais:
filmes e televisdo. Sua finalidade é colocar o pesquisador em contato direto com tudo
o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado assunto, inclusive conferencias
seguidas de debates que tenham sido transcritos por alguma forma, quer publicadas,
quer gravadas. (Marconi e Lakatos 2003).

Uma pesquisa bibliografica é elaborada por meio de um trabalho ja produzido,
normalmente livros e artigos cientificos. Essa forma € muito utilizada e varias pesquisas sdo
desenvolvidas apenas por esse meio. (Gio, 2002).

Ja a pesquisa documental é definida para Pradanov e Freitas (2013) como:

A pesquisa documental, devido a suas caracteristicas, pode ser confundida com a
pesquisa bibliografica. Gil (2008) destaca como principal diferenga entre esses tipos
de pesquisa a natureza das fontes de ambas as pesquisas. Enquanto a pesquisa
bibliografica se utiliza fundamentalmente das contribui¢cdes de varios autores sobre
determinado assunto, a pesquisa documental baseia-se em materiais que nado
receberam ainda um tratamento analitico ou que podem ser reelaborados de acordo
com os objetivos da pesquisa.

A Natureza da pesquisa documental é a fonte da coleta de dados onde se limita a
documentos escritos ou ndo que é classificado como fontes primarias. (Marconi e Lakatos 2003)

A metodologia aplicada na pesquisa foi a dedutiva.

O método dedutivo, de acordo com a acepgdo classica, € o método que parte do
geral e, a seguir, desce ao particular. Parte de principios reconhecidos como
verdadeiros e indiscutiveis e possibilita chegar a conclusGes de maneira puramente
formal, isto é, em virtude unicamente de sua légica. E o método proposto pelos
racionalistas (Descartes, Spinoza, Leibniz), segundo os quais s a razdo é capaz de
levar ao conhecimento verdadeiro, que decorre de principios a priori evidentes e
irrecusaveis. (GIL, 2008)



Segundo Pradanov e Freitas (2013) o método dedutivo origina-se partindo do geral ap6s
para algo mais especifico, parte de principios indiscutiveis e verdadeiros possibilitando chegar a

uma conclusdo fundamentada.

4 ANALISE DOS DADOS

Para a realizacdo da analise dos dados foi utilizado o teste T-student, esse teste trabalha
com duas hipoteses, nula e alternativa. A hipotese nula remete-se ao fato de ndo haver diferenca
entre os dois grupos analisados desta forma a média entre eles é igual e assim ndo tem relevancia
estatisticamente. Ja na hipétese alternativa entre os grupos analisados existe uma diferenca desse
modo, a média entre eles sdo diferentes tendo significado estatistico.

Esse trabalho foi realizado com base na hipdtese alternativa, que nesse presente trabalho
se refere ao fato de que os municipios que investem mais tendem a ter um maior desempenho,
assim dado o resultado do teste a média desse grupo € maior em comparagao com 0 grupo que

realiza menos investimento.

Tabela 1 - Teste T-student: indice de Desempenho da Educacéo Infantil dos Municipios

de 2013 a 2017
Maior Menor
Média 0,529605263 0,282392
Variancia 0,248295553 0,203322
Observagdes 304 301
Hipotese da diferenca de média 0
Gl 598
Stat t 6,399569983
P(T<=t) uni-caudal 1,57439E-10
t critico uni-caudal 2,33259981
P(T<=t) bi-caudal 0,000000000315
t critico bi-caudal 2,584075717

Fonte: A pesquisa
A amostra para a realizacdo do teste T-student foi composta por 605 observacdes, 304
pertencente ao grupo de maior investimento na educacéo infantil e 301 para o grupo de menor
investimento essas observagdes sdo 0s municipios que tiveram gastos na educacao infantil no

decorrer dos cinco anos analisados.



Os resultados apontam que existe uma diferenca consideravel quando no grupo de maior
investimento pode observar uma meédia de desempenho de 0,529605263, esse resultado é
significativamente superior ao resultado obtido pelos municipios que realizam menor
investimento o qual obtiveram uma média de 0,282392 obtendo assim, uma diferenca de quase
0 dobro no resultado. Isso sugere que municipios que investem mais em educagdo propendem a
ter melhores resultados nos indices que medem a qualidade do ensino fornecido pelo TCE, dessa
forma verifica-se a eficiéncia na gestdo desses municipios ja que tiveram um bom desempenho
em suas atribuices gerando bons resultados.

Os resultados demonstram que o resultado da diferenca das médias dos dois grupos é
robusto, pois através do teste realizado ha um nivel de significancia de 1%, obteve-se um p- valor
bi-caudal de 0,000000000315, inferior ao nivel de relevancia do p-valor indicando um resultado
de pesquisa estatisticamente significativo com um nivel de confianca de 99%. Com isso
rejeitando a hipoOtese nula de pesquisa e aceitando a hipétese alternativa de que existem
diferencas significativas estatisticamente entre 0s grupos que efetuam um maior investimento
possuindo melhores indices de desempenho em comparacdo com 0s municipios que efetuam

menor investimento.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho buscou avaliar a eficiéncia na gestdo publica municipal e assim
verificar se o investimento em educacdo tem ligacdo com a performance na boa qualidade do
ensino conforme os indicadores de desempenho .

A pesquisa foi realiza nos municipios do Estado de Mato Grosso no periodo de 2013 a
2017 sendo uma pesquisa robusta com uma quantidade consideravel de 605 observacdes nesse
periodo de cinco anos, utilizando os valores gastos em educacdo infantil de cada municipio e o
numero de alunos matriculados nesse segmento. Com isso foi possivel estipular o valor investido
em cada aluno, assim classificado em dois grupos, sendo um grupo com 0s maiores investimento
e 0 outro com 0s menores investimentos, para que pudessem ser comparados com os indicadores
de desempenho.

Dessa forma foi constatado que 0s municipios que investem mais em educacao tém maior
desempenho em confrontagdo com 0s que investem menos, expondo que para alcangar uma
média consideravelmente boa em educacéo os gestores devem priorizar o investimento publico
nessa area, com base nisso é notorio que quando os recursos que sao disponibilizados para serem

investidos na educacdo, sdo aplicados de forma eficiente os resultados séo



evidentes, assim é indispensavel a ideia de que esses aspectos devam serem mais
explorados tanto em trabalhos cientificos quanto perante a sociedade, sempre com dados
concretos para que possa ser feita uma discussdo embasada nesses dados por parte da
sociedade e pelas pesquisas cientificas, assim como o presente trabalho colabora com
essa discusséo.

Essa pesquisa teve um alto grau de dificuldade para encontrar os dados para gerar
0 desempenho com base no investimento, pois 0s dados sdo encontrados separadamente
por sites e de dificeis acessos para localizar os indicadores, investimentos e
principalmente a quantidade de alunos matriculados para realizar o calculo. Deixo aqui
a ideia para que esse estudo possa ser realizado em outras unidades da federacdo a fim
de complementar o resultado obtido nesse trabalho.
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PERCEPCAO DO CONHECIMENTO DOS ENFERMEIROS SOBRE A
AUTARQUIA COFEN/COREN’S

Adelson Luiz Menezes Barbosal

Monia Maia de Lima2

RESUMO

No que tange a representatividade de enfermagem, atualmente existem varios érgdos com
atribuicdes distintas, porém que se interligam e pouco se diferem na pratica. Por ser de
inscricdo compulsoria, a autarquia COFEN/ COREN’s é o 6rgdo hierarquico mais
representativo da classe. O objetivo dessa pesquisa € identificar a percepcdo do
conhecimento dos dez profissionais enfermeiros inseridos na rede de atengdo basica de
salde do municipio de Primavera do Leste — MT a respeito das atribui¢bes desta
autarquia. Trata-se de um estudo de levantamento, qualitativo e analitico onde foi
aplicado um questionario in loco com questdes objetivas e subjetivas. Os resultados dos
dados coletados durante o periodo de fevereiro a maio de 2013 apontam heterogeneidade
na formacdo, género e faixa etaria da populacdo de estudo, bem como certa dificuldade
em dissociar as atribuigdes da autarquia COFEN/COREN’s junto aos demais orgaos
representativos da classe. Almeja-se pelos profissionais entrevistados, explicito desejo de
que o COFEN e os COREN’s venham em defesa dos mesmos nas fiscalizagdes propostas
pela legislacdo, observando desde as condicdes de trabalho até a remuneracao, associadas
as responsabilidades que tal profissdo exige nos diversos campos de atuacao.

Palavras-chave: Percepg¢do. Conhecimento. COFEN/COREN’s.
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ABSTRACT

Regarding the representativeness of nursing, currently there are several agencies with
different responsibilities, but that interlock and differ little in practice. Being compulsory
registration, the municipality COFEN/ COREN’s is the agency's most senior
representative of the class. The objective of this research is to identify the perceived
knowledge of the ten nurses included in the network of primary health care in the city of
Primavera do Leste - MT regarding the duties of this municipality. This is a survey study,
qualitative and analytical where a questionnaire was applied in situ with objective and
subjective questions. The results of the data collected during the period February to May
2013 indicate heterogeneity in training, gender and age of the study population, as well
as some difficulty in dissociating the functions of the municipality COFEN/ COREN 's
together with other representative bodies of the class. One hopes the professionals
interviewed, explicit wish that COFEN and COREN's come to their defense in the
surveillance proposed by the legislation, observing from working conditions to the
remuneration associated with the responsibilities that this profession demands in various
fields.

Keywords: Perception. Knowledge. COFEN/COREN’s.

INTRODUCAO

A pesquisa do saber permite conhecer o funcionamento das coisas, 0 que permite
melhorar o controle, bem como melhores previsdes (LAVILLE; DIONNE 1999). Assim,
consegue-se entender o motivo de querer perceber o conhecimento dos enfermeiros sobre
a autarquia COFEN/COREN’s, onde conhecimento se diz o ato ou efeito de conhecer,
tomar ideia ou no¢éo de algo, buscar informacao, noticia ou ciéncia (FERREIRA, 1999).

A enfermagem, que mantém valores elementares a vida, e assim como qualquer
profissdo, estd regulamentada pela Constituicdo no artigo 5°, inciso XIlII, desde que
satisfeitas as qualificacOes estabelecidas em leis especificas (OGUISSO; SCHIMIDT,
2010).

O Art. 2°do DL n° 6.016, de 22 de novembro de 1943 considera autarquia como:

“servico estatal descentralizado, com personalidade de direito publico, explicita ou



implicitamente reconhecida por lei”, ou seja, estas entidades criadas por autorizacao legal
do Congresso Nacional por lei especifica estabelecem as diretrizes gerais, representam
um sistema especifico destinado a verificar condi¢des de capacidade de exercer a
atividade profissional tendo, inclusive o poder de ser executados pela propria
administracdo, sem depender de alguma solicitacdo ao Poder Judiciario a Pessoas Fisicas
e Juridicas que sejam consideradas faltosas aos seus deveres profissionais (BRASIL,
1943).

A lei 5.905/73 dispGe sobre a criacdo do sistema Conselho Federal de
Enfermagem/ Conselhos Regionais de Enfermagem (COFEN/COREN’s), onde funciona
com os 27 conselhos regionais localizados em cada estado brasileiro, mais o Distrito
Federal, e ainda diz em seu artigo terceiro, que os Conselhos Regionais estdo
subordinados ao Conselho Federal, sendo assim sdo atribuicbes do COFEN, 6rgéo
hierarquicamente superior, normatizar, fiscalizar e julgar em altimo grau procedimentos
éticos e administrativos no exercicio do COREN (BRASIL, 1973).

Compete ao COREN fiscalizar o cumprimento da Lei do Exercicio Profissional
(Lei 7.498/86), cuidar do bom entendimento da profissdo e dos que a executam, assim
como pelo acatamento do Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem (COREN-
MG, 2010).

Assim entendendo, é possivel notar diferencas na atuacdo do sistema com 0s
demais 6rgdos, com destaque historico para Associacdo Brasileira de Enfermagem
(ABEN) e Federacdo Nacional de Enfermagem (FNE). Ambas sdo fundadas e criadas
com atribuicGes diferentes. A ABEN é uma entidade que articula-se com o0s demais
6rgdos de enfermagem brasileira visando desenvolvimento politico, social e cientifico
aos seus associados, acredita na enfermagem como pratica social, essencial a saude, e ao
seu funcionamento nas diversas institui¢oes. E ainda se compromete a defender e propor
politicas e programas que visem a melhoria da qualidade de vida da populagéo e acesso
universal aos mesmos (BRASIL, 2005).

Ja a FNE é descrita como entidade sindical de segundo grau, que presta trabalhos
a classe de enfermagem no territdrio nacional para fins de estudo, organizacéo,
coordenacdo, defesa e representacgéo legal dos Sindicatos de Enfermeiros que se associem
aela (BRASIL, 2011).

Ressalta-se que o estudo dos aspectos legais da enfermagem faz parte da grade

curricular na academia, e ainda que, ao efetuar o registro no Conselho, obrigatoério para o



exercicio profissional, é entregue o Codigo de Etica de Enfermagem que detalha as
fungdes atribuidas aos conselhos, bem como aos profissionais.

Considera-se que este estudo venha contribuir para os enfermeiros, estudantes e
profissionais da area, na busca constante em entender a finalidade das leis que os
norteiam, evitando danos e proporcionando maior seguranca que, aliada ao conhecimento
tedrico e cientifico, resulta na exceléncia dentro das atividades executadas nos diversos
ambitos de saude.

Diante do atual contexto, de noticias na midia retratando erros ocorridos na
enfermagem, foi possivel observar a atuacdo do Conselho Federal de Enfermagem e do
Conselho Regional de Enfermagem. Assim surgiu o interesse de saber o que os
enfermeiros entendem sobre a autarquia COFEN/COREN’s, bem cOmM0 0 que 0S mesmos
almejam de tais entidades que define a classe enfermagem.

O objetivo dessa pesquisa foi de identificar a percepcdo do conhecimento dos
enfermeiros sobre o exercicio da autarquia COFEN/COREN’s, bem como levantar
possiveis sugestdes a serem propostas a estes conselhos.

METODOLOGIA

Trata-se de um levantamento, qualitativo e analitico, onde foi selecionado de
modo aleat6rio o grupo composto pelos dez profissionais enfermeiros que compdem as
dez unidades de aten¢do basica do municipio de Primavera do Leste — MT. Este estudo
foi desenvolvido no periodo de fevereiro e maio do ano de 2013.

Primavera do Leste que foi fundado em 13 de Maio de 1986, é um municipio
brasileiro do estado de Mato Grosso. Encontra-se a uma latitude 15°33'32" Sul e a uma
longitude 54°17'46™ Oeste, estando a uma altitude de 636 metros. Localiza-se na Rodovia
BR 070 no entroncamento com a Rodovia MT 130, suas terras fazem divisa com
Paranatinga, Santo Anténio do Leste, Poxoréu, Dom Aquino, Campo Verde, Planalto da
Serra e Nova Brasilandia a aproximadamente 240 Km a leste de Cuiaba capital, seu clima
¢ caracterizado como tropical (SMS/PVA, 2012). Estima-se através do Censo
Demogréafico 2010, uma populacdo de 53.910 habitantes para o ano de 2013 (BRASIL,
2012). A fonte econdmica da regido € a agricultura destacando a soja e o0 algoddo e o

comeércio, sendo a quinta maior economia do estado. O municipio conta com trés distritos
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industriais com cerca de 50 empresas instaladas, gerando 1000 empregos diretos e
indiretos.

A rede de salde local conta com a Atengdo Basica de salde constituida por nove
Estratégias de Saude da Familia e uma Unidade Basica de Saude sendo coordenadas por
enfermeiros que prestam trabalho de gerenciamento e assiténcia, com um Centro de
Especialidades Médicas (CEMOC — Centro de Especialidades Médicas Osvaldo Cruz)
que atende em diversas areas como ginecologia-obstetricia, endocrinologia, pediatria e
ortopedia.

Conta também com o SAMU 192 que dispdem de suporte basico e avancado,
com o Pronto Atendimento Municipal que presta atendimento nas areas de urgéncia,
emergéncia e internacdo proviséria, um Centro de Atendimento Psicosocial (CAPS), um
Centro de Reabilitacdo com atendimentos de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia e
assisténcia social, um Banco de Sangue, um Laboratério Municipal, um Nucleo de
Assisténcia a Saude da Familia (NASF), um Centro de Referéncia a Satde do Trabalhador
(CEREST), um Centro de Testagem e Aconselhamento, um Centro de Especialidade
Odontoldgica (CEQO), uma Farmacia Municipal, uma Central de Regulamentacdo de
Vagas e trés vigilancias, a Ambiental, a Epidemiolodgica e a Sanitéria.

Foi aplicado um questionério in loco, sendo necessario o preenchimento dos dados
demograficos através da identificacdo, contendo uma questdo de multiplas escolhas com
atribuigdes pertinentes a autarquia COFEN/COREN’s e também pertinentes a ABEn
(Associacdo Brasileira de Enfermagem) e a FNE (Federacdo Nacional de Enfermagem),
sendo indicado que os participantes assinalassem apenas as atribuicdes propostas pela
pesquisa, contendo ao final, uma questdo dissertativa propondo ac¢bes ao conselho de
classe.

Como critério de selecdo das questdes referentes as atribuicdes de cada entidade
de classe, além do método aleatdrio, foram selecionadas atribuigdes semelhantes.

Respeitando os critérios éticos, os nomes dos enfermeiros serdo preservados,
adotando uma chamada de ordem alfabética na descricdo das questbes dissertativas
apresentadas nos resultados aqui expostos. Foram selecionadas as respostas que tiveram

maior representatividades em relacdo as respostas dos demais enfermeiros.

RESULTADOS E DISCUSSAO



Os resultados a seguir serdo apresentados conforme a sequéncia do questionario
aplicado descrito nesta pesquisa.

Quanto a variavel faixa etaria dos participantes, conforme a tabela um, trés (30%)
pertencem a faixa etaria de vinte a vinte e cinco anos; trés (30%) pertencem a faixa etaria
de vinte e seis a trinta anos; trés (30%) pertencem a faixa etaria de trinta e um a trinta e

cinco anos e um (10%) pertence a faixa etaria acima de trinta e seis anos.

TABELA 1: Faixa etaria dos enfermeiros da Atencdo Basica em Primavera do Leste — MT 2013

Faixa Etaria Valor Valor Relativo %
absoluto
De 20 a 25 anos 3 30
De 26 a 30 anos 3 30
De 31 a 35 anos 3 30
Acima de 36 anos 1 10

Fonte: entrevista.

Nota-se que ndo ha predominancia de uma faixa etaria especifica, porém acima de
trinta e seis anos existe apenas um entrevistado e atuante na area. Este resultado se
contrapde ao estudo de Rocha & Zeitoune (2007) na cidade de Floriano — P1, onde a maior
parte dos entrevistados esta na faixa etéria entre 26 — 30 anos.

Conforme a sequencia, a tabela dois traz os dados que dizem respeito ao género
dos participantes, trés (30%) pertencem ao sexo masculino e sete (70%) pertencem ao

sexo feminino.

TABELA 2: Género dos participantes

Género Valor Valor
absoluto Relativo %
Masculino 3 30
Feminino 7 70

Fonte: entrevista.

Consegue-se identificar a predominancia feminina nos campos componentes da
rede de atencdo basica local. Resultado semelhante também pode ser observado nos
estudos de Spindola et. Al. (2008) que falava a respeito da formacéo académica com
predominancia feminina nos cursos de enfermagem, 0 que nos remete a atuacao

profissional ser maior do grupo feminino.



A tabela trés descreve o tempo de formacdo dos participantes onde os resultados
encontrados foram: quatro (40%) estdo com tempo de formagao entre um a cinco anos;
quatro (40%) estdo com tempo de formacéo de seis a dez anos e dois (20%) a mais de

onze anos de formacdo profissional.

TABELA 3: Tempo de formacao dos participantes

ANos Valor Valor
absoluto Relativo %
De 1 a5 anos 4 40
De 6 a 10 anos 4 40
Acima de 11 anos 2 20

Fonte: entrevista

Nota-se que ndo existe predominancia de tempo de formacdo, porém apenas vinte
por cento dos entrevistados possuem formacao profissional acima de onze anos e um total
de 80% possuem tempo de formacgdo menor que dez anos, caracterizando um grupo de
enfermeiros heterogéneos.

Tal heterogeneidade também pode ser observada em estudo realizado em 2007 na
cidade do Rio de Janeiro com enfermeiros em hospitais universitarios que nos demonstra
um perfil diferente do apresentado onde a predominancia dos enfermeiros atuantes eram
com tempo de formagdo entre vinte e um a vinte e cinco anos, ilustrando um grupo
bastante experiente (SANTOS & CASTRO, 2010).

O questionario aplicado apds o preenchimento dos dados, continha de modo
aleatdrio todos os componentes das tabelas quatro, cinco e seis, aqui desmembrados e
enumerados para melhor entendimento.

A tabela quatro ilustra a parte do questionario onde as responsabilidades
pertencem a autarquia. A questdo um é entendida como responsabilidade da prépria
autarquia por cinco (50%) dos dez enfermeiros pesquisados, a questdo dois por seis
(60%), a questao trés e a questdo quatro por nove (90%) e a questdo cinco por dez (100%).
Assim entende-se que € claro ao profissional que disciplinar e fiscalizar a sua atividade,
conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo as penalidades

cabiveis e fixar o valor da anuidade € atribuicdo da autarquia, especificamente dos



COREN’s, e que promover estudos e campanhas ainda se confunde com atribuicdes de

outras classes.

TABELA 4: Identificacdo das atividades atribuidas pelos enfermeiros ao bindmio COFEN/COREN’s,

responsabilidades da prépria autarquia.

Atividade Valor Valor
absoluto | Relativo %

1 - Promover estudos e campanhas para aperfeicoamento profissional. 5 50
2 - Zelar pelo bom conceito da profisséo e dos que a exergam. 6 60
3 - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional, impondo 9 90
as penalidades cabiveis.

4 - Fixar o valor da anuidade. 9 90
5 - Disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional. 10 100

Fonte: entrevista.

A tabela cinco ilustra as atividades de responsabilidade da ABEN, nas questdes

um e dois, seis (60%) dos dez enfermeiros submetidos a pesquisa atribuem - na ao

COFEN/COREN’s, ¢ a questdo trés, nenhum (00%) dos enfermeiros entendem como

atribuicdo da autarquia. Sendo dificil o entendimento dos pesquisados que promover o

desenvolvimento técnico, cientifico, cultural e politico dos profissionais de enfermagem

no pais e defender os interesses das profissdes de area da enfermagem néo sao atribuices

pautadas pela legislagdo do COFEN e dos COREN’s, e claro a todos que articular-se com

setor de organizacdes de saude e da sociedade em geral ndo é atribuicdo da autarquia.

TABELA 5: Identificacdo das atividades atribuidas pelos enfermeiros ao binomio COFEN/COREN’s,

responsabilidades da ABEN.

Atividade Valor Valor
absoluto | Relativo %
1 - Promover o desenvolvimento técnico, cientifico, cultural e politico dos 6 60
profissionais de enfermagem no pais, pautado em principios éticos.
2 - Defender os interesses das profissdes da area da enfermagem. 6 60
3 - Articular-se com setor de organizacfes de salde e da sociedade em 0 00

geral.




Fonte: entrevista.

Em relacdo as questdes com conteudo de responsabilidade da FNE, presentes na
tabela seis, nas questdes um e dois, nove enfermeiros (90%) entendem que, zelar pelo
cumprimento da legislacdo e normativas de interesse da categoria, e que tenham sido
deliberados pela diretoria e defender o exercicio pleno da atividade profissional, sdo
atribuicbes da autarquia, ilustrando um entendimento confuso nestas responsabilidades.
E na questao trés, apenas um entrevistado (10%) a entende como atribuicédo da autarquia,
observa-se entendimento claro por parte dos entrevistados que lutar por melhor qualidade

de vida e de trabalho néo é atribui¢do da autarquia.

TABELA 6: Identificacdo das atividades atribuidas pelos enfermeiros ao bindmio COFEN/COREN’s,
responsabilidades da FNE.

Atividade Valor Valor
absoluto | Relativo %
1 - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e normativas de interesse da 9 90

categoria, e que tenham sido deliberados pela diretoria.

2 - Defender o exercicio pleno da atividade profissional. 9 90

3 - Lutar por melhor qualidade de vida e trabalho. 1 10

Fonte: entrevista.

Como analisado nos resultados, atribuem-se tal dificuldade ao entender e
diferenciar as responsabilidades de cada entidade, ao fato de que na préatica suas atuacoes
ndo possuem limites nitidos (GIOVANINI et al., 2010).

Os diversos representantes da enfermagem possuem propositos diversos em sua
legislacdo e sdo imprescindiveis como 6rgdos que defendem os interesses culturais,
politicos e econdmicos dos profissionais de enfermagem, tanto nacionalmente, quanto
internacionalmente. Partindo dessa ideia, tais entidades necessitam unir esforcos para a
valorizacgéo e reconhecimento da enfermagem no Brasil (OGUISSO,2007).

No final da pesquisa foi aberto um espaco para que os entrevistados citassem um
numero maximo de trés sugestdes ao seu conselho. Dos dez entrevistados, apenas dois
ndo deram sua opinido. Das opinides, a que mais foi evidenciada esta relacionada a
fiscalizacdo ativa, onde cinco dos oito que prestaram sugestdes, pedem como item
prioritario uma fiscalizacdo mais ativa, que cumpra as determinacfes propostas na
legislagdo, olhando mais pelo profissional atuante, defendendo seus direitos e cobrando

seus deveres, como relata o enfermeiro A: “Fiscaliza¢do ativa e ndo utopica”.



Como segundo item proposto, trés enfermeiros levantaram a valorizagédo
financeira da classe como sugestdo, onde propdem ao conselho que crie/busque
mecanismos de atuacdo dentro das normas para que o profissional seja remunerado de
acordo com suas atribui¢des e competéncias, como propde a enfermeira B: “Valorizacéo
do profissional no teto minimo”.

No terceiro item levantado, com duas sugestdes, esta a atuacdo da autarquia em
parceria a0 MEC na fiscalizagdo, aprovacao, avaliacdo e sentenca nos cursos da area de
enfermagem nas diversas instituicdes privadas ou particulares, e a diminuicdo da taxa de
anuidade cobrada aos profissionais.

Enfermeiro C. “Atuag¢do conjunta com o MEC na avaliagdo e manutencdo aos
cursos de técnico em enfermagem e graduagdo de enfermagem”.

Enfermeiro D: “Diminuir taxa de anuidade”.

Finalizando, ha itens que foram citados apenas uma vez, sendo eles: jornada de
trabalho com carga de trinta horas semanais; facilidade de contato com o COREN e
melhor atendimento por parte dos funcionéarios; realizacdo de educacdo permanente; mais
dialogo da autarquia com os profissionais e humanizacdo nos horarios de repouso para
as equipes de enfermagem que prestam plantdes como relata a enfermeira E:

“Humanizacao do repouso para a enfermagem”.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa teve por objetivo identificar a percepcdo do conhecimento dos
enfermeiros sobre o exercicio da autarquia COFEN/COREN’s, bem como levantar
possiveis sugestbes a serem propostas ao conselho de classe, como ja relatado na
introducao.

A faixa etaria, 0 sexo e o tempo de formacdo ndo foram nesta pesquisa, fatores
determinantes que atribuissem maior conhecimento aos profissionais pesquisados.

Ao analisar os dados, entende-se que algumas das responsabilidades dos 6rgdos
ABEN e FNE acabam assemelhando-se as atribui¢des do COFEN e dos COREN’s, o que
leva o profissional a confundir no momento de associar a responsabilidade ao 6rgéao
competente.

Ao aplicar as questdes e explicar o objetivo dessa pesquisa, bem como seu titulo,

muitos enfermeiros, se ndo todos, se referiam a autarquia como algo distante aos olhos e



daquilo a qual esperam que as mesmas cumpram, a enxergando apenas como 6rgédo que
fixa e cobra a anuidade.

Notou-se grande desejo de que o COFEN e os COREN’s venham em defesa do
profissional nas fiscalizagcdes determinadas em sua legislacao, observando suas condi¢oes
de trabalho e sua remuneracao, associadas as responsabilidades que tal profissional exerce
nos diversos campos de atuacao.

Espera-se que esta pesquisa proporcione a todos os estudantes e a classe de
enfermagem, o interesse em buscar o conhecimento sobre as leis pelas quais sdo
amparados, pois saber as leis que o0s norteiam é tdo importante quanto todo o
conhecimento teorico, cientifico e pratico necessarios para a vida profissional.

Almeja-se também que a partir desse estudo, os Orgdos representantes da
enfermagem, procurem entender e atender mais 0s seus associados, abrindo portas
também aos estudantes dos diversos niveis de graduacdo na area, bem como busquem
pela satisfacdo dos associados, abrindo periodicamente pesquisas propondo entender a
visdo dos diversos profissionais sobre sua atuacdo e levantando também sugestdes,
analisando assim no que seus associados esperam ser atendidos. Finalizando, espera-se
ainda que esta pesquisa tenha continuidade, abrangendo os profissionais dos diversos

campos de atuagéo.
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A IMPORTANCIA DO PROFISSIONAL LICENCIADO EM
INFORMATICA NAS ESCOLAS FRENTE AO NOVO PROCESSO DE ENSINO
E APRENDIZAGEM CAUSADO PELO COVID-19
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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo demonstrar a necessidade de educadores
capacitados na area de informatica, sendo que a auséncia de capacitacdo impacta
diretamente nas turmas do Ensino Fundamental, Anos Inicias e Finais, Ensino Médio e
Ensino Técnico. O profissional com formacdo em Licenciatura em Informaética, deixa de
ser um educador tradicional, elevando o ensino para o mundo informatizado. O Docente
passa a orientar e facilitar a aprendizagem por meio da tecnologia, com isso,
desenvolvendo discente com maior capacidade de pensamentos e criatividade. A
Pandemia do COVID - 19, trouxe a tona a necessidade de aprimoramento de
conhecimento tecnoldgico da maioria dos profissionais de educacéo, tendo em vista que
0S mesmos tiveram que se reinventar, com pouco suporte na area de TI, para atender a

demanda de Ensino a Distancia.

Palavra chaves: Tecnologia. Ensino. Pandemia.
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INTRODUCAO

No mundo em que vivemos hoje no Século XXI é de suma importancia a
tecnologia em nossas vidas, praticamente alguns trabalhos ndo podem ser realizados sem
0 uso da tecnologia. Imagine um engenheiro para poder fazer o desenho de uma planta
hoje em dia ou um médico para realizar determinados processos cirdrgicos, a tecnologia
esta envolvida em todos os campos de trabalhos atualmente inclusive em nosso convivio
do dia a dia em nosso lar em nossa casa. Quantas coisas ja ndo mudaram em funcédo da
tecnologia e quantos fatos tecnoldgicos hoje em dia estdo impactando diretamente no
cotidiano do nosso dia a dia podemos dizer que o Século XXI é marcado pelo uso da

tecnologia.

Podemos dizer que, quanto mais tecnologia nas nossas vidas, mais
possibilidades nds temos, quanto mais possibilidades temos, podemos ter melhores

escolhas.

O ciclo de vida da tecnologia anteriormente era muito longo, levava-se anos até
uma nova entrar no lugar da anterior, as pessoas passavam a vida inteira utilizando a
mesma tecnologia. Atualmente o ciclo de atualizacéo tecnoldgica é muito dinamico e
veloz, a pouco tempo atras utilizdvamos tocadores de Mp3, DVD, Blu-Ray e nos dias

atuais, essas ferramentas tornaram-se obsoletas.



A era da tecnologia é marcada por tecnologias que vem e véo, e devemos estar
constantemente nos adaptando nos atualizando a este processo, hoje o impossivel se
prender a um mundo sem tecnologia e esta se tornando cada vez mais rapido este processo
de evolugdo tecnoldgica, ou seja algo que era impossivel de acontecer a algum tempo

atras e hoje é perfeitamente normal.

O avanco tecnologico nos mais diversos setores € muito rapido e modifica muito
as nossas vidas e isso também tem que ocorrer no processo educacional, mas para isso
ocorra nos devemos ter o profissional habilitado e qualificado para mediar esse processo

de ensino e aprendizagem interdisciplinar com os demais profissionais da instituicao.

A BNCC coloca uma questdo que estad sendo muito comentada que é sobre a
tecnologia e o uso da tecnologia por todos, atualmente quase todas as escolas possuem
internet e estrutura para um laboratério de informatica, ndo sendo algo distante ou

impossivel.

Certo dia presenciamos todo esse contexto eclodindo abruptamente na educacao,
dormimos no presencial e tivemos que acordar no EAD (Educagdo a Distancia) ou no
EAR (Ensino de Acesso Remoto), os alunos, pais, professores e toda comunidade escolar
passaram por uma mudanca de maneira a se adaptar aos novos tempos de Covid-19, ou

seja, passando de aulas presenciais para aulas mediadas por diferentes tecnologias.

Mas este impacto poderia ter sido bem menor e menos agressivo aos seus
envolvidos, se todos estivessem preparados para este momento, mas quando dizemos
“preparados”, ndo nos referimos apenas a espera de uma pandemia, mas sim inseridos em
um contexto educacional tecnolégico, com um processo educacional que envolva a
utilizacdo das TDIC ( Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicacdo), de forma
eficaz com objetivos claros, de forma que possuam profissionais, devidamente habilitados
nesta instituicdes de ensino, para que seja desenvolvido de forma plena o
desenvolvimento do curriculo deste educando, preparando-lhe ndo s6 para situagdes
emergenciais ou caoticas no contexto educacional, mas vislumbrando a formagdo de um

cidad&o integral, frente a mudangas tecnoldgicas e sociais que ocorrem no dia a dia.

Ao invés disso quando visto a utilizacdo destes ambientes em unidades escolares,
encontramos profissionais ndo habilitados na 4area necessaria ou “estagiarios”,
ministrando aulas de forma imprecisa e incoerente ao processo formativo educacional.

Hoje temos um processo de formacéo que habilita o profissional de forma especifica para



esta atuacdo no ambiente escolar, a formagdo em Licenciatura em Informatica traz um
profissional com o perfil pertinente a esta atuacdo no ambiente escolar, porém, a sua
atuacdo é negligenciada ou deixada de lado, pois € substituido por estagiarios de forma

incorreta ou outros profissionais sem a devida formacao.

Conforme classificacdo de &reas do conhecimento definidas pelo CNPQ, o

Curso de Licenciatura em Informatica se da nas seguintes areas:

* Educacéo
» Ciéncias Exatas e Tecnologia
O Licenciado em Informatica deve na area da Educacdo, atuar como docente
auxiliando as demais disciplinas com o uso da informatica nos anos iniciais e finais do
Ensino Fundamental, no Ensino Médio e Escola Técnica. Ter capacidade de fazer uso da
interdisciplinaridade e introduzir conceitos pedagdgicos no desenvolvimento de
Tecnologias Educacionais, atuar na analise sistemas educacionais, atuar no processo de
desenvolvimento e implementacdo de sistemas educacionais, ser capaz de atuar no
desenvolvimento de processos de orientacdo, motivacédo e estimulacéo da aprendizagem,
com a selecdo de plataformas computacionais adequadas as necessidades das

organizacgoes.

Partindo desse pressuposto, fica claro que o perfil do Licenciado em

Informatica abrange as seguintes caracteristicas:

e  Visdo do seu papel social como educador e capacidade de se inserir
em diversas realidades com sensibilidade para interpretar as a¢des dos educandos;

e  Visdo da compreensdo que a aprendizagem da Informatica pode
oferecer a formacdo dos individuos para o exercicio de sua cidadania;

e Visdo de que o conhecimento da informéatica pode e deve ser
acessivel a todos e consciéncia de seu papel na superacdo dos preconceitos,
traduzidos pelas angustias, inércia ou rejeicdo que muitas vezes ainda estdo
presentes no ensino e aprendizagem da disciplina.

Assim, o curriculo do curso do Licenciado em Informatica/Computacéo possuli
uma estrutura de maneira a proporcionar-lhe as seguintes competéncias e habilidades de
identificar, formular e resolver problemas na sua area de aplicacdo, utilizando rigor
I6gico-cientifico na analise de situagdes-problema, estabelecer relacbes entre a

informética e outras areas do conhecimento, identificar problemas que tenham solugéo



algoritmica, resolver problemas de ensino aprendizagem utilizando ambientes de
programacéo, tomar decisdes e inovar, com base no conhecimento do funcionamento e
das caracteristicas técnicas de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de
computacédo consciente dos aspectos éticos, legais e dos impactos ambientais decorrentes,
avaliar criticamente projetos de sistemas de computacdo voltados para aplicacdo na
educacdo, adequar-se rapidamente as mudangas tecnoldgicas e aos novos ambientes de
trabalho, ler textos técnicos na lingua inglesa, empreender e exercer lideranca,
coordenacao e supervisdo na sua area de atuacdo profissional, especificar os requisitos
pedagdgicos na interacdo humano-computador, especificar e avaliar softwares e
equipamentos para aplicacdo educacionais e de Educacdo a Distancia, projetar e
desenvolver softwares e hardware educacionais e de Educacdo a Distancia em equipes
interdisciplinares, atuar junto ao corpo docente das Escolas nos niveis da Educacédo
Basica e Técnico e suas modalidades e demais organizagdes no uso efetivo e adequado
das tecnologias da educacdo, produzir materiais didaticos com a utilizacdo de recursos
computacionais, propiciando inovagdes nos produtos, processos e metodologias de
ensino aprendizagem, administrar laboratorios de informatica para fins educacionais,
atuar como agentes integradores promovendo a acessibilidade digital, atuar como docente
com a visdo de avaliagdo critica e reflexiva, propor, coordenar e avaliar, projetos de

ensino-aprendizagem assistidos por computador que propiciem a pesquisa.

Sendo de carater préoprio do educador, o licenciado em Informatica devera ter as
capacidades de se expressar escrita e oralmente com clareza e precisao, de trabalhar em
equipes multidisciplinares, de compreender, criticar e utilizar novas ideias e tecnologias
para resolucdo de problemas, de aprendizagem continuada, sendo sua préatica profissional
também fonte de producdo de conhecimento, de elaborar proposta de ensino e
aprendizagem de Informatica para a Educacdo dos anos iniciais e finais do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e Nivel Téecnico, de analisar, selecionar e produzir como
também, planejar e desenvolver materiais didaticos, de analisar criticamente propostas
curriculares da Informética na Educacéo dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental,
Ensino Médio e Nivel Técnico, de desenvolver estratégias de ensino que favorecam a
criatividade, a autonomia e a flexibilidade do pensamento dos educandos, de perceber a
pratica docente de Informatica como processo dindmico de investigagdo cientifica, em

que ocorre 0 processo agdo-testagem-depuracdo-generalizacdo de novos conhecimentos



que sdo gerados e modificados continuamente e de participar na realizacdo de projetos

que envolvam a comunidade.

Sendo assim de acordo com a LEI N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008,

Em seu Art. 1° Estdgio é ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa
a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam freqientando o ensino regular em instituicfes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio,
da educacéo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na

modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

§ 1°0 estagio faz parte do projeto pedagdgico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

8 2° 0 estagio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a
vida cidadé e para o trabalho.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2°

desta Lei quanto na prevista no

§ 2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar
supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da

parte concedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos

no inciso 1V do caput do art. 7° desta Lei e por mencédo de

aprovacao final.



8 2°0 descumprimento de qualquer dos incisos deste
artigo ou de qualquer obrigacdo contida no termo de
compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com
a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo

trabalhista e previdenciaria.

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e 0s
orgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem

oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes:

Il — Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com
formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;
(BRASIL,2008)

Restando esclarecido que o estagiario s6 pode atuar em um laboratério de
informatica mediante a presenca de um profissional Licenciado, que supervisionaria a

sua atuacdo, tornando valido seu estagio.

Ainda assim de acordo com RESOLUCAO N° 5, DE 16 DE NOVEMBRO DE
2016, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo na

area da Computacéo traz que:

Art. 5° Os cursos de bacharelado e licenciatura da area
de Computacéo devem formar egressos que revelem pelo menos

as competéncias e habilidades comuns para:

| - identificar

problemas que tenham solucéo



algoritmica; Il - conhecer os

limites da computacéo;

I11 - resolver problemas usando ambientes de

programacao;

IV - tomar decis@es e inovar, com base no
conhecimento do funcionamento e das caracteristicas técnicas
de hardware e da infraestrutura de software dos sistemas de
computacao consciente dos aspectos éticos, legais e dos

impactos ambientais decorrentes;

V - compreender e explicar as dimensdes quantitativas

de um problema;

VI - gerir a sua propria aprendizagem e
desenvolvimento, incluindo a gestdo de tempo e competéncias

organizacionais;

VII - preparar e apresentar seus trabalhos e
problemas técnicos e suas solucdes para audiéncias diversas,
em formatos apropriados (oral e escrito); VIII - avaliar
criticamente projetos de sistemas de computacéao;

IX - adequar-se rapidamente as mudancas tecnoldgicas

e aos novos ambientes de trabalho;
X - ler textos técnicos na lingua inglesa;

X1 - empreender e exercer lideranca,
coordenacdo e supervisdo na sua area de atuacéo

profissional;

X1l - ser capaz de realizar trabalho cooperativo e

entender os beneficios que este pode produzir.

Art. 6° Os curriculos dos cursos de bacharelado e

licenciatura da area da Computacéo deverdo incluir conteudos



basicos e tecnologicos referentes a area da Computacao, comuns
a todos 0s cursos, bem como contelidos basicos e tecnoldgicos
especificos para cada curso, todos selecionados em grau de
abrangéncia e de profundidade de forma consistente com o
perfil, as competéncias e as habilidades especificadas para 0s
egressos. (BRASIL, 2008)

§  3° Para a licenciatura deverdo ser incluidos conteudos de formacdo
pedagdgica, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo de
professores para a Educacgédo Basica.

Desta maneira acordo com a RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015
que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formag&o inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos de

segunda licenciatura) e para a formacao continuada identificamos que:

Art. 1° Ficam instituidas, por meio da presente
Resolucdo, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Inicial e Continuada em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério para a Educacdo Bésica, definindo
principios, fundamentos, dindmica formativa e procedimentos a
serem observados nas politicas, na gestdo e nos programas e
cursos de formacgdo, bem como no planejamento, nos processos
de avaliacéo e de regulacéo das instituicfes de educacao que as

ofertam.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formacdo Inicial e Continuada em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério para a Educacao Basica aplicam-se
a formacdo de professores para o exercicio da docéncia na
educacdo infantil, no ensino fundamental, no ensino médio e nas
respectivas modalidades de educacdo (Educagdo de Jovens e
Adultos, Educacdo Especial, Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, Educacdo do Campo, Educacéo Escolar Indigena,

Educacdo a Distancia e Educacdo Escolar Quilombola), nas



diferentes areas do conhecimento e com integracdo entre elas,

podendo abranger um campo especifico e/ou interdisciplinar.

8 1° Compreende-se a docéncia como agéo educativa
e como processo pedagogico intencional e metddico, envolvendo
conhecimentos especificos, interdisciplinares e pedagdgicos,
conceitos, principios e objetivos da formacao que se desenvolvem
na construcdo e apropriacdo dos valores éticos, linguisticos,
estéticos e politicos do conhecimento inerentes a solida formacéo
cientifica e cultural do ensinar/aprender, a socializacdo e
construcdo de conhecimentos e sua inovacdo, em didlogo
constante entre diferentes visdes de mundo.

8 2°No exercicio da docéncia, a acao do profissional
do magistério da educacdo basica é permeada por dimensdes
técnicas, politicas, éticas e estéticas por meio de sélida formacao,
envolvendo o dominio e manejo de conteddos e metodologias,
diversas linguagens, tecnologias e inovagdes, contribuindo para
ampliar a visao e a atuagao desse profissional.

Art. 18. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as
instituicbes educativas a responsabilidade pela garantia de
politicas de valorizacdo dos profissionais do magistério da
educacdo basica, que devem ter assegurada sua formacao, além
de plano de carreira, de acordo com a legislacdo vigente, e
preparacdo para atuar nas etapas e modalidades da educacao
basica e seus projetos de gestdo, conforme definido na base
comum nacional e nas diretrizes de formacéo, segundo o PDI,
PPl e PPC da instituicdo de educacao superior, em articulacdo

com os sistemas e redes de ensino de educacao basica.

8 1° Os profissionais do magistério da educacao
basica compreendem aqueles que exercem atividades de
docéncia e demais atividades pedagogicas, como definido no
artigo 3°, § 4°, desta Resolugéo;

8 2° No quadro dos profissionais do magistério da

instituicdo de educacdo basica deve constar quem sao esses



profissionais, bem como a clara explicitacdo de sua titulacéo,
atividades e regime de trabalho.

8 3° A valorizagdo do magistério e dos demais
profissionais da educacdo deve ser entendida como uma
dimensdo constitutiva e constituinte de sua formacao inicial e
continuada, incluindo, entre outros, a garantia de construcéo,
defini¢do coletiva e aprovagdo de planos de carreira e salario,
com condi¢cBes que assegurem jornada de trabalho com
dedicacdo exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um
Unico estabelecimento de ensino e destinacéo de 1/3 (um terco)
da carga horaria de trabalho a outras atividades pedagogicas
inerentes ao exercicio do magistério, tais como:

| - preparacéo de aula, estudos, pesquisa e demais

atividades formativas;

Il - participacdo na elaboracao e efetivacéo do

projeto politico-pedagdgico da instituicdo educativa;
I11 - orientacdo e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliacéo de estudantes, de trabalhos e
atividades pedagdgicas; V - reunides com pais,

conselhos ou colegiados escolares;

VI - participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou

de trabalho, de coordenacéo pedagdgica e gestédo da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIII - outras atividades de natureza semelhante e
relacionadas a comunidade escolar na qual se insere a

atividade profissional.

Art. 19. Como meio de valorizagdo dos profissionais do
magistério publico nos planos de carreira e remuneragdo dos
respectivos sistemas de ensino, devera ser garantida a

convergéncia entre formas de acesso e provimento ao cargo,



formacdo inicial, formagdo continuada, jornada de trabalho,
incluindo horas para as atividades que considerem a carga
horéria de trabalho, progressdo na carreira e avaliacdo de

desempenho com a participacao dos pares, asseverando-se:

| - acesso a carreira por concurso de provas e titulos

orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il - fixagdo do vencimento ou salario inicial para as
carreiras profissionais da educagao de acordo com a jornada de
trabalho definida nos respectivos planos de carreira no caso dos
profissionais do magistério, com valores nunca inferiores ao do
Piso Salarial Profissional Nacional, vedada qualquer
diferenciacéo em virtude da etapa ou modalidade de educacéo e
de ensino de atuacéo;

Il - diferenciacdo por titulacdo dos profissionais da
educacao escolar basica entre os habilitados em nivel médio e os
habilitados em nivel superior e pés-graduacéo lato sensu, com
percentual compativel entre estes Gltimos e os detentores de

cursos de mestrado e doutorado;

IV - revisdo salarial anual dos vencimentos ou salarios

conforme a Lei do Piso;

V - manutencdo de comissao paritaria entre gestores e
profissionais da educacéo e os demais setores da comunidade
escolar para estudar as condicdes de trabalho e propor politicas,
praticas e acbes para o bom desempenho e a qualidade dos

servigos prestados a sociedade;

VI - elaboracéo e implementacao de processos
avaliativos para o estagio probatdrio dos profissionais do

magistério, com a sua participagao;

VIl - oferta de programas permanentes e regulares de

formagdo e aperfeicoamento profissional do magistério e a



instituicdo de licencas remuneradas e formacdo em servico,
inclusive em nivel de poés-graduacdo, de modo a atender as
especificidades do exercicio de suas atividades, bem como os
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educacao

basica.

Art. 20. Os critérios para a remuneracdo dos
profissionais do magistério publico devem se pautar nos
preceitos da Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, que
estabelece o Piso Salarial Profissional Nacional, e no artigo 22
da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007, que dispde sobre a
parcela da verba do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e Valorizagdo do Magistério (Fundeb),
destinada ao pagamento dos profissionais do magistério, bem
como no artigo 69 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que define os percentuais minimos de investimento dos entes
federados na educacéo, em consonancia com a Lei no 13.005, de
25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de Educacao
(PNE). Paréagrafo Unico. As fontes de recursos para o pagamento
da remuneragdo dos profissionais do magistério publico sdo
aquelas descritas no artigo 212 da Constituicdo Federal e no
artigp 60 do seu Ato das Disposices Constitucionais
Transitérias, além de recursos provenientes de outras fontes

vinculadas a manutencéo e ao desenvolvimento do ensino.

Art. 21. Sobre as formas de organizagéo e gestdo da
educacdo bésica, incluindo as orientacGes curriculares, os entes
federados e respectivos sistemas de ensino, redes e instituigcdes
educativas deverdo garantir adequada relacdo numérica
professor/educando, levando em consideracgéo as caracteristicas
dos educandos, do espaco fisico, das etapas e modalidades da

educacdo e do projeto pedagdgico e curricular.



E  papel do professor licenciado em Informatica, proceder a uma criteriosa
selecdo dos softwares, tanto no aspecto técnico quanto no pedagdgico, estando ele de
posse dos conhecimentos necessarios a ambos os aspectos da utilizacao dos softwares. Os
critérios que podem balizar esta analise sdo variados, atendendo tanto as elaboracdes
tedricas sobre o processo de ensino de aprendizagem, em especial aquelas pensadas
exclusivamente para uso de tecnologias na educagédo, quanto o conhecimento advindo da
préxis, da experiéncia do professor licenciado em Informatica, da sua leitura da realidade
escolar e das caracteristicas e gostos dos seus alunos, 0s quais, sempre que possivel,
devem ser envolvidos no planejamento escolar, em todas as etapas em que sua
colaboragéo se mostrar pertinente.

Nesse viés, 0 uso pedagdgico do computador é tido como auxiliar na construcao
do processo de conceituacdo e no desenvolvimento de capacidades importantes para que
o0 aluno se desenvolva plenamente enquanto individuo e possa assim participar de forma
ativa da sociedade do conhecimento, tarefa primordial da escola enquanto l6cus por
exceléncia do ensino formal. Sendo assim a tecnologia consiste em um conjunto de
técnicas direcionadas a atender uma necessidade humana, um dos pressupostos para sua
existéncia, sua origem ¢é dada no exato momento que essa necessidade ou exigéncia
encontra 0s meios para eclodir, tanto materiais quanto l6gicos, ou seja, para que um
instrumento como o astrolabio ou a bussola pudesse ser inventado, antes houve o anseio
humano de explorar novos horizontes e, ao fazé-lo, de orientar-se com precisdo nessa

busca.

Porém, apenas esse desejo ndo ensejaria o surgimento desses artefatos: também
se fez necessario que o homem dominasse certos materiais que pudessem lhe dar suporte
e alguns conceitos basicos, que aplica ao instrumento, a incessante procura do ser humano
para enquadrar, dentro da sua prépria existéncia, o papel que a tecnologia ocupa, no

tocante aos seus mais diversos aspectos, sua definicao, seus fins e sua importancia.

Devendo o processo de mediagéo ser contemplado pelo respectivo profissional

habilitado para tal exercicio.

CONSIDERACOES FINAIS

Vivemos em uma sociedade de informacgdo e ensinar utilizando a internet

pressupde um professor diferente, carregado de informacdes advindas tanto da sua propria



experiéncia pessoal, como dos seus alunos, tendo um perfil animador e coordenador de

atividades e integrador.

Ressalta-se portanto, que a formacdo docente especifica, deve ser uma politica
publica permanente, pois sdo muitas as possibilidades no uso pedagdgico das TICs, além
da complexidade que € a utilizagdo do computador no processo ensino e aprendizagem,
como uma ferramenta pedagogica, a qual deve ser utilizada efetivamente na melhoria do

ensino.

Desta forma, espera-se um reconhecimento do Licenciado em Informaética e sua
importancia frente ao processo educacional, uma vez que tal profissional encontra-se
plenamente apto a aplicar, de maneira criativa e efetiva, a computacéo e suas tecnologias
nos processos de planejamento e gestdo do ensino e aprendizagem nas escolas e capazes

de atuar nos diferentes contextos de ensino formal e ndo formal.
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AULAS REMOTAS: ELUCIDACAO DA DESIGUALDADE EDUCACIONAL

Izaias de Lacerda Pereira®

Tagiana Maria da Silva Bandeiral®

RESUMO

Este artigo, parte de uma analise reflexiva, formulada a partir dos debates
académicos com descri¢Oes sobre a volta das aulas de forma remota e suas
consequéncias sociais. No decorrer do texto, sdo expostas as percepcdes de
como a educacdo brasileira estd a margem das politicas publicas neoliberal
arraigada ao capitalismo especulativo que atende ao interesse de uma
burguesia representativa que buscam interesses pessoais ao invés das reais
necessidades sociais. As aulas remotas revelam como é tdo desigual o
processo educacional brasileiro, conjuntamente é feita uma correlagéo tedrica
fundamentada a escritores que descrevem sobre o processo educacional.

Palavras chaves: Aulas remotas. Reflexdo. Educagao Escolar.

ABSTRACT

This article, part of a reflective analysis, formulated from academic debates with
descriptions about the return of classes remotely and its social consequences.
Throughout the text, perceptions of how Brazilian education is on the sidelines of
neoliberal public policies rooted in speculative capitalism that meets the interests
of a representative bourgeoisie that seek personal interests rather than real social
needs are exposed. The remote classes reveal how the Brazilian educational process
Is so unequal, together a grounded theoretical correlation is made to writers who
describe the educational process.

Key words: Remote classes. Reflection. Schooling.
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INTRODUCAO

A voltas das aulas de forma remota, fez emergir muitos anseios e incertezas, o que
nos levou a refletir sobre o atual momento. Essas reflexdes, foram suscitadas em debates
académicos, quando passamos a fazer anotacdes de relatos docentes e desenvolvendo
questionamentos acerca da volta das aulas de forma remota, buscando compreender como
este processo educativo foi se elucidando em tempos de pandemia mundial do Covid-19.
Partindo deste contexto, buscamos fazer uma analise reflexiva relacionando-as a tedricos

que descrevem sobre a educacdo escolar.

Inicialmente descrevemos, a respeito das indagacOes docentes, e a forma que
foram direcionadas a retomada das aulas remotas. Ao longo do texto, iremos tecer um
raciocinio critico as imprudéncias das autoridades politicas da unido que insistiram em
desacreditar em uma pandemia mundial, e deixaram de tecer precaucdes, sequer tomaram
iniciativas a fim de liderar um amplo plano nacional que pudesse pensar a educacéo

escolar a curto e a longo prazo.

No decorrer da escrita, faremos uma correlacdo reflexiva sobre a elite burguesa
iluminista descritas por Ocafio (2010) relacionando as autoridades politicas brasileiras e
liderancas que estavam a frente de pastas importantes da educacdo nacional que
abstiveram de manifestar-se e ao negarem a apresentar um plano educacional estratégico
que fosse ao encontro dos anseios sociais. Neste mesmo contexto evidenciamos sobre 0s
reflexos da educacdo escolar tradicional arraigada a elite politica que utiliza da educacao
via escola como coercdo do poder. Destacamos como este processo de desigualdade se

elucida através das politicas publicas educacionais em tempos de pandemia.

As reflexdes criticas € uma forma de posicionamento e de denuncia de como as
aulas de forma remota traz a tona como é desigual o processo educacional brasileiro e
como isto fica mais latente em tempos de pandemia. Para isto utilizamos de Brand&o
(1993), para entender o que é educacdo e os reflexdes na formacgdo do ser humano.
Também utilizamos de Chaui (1980) para compreender de como a ideologia € utilizada
ao exercicio do poder e efeito para formacéo educacional do ser, fazendo uma correlagéo
da Saviani (2011) e Gasparin (2012), que realcam a importancia da escola de garantir aos
filhos da classe trabalhadora o direito de adquirir o conhecimento sistematizado por meio

de apropriacdo dos contetidos escolares.



Para tentar fazer uma frente a tudo que esta posto, fundamentamos em Freire
(1992) a ideia pensante que nos instiga a acreditar que a educacdo escolar pode ser um
ato de liberdade, onde cabe aos agentes sociais e principalmente aos educadores tomar

uma frente que vise a libertacdo humana por meio de uma préaxis critica e reflexiva.

DESENVOLVIMENTO

Que o processo educacional escolar brasileiro passa por um descaso politico nos
ultimos anos é perceptivel, mas em tempo de pandemia a desigualdade social presente no
sistema de ensino aparece de forma avassaladora, as liderancas politicas desacreditaram
em tudo aquilo que parte do mundo ocidental e oriental estavam vivenciando, enquanto
se discutia no seio da ciéncia 0 que estava ocorrendo em parte do mundo e se avangava
sobre o globo terrestre, 0s representantes dos altos escalfes da educacdo brasileira,
insistiam em acreditar que o Covid-19 era simplesmente um resfriado. Ndo teceram
preocupacOes de buscar uma organizacdo de curto a longo prazo para antecipar-se ao
virus que estava depois de outros oceanos, deixaram se surpreender pelo o que ja era

anunciado.

Passaram-se dias, quinzenas e meses, as liderancas politicas que deveriam liderar
na busca de alternativas para a educacao publica brasileira, se quer tinham apercebido ou
tomado ciéncia do que estava ocorrendo. De bracos cruzados as margens placidas,
esperavam em berco espléndido, sem tomar uma iniciativa de chamar as
representatividades politicas e sociais para um dialogo amplo, debaterem juntos planos e
estratégias para educacdo escolar brasileira as margens de uma grande pandemia que se
anunciavam constantemente. As medidas simplesmente se resumiram as publicacfes de
normativas e decretos de leis, sem um plano estratégico temporal de curto a longo prazo,
insistiram apenas em medidas prorrogativas, era o tal de deixar a bola rolar, como se fosse

um jogo de pelada aos finais de semana.

Né&o foi convocado gestores escolares, especialistas da educacao, pais, alunos para
um debate amplo, nem as proprias cupulas administrativas do governo nacional se
dialogavam entre si. Os estados e municipios estavam a mercé de politicas puablicas em
tempos de pandemia. Era cada um por si, a disputada egocéntrica de quem se aparecia
mais nos meios de comunicagdo. N&o houve nenhum debate amplo entre a

representatividade do Ministério da Educacdo-MEC com 0s representantes da ciéncia,



corpo teécnico/cientifico do Ministério da Saude. Faltou pensar educacdo como
prioridade, mas como pensar a educagdo como prioridade se nem o direito a vida tem

prioridade?

Com a pandemia presente dilacerando vidas, a preocupacgéo era a retomada das
aulas, de forma rapida e as vezes pouco pensada e despreparada. Algo que poderia ter
sido pesando e planejado logo no seu inicio, quando a pandemia estava depois dos
oceanos, mas nao, os representantes educacionais nas estancias superiores estavam mais
preocupados com as ideologias para uma determinada “escola sem partido”, e ndo

aperceberam as marés oceénicas chegarem a altura do pescoco.

Quando a Organizacdo Mundial da Saude - OMS junto com o Ministério da Saude
brasileira, conclamavam diversos setores sociais e inclusive a governabilidade politica da
nacdo para pensar uma quarentena que evitasse a proliferacdo do virus Covid-19,
representantes inclusive do Ministério da Educacéo resistiam as medidas de isolamento
social, demonstrando a falta de consciéncia destes representantes e a total desorganizagéo
arraigadas ao processo de ensino brasileiro. As representacdes politicas estaduais vendo-
se como um barco a deriva, cada um por si a luz de orienta¢cBes do Ministério da Salde e
da OMS, passaram a tomar medidas restritivas que achavam necessario para tentar conter

uma proliferacdo rapida do Coronavirus.

O ato de suspender a aulas no decorrer do més de margo por parte das
representacdes politicas estaduais, talvez tenha sido a tomada de decisdo mais correta para
aquele momento. Com o processo de suspensdo das aulas nas jurisdi¢bes estaduais do
pais, as representacdes educacionais do MEC pareciam estarem mais preocupadas em
retomar as aulas do que repensar um plano estratégico educacional em tempos de
pandemia. N&o seria aquele o0 momento de repensar o processo de ensino? Chamarem as
representacdes de todos os setores educacionais para pensarem medidas e estratégias de
curto e longo prazo, mas nédo, a preocupacéo era em ofertar a educacéo escolar, sem pensar
a qualidade e/ou na preservacdo da vida. Era a ansia da retomada das aulas. Retomar
aulas escolar para quem? Para os filhos da classe trabalhadora pobre? Certamente néo,
era para atender um pequeno grupo com muita representatividade que conseguem

assegurar aos filhos uma educacéo remota de muita qualidade.

A pandemia trouxe a tona de como é desigual o processo educacional brasileiro,

por vias das aulas remotas segregarem o processo ensino/aprendizagem que transcendera



geracOes e a defasagem de formacao intelectual entre classes podera ser ainda maior. As
familias mais abastadas financeiramente poderdo oferecer uma formacdo nos moldes
escolares dentro das suas casas, algo muito distante da realidade da maioria dos lares de
nossos alunos. Fica a pergunta, os alunos filhos da grande classe trabalhadora explorada
pelo capital tém as condi¢des minimas para uma educacéo escolar com qualidade? O que
diria Paulo Freire das pedagogias do oprimido, certamente “a maioria silenciosa”, cada
vez mais silenciada. Silenciada por ndo se aperceber-se que é preciso gritar bem alto
contra as incertezas educacionais propostas pelo estado. Apesar da retoma das aulas de
forma remotas representar talvez uma das medidas possiveis para o sistema educacional
brasileiro, isto ndo garante que por meio das aulas remotas de fato a educacdo escolar sera
proporcional a todos. E preciso perguntar, qual a educacio que esta sendo oferecida e
para quem? Antes de qualquer ato é preciso entender o que é educacdo, para depois oferta-

la.

Ninguem oferta o que ndo tem, ética/moral e carater, € um capital adquirido
educacionalmente no decorrer da vida. Pode se retomar as aulas de forma remota, jogar
conteudos ao vento, mas a formacéo educacional do sujeito vai além do que a escola pode
oferecer em tempos de pandemia. Como diria Branddo (1993), a educacéo é um complexo
de fatores que leva a formacéo integral do individuo, inclusive o ato de ensinar a ler e

escrever.

“E a partir de entfio que a questdo da educagdo emerge a consciéncia e o trabalho
de educar acrescenta a sociedade, passo a passo, 0S espagos, sistemas, tempos,
regras de prética, tipos de profissionais e categorias de educandos envolvidos
nos exercicios de maneiras cada vez menos corriqueiras e menos comunitarias

do ato, afinal tdo simples, de ensinar-e-aprender”. (1993, p. 6 e 7).

Partindo do pensamento de Branddo é possivel afirmar que a escola € importante,
mas ndo € o unico meio que garanta a formacdo humana, a escola tem um papel
importante para formagé&o social do ser, mas se ndo for utilizada de forma correta a escola
pode prejudicar a formacdo do individuo. Neste sentido acronico a escola pode até
adestrar, mas ndo verdadeiramente educar. Para Brandao (1993) a educacéo surge antes

da escola.

“A educagdo aparece sempre que surgem formas sociais de conducdo e
controle da aventura de ensinar-e-aprender. O ensino formal € o momento em

que a educacdo se sujeita a pedagogia (a teoria da educagdo), cria situagdes



préprias para o seu exercicio, produz os seus métodos, estabelece suas regras

e tempos, e constitui executores especializados” (BRANDAO, 1993, p. 11).

A concepcéo de educacdo descrita por Brand&o, leva a reflexdo de que pensar a
educacdo é pensar na formacéo integral do ser humano. Para que a pessoa possa ter sua
formacdo integral fortalece-se a necessidade de uma escola que além de oferecer a
educacdo também eduque para a vida. Mais do que nunca em tempos de pandemia a
escola deveria exercer sua funcdo social de formar pessoas. Mas o0 que acontece neste
momento de pandemia vai ao contrario da funcdo social da escola, a escola é subjugada
a politicas publicas ao exercicio do poder, escancarando de vez a desigualdade social,
cultural e econdmica, a garantia da educacdo, nao garante a aprendizagem, dependendo

de como é utilizado a escola, ao invés de educar a escola pode deseducar.

E importante fazer uma reflexdo profunda e entender o que esta por traz da volta
as aulas de forma remota, e de fundamental importancia tentar entender o papel da escola
em tempos remotos. Para compreender tudo o que estd ocorrendo no processo
ensino/aprendizagem via processo escolar € preciso talvez se debrucar sobre as escritas
de Branddo (1993), entender que a educacdo é inevitavel e 0 processo de ensino esta
subjugado ao exercicio do poder. O que diria Branddo ao descrever sobre 0 processo

educacional brasileiro em tempos de pandemia?

“A resposta mais simples €: "porque a educagdo ¢ inevitavel". Uma outra,
melhor seria: "porque a educacdo sobrevive aos sistemas €, se em um ela serve
a reproducéo da desigualdade e & difusdo de ideias que legitimam a opressao,
em outro pode servir a criacdo da igualdade entre os homens e a prega¢do da
liberdade". Uma outra ainda poderia ser: "porque a educacdo existe de mais
modos do que se pensa e, aqui mesmo, alguns deles podem servir ao trabalho
de construir um outro tipo de mundo". (BRANDAO, 1993, p. 45).

A partir de Brandao pode se ter a luz da razdo de como o processo educacional €
utilizado para atender interesse de cunho mesquinho do capital, que utilizam da escola
como meio do exercicio do poder. E preciso refletir que apesar da escola sofrer todo e
qualquer processo de opressdo, a escola ainda é um espago para a construcdo da
consciéncia coletiva que liberta o ser humano. Para SAVIANI (2011, p.20), “... pela
mediacao da escola, acontece a passagem do saber espontéaneo ao saber sistematizado,
da cultura popular a cultura erudita”. Afirmacdo semelhante a Saviani (2011)

encontramos em Gasparin (2012, p. 08).



O processo pedagogico deve possibilitar aos educandos, através do processo
de abstracdo, a compreensdo da esséncia dos contetdos a serem estudados [...]
é o caminho por meio do qual os educandos passam do conhecimento empirico
ao conhecimento tedrico-cientifico, desvelando os elementos essenciais da
pratica imediata do conteudo e situando-o no contexto da totalidade social.

Com Saviani (2011) e Gasparin (2012) podemos elucidar que a formagéo
educacional pode acontecer de diversas maneiras no contexto social, mas o conhecimento
cientifico se da pela mediacdo da escola. Saviani (2011) salienta em sua obra Pedagogia
da Historico-Critica, que a escola € importante para a constru¢cdo do conhecimento
sistematizado do aluno. “[...] a escola é uma instituicao cujo papel consiste na socializacao
do saber sistematizado” (SAVIANI, 2011, p. 14). O autor refere-se ao conhecimento
elaborado metodico que vai além do conhecimento cultura herdado pelo aluno em seu
convivio social. A escola é de suma importancia para aluno adquirir novos
conhecimentos, neste caso o conhecimento cientifico.

A escola existe, pois, para propiciar a aquisicdo dos instrumentos que
possibilitam o acesso ao saber elaborado (ciéncia), bem como o préprio acesso
aos rudimentos desse saber. As atividades da escola basica devem organizar-
se a partir dessa questdo. Se chamarmos isso de curriculo, poderemos entéo
afirmar que é a partir do saber sistematizado que se estrutura o curriculo da
escola elementar. Ora, o saber sistematizado, a cultura erudita, € uma cultura
letrada. (SAVIANI, 2011, p. 14).

Em Saviani (2011) salientamos a importancia da escola para elucidacdo do
conhecimento cientifico do aluno. Certamente um grande engano acreditar que por meio
das aulas remotas os alunos se apropriaram de novos conhecimentos simplesmente por
despejar ou disponibilizar contetdos de forma online ou impressa, para autores 0s
conhecimentos cientificos se dao pela sistematizacao critica dos contetdos escolares, algo
muito distante do pode ser oferecido de forma remota. Segundo o autor € por meio da
sistematizacdo dos conteudos que os alunos passam do conhecimento cultural adquirido

por meio do convivio social para conhecimento sistémico, elaborado e cientifico.

Para escritores da linha progressistas como Saviani (2011) e Gasparin (2012), a
escola é instrumento de transformagdo social, para isto é preciso apoderar a classe
trabalhadora de conhecimentos que se da pela apropriacdo dos contetidos. Para estes
autores a escola tem uma fungdo de fomentar a transformacgéo social em conjunto aos

movimentos sociais libertando-as do dominio do estado.



Portanto, se o saber escolar, em nossa sociedade, ¢ dominado pela burguesia,
nem por isso cabe concluir que ele ¢ intrinsecamente burgués. Dai a concluséo:
esse saber, que, de si, ndo é burgués, serve, no entanto, aos interesses
burgueses, uma vez que a burguesia dele se apropria, coloca-o a seu servico e
0 sonega das classes trabalhadoras. Portanto, é fundamental a luta contra essa
sonegacao, uma vez que é pela apropriacdo do saber escolar por parte dos
trabalhadores que sero retirados desse saber seus caracteres burgueses e se lhe
imprimirdo os caracteres proletarios (SAVIANI, 2011, p. 48).

Conforme Saviani (2011), a partir da apoderacdo dos saberes escolares a classe
trabalhadora utiliza das mesmas ferramentas da burguesia para se libertar da exploracéo
social de grupos de classes dominantes. Nestes tempos de pandemia é preciso tomar
cuidado diante da classe dominante para ndo utilizar da educacdo para prevalecer o
dominio sobre a classe trabalhadora. E perceptivel que as aulas remotas ndo é uma politica
educacional voltada realmente para a classe trabalhadora, e muitos menos garante aos
alunos filhos de trabalhadores e trabalhadoras novas aprendizagens. As aulas remotas é
apenas uma alternativa viavel em tempos de pandemia, que se consolida como uma
proposta de governo jogada ao vento que pouco oferece para instrumentalizar o processo

de aprendizagem.

Logo é tdo importante pensar, que o oferecimento de um processo educacional
escolar de forma desigual para todos € algo fortemente bem pensado para utilizar o
processo escolar como exercicio do poder pelo poder. A volta das aulas de forma remota
¢ uma demonstracdo que existe mais interesses de grupos elitizados do que uma real
necessidade de atender a populacdo de forma geral. Apesar das aulas remotas ser
apresentada como uma solucédo para o ensino escolar em tempos de pandemia, é também
a demonstracdo da desigualdade social escancarada, onde o ato do ensino/aprendizagem
é para poucos. Vale o ato de dizer que estdo fazendo alguma coisa, mas para quem?
Certamente ndo é para atender a todos, mas atender a elite da piramide social e/ou para

guem acha que tem e néo se apercebeu que nao tem nada.

Seré que a voltas das aulas de forma remota pode salvar a educagéo escolar? Sera
que por meio das aulas remotas os filhos da classe trabalhadora serdo alfabetizados a
distancia? Os pais que tém sua méo de obra explorada e ao chegar em casa no final do dia
fadigados, irdo dar conta de ajudar o filho/aluno com os deveres escolar e ainda alfabetiza-
los? Os alunos irdo aprender por si s6? Sera que as aulas remotas dardo conta da

aprendizagem bésica a aprendizagem avangada? Os alunos aprenderdo por si a organizar



as palavras gramaticalmente corretas e terdo o dominio das operacGes simples da

matematica?

Como se em um passe de mégica, os alunos sozinhos irdo pegar de forma correta
no lapis e aprender a ler e a escrever. A realidade é muito diferente, muitos dos
pais/responsaveis ndo foram alfabetizados e se tem formag&o escolar ndo possuem o
conhecimento pedagdgico/didatico necessario para o processo de ensino/aprendizagem.
Lar ndo é escola, fazer do lar extensdo da escola pode ser o maior erro pensado na
contemporaneidade, os pais ndo sdo professores e ndo precisam exercer a funcdo da
docéncia. E dificil até de pensar este momento conturbado onde pai/méae s&o docentes

sem ser professor, além de educar precisam ensinar os conteudos escolares.

Para tentar entender essa relacédo pai/mée e aluno em tempos de aulas remota, faco
uma comparagdo com um relato de Freire (1992) em a Pedagogia da Esperanca onde
descreveu sobre a “relacao dialdgica” entre pais e filho. Neste relato, Freire aborda sobre
um operario que lhe dirigiu a palavra lhe chamando de Doutor enquanto dava uma

palestra no SESI em Recife.

[...] veja, doutor, a diferenca. O senhor chega em casa cansado. A cabeca até
que pode doer no trabalho que o senhor faz. Pensar, escrever, ler, falar esses
tipos de fala que o senhor fez agora. Isso tudo cansa também. Mas — continuou—
uma coisa é chegar em casa, mesmo cansado, e encontrar as criangas tomadas
banho, vestidinhas, limpas, bem comidas, sem fome, e a outra € encontrar 0s
meninos sujos, com fome, gritando, fazendo barulho. E a gente tendo que
acordar as quatro da manha do outro dia pra comecar tudo de novo, na dor, na
tristeza, na falta de esperanca. Se a gente bate nos filhos e até sai dos limites
n&o é porque a gente ndo ame eles ndo. E porque a dureza da vida ndo deixa
muito pra escolher (1992, p. 13-14).

Freire, descreveu que este foi um dos relatos que mais marcou sua vida, pois
enquanto ele utilizava de Piaget para expressar a “relacdo amorosa” entre pais e filhos,
foi interpelado pelos paradigmas sociais. Uso este recorte de Freire para fazer uma
comparacdo aos tempos de pandemia, com uma pequena diferenciacéo, agora 0s pais séo
também docentes, depois do cansaco de um dia de trabalho precisam ndo s6 educar, mas

também ensinar os contelidos escolares.

A aulas remotas ndo afeta so alunos e familiares, afetam também professores e

professoras, 0s docentes para ndo se exporem a uma pandemia precisam se trancar em



casa e fazer de sua casa uma extensdo da escola. Precisam correr para adquirir um
computador/notebook, instalar uma internet de qualidade, precisam fazer formacéo para
utilizar aplicativos digitais e aprender lecionar via online, preparar material apostilados
para alunos que ndo dispde de tecnologias digitais, estar praticamente trés periodos a
funcdo da escola. O periodo noturno que seria 0 momento de descanso para alguns
docentes é o0 momento de fazer orientacGes aos pais/responsaveis de alunos que chegam

em casa tarde da noite ansiosos com a demanda escolar que Ihe foi atribuido.

Professores e professoras pai/mée, que cuida da casa, ajuda os filhos com as
tarefas da escola e ao mesmo tempo é docente em tempo integral. Professores e
professoras que tentam levar o aluno a aprendizagem mesmo diante das precarias
condicdes de trabalho. N&o seria melhor esperar e retomar a aulas de forma segura apds
a pandemia? Sao interrogacfes que talvez o tempo traga as repostas de que o professor
no outro lado da linha imaginaria das midias sociais e/ou por meio dos apostilado
impresso conseguiram ou ndo desenvolver habilidades e competéncias que tornassem 0s

discentes seres autbnomos de sua propria aprendizagem.

Perguntamo-nos, por que a pressa dos alunos concluirem a educacao bésica? Os
alunos ja estariam com seu futuro totalmente encaminhado ao concluir o ensino médio?
Estes alunos ao entrarem na Universidade jamais desistiriam do curso superior porque ja
tinham definido o seu futuro no ensino medio? A verdade é bem diferente, muitos jovens
ndo conseguem concluir o ensino superior, muitos adolescentes ndo conseguem concluir
a formacdo escolar basica e sequer chegam ao ensino superior. A preocupacdo da
retomada das aulas de forma remota nédo é para atender todos os alunos, mas, para atender
a minoria privilegiada, prova de como o sistema educacional brasileiro é guiado de forma

mediocre e mesquinha.

Existe uma ironia disfarcada que marginaliza o processo educacional/escolar, ao
invés da educacdo escolar estreitar as desigualdades € utilizado para externa-la de forma
mais brusca. A educacdo escolar pensada pelos iluministas com principios democraticos
que defendiam a formacdo do cidaddo por meio da escola, séculos depois é descoberto
como modelo educacional pouco democratico. Ocafio (2010) descreveu que a educagdo
iluminista fruto da Revolucgdo Francesa definiu um formato educacional/escolar de cunho
burgués, cuja finalidade era de disciplinar o cidad&o, isto se daria pelo oferecimento de
instrugGes para a formagéo da classe trabalhadora. O iluminismo educativo representou

os fundamentos da pedagogia burguesa, que até hoje insiste predominantemente na



transmisséo dos contetidos e na formacéo social individualistas. Para Ocafio, a burguesia
percebeu a necessidade de oferecer instrucdo minima a classe trabalhadora que formasse

o0 cidaddo em um ser disciplinado.

Historicamente a massa periférica da sociedade s6 é atendida por politicas
publicas com viés de preparar uma mao de obra barata, a massa ndo tem acesso a uma
educacdo com qualidade, mas sim tem a formacdo basica necessaria para exercer 0s
servicos bragcais a exercicio do capital. O que diria Karl Marx em suas maiores reflexdes
sobre este momento de pandemia onde muitos professores com um semestre sem receber
salarios estariam preparados emocionalmente para a retomada das aulas de forma remota,
onde precisa reaprender a ser um novo professor, com quesitos técnicos que a academia

ndo lhe proporcionou.

Em pleno século XXI, professores sdo preparados de forma muito remota com
instrucdes as vezes desencontradas sobre o uso das tecnologias digitais. Em poucas horas
estariam estes professores prontos e acabados para exercer sua profissdo docente também
de forma remota. A formacdo dos professores com viés das metodologias ativas no
modelo da aula invertida defendida por Bacich e Moran (2018), foi uma cortina de fumaca
para 0 processo educacional. Sera que estes autores visualizaram que o método defendido
por eles poderia estar sendo distorcido, que a ideia de formar alunos autbnomos por meio
da aula invertida e ensino hibrido seria para ofuscar o qudo as aulas remotas realcam a

desigualdade social.

(...) a historia é o real, e o real ¢ 0 movimento incessante pelo qual os homens,
em condigdes que nem sempre foram escolhidas por eles, instauram um modo
de sociabilidade e procuram fixa-lo em instituicbes determinadas. Além de
procurar fixar seu modo de sociabilidade atraves de determinadas instituices,
os homens produzem ideias ou representagdes pelas quais procuram explicar e
compreender sua propria vida individual, social, suas relagdes com a natureza
e com o sobrenatural. Em sociedades divididas em classes (e também em
castas), nas quais uma das classes explora e domina as outras, essas
explicacOes ou essas ideias e representacGes serdo produzidas e difundidas pela
classe dominante para legitimar e assegurar seu poder econdmico, social e
politico. Por esse motivo, essas ideias ou representacfes tenderdo a esconder
dos homens o modo real como suas relages sociais foram produzidas e a
origem das formas sociais de exploracdo econémica e de dominacdo politica.

Esse ocultamento da realidade social chama-se ideologia (CHAUI, 1980, p. 8).



Este recorte de Chaui, nos ajuda entender como o processo educacional é pensado
para poucos, a “maioria silenciosa” cada vez mais silenciada, sdo deixadas a margem da
sociedade, 0s nossos alunos estéo sendo refugiados dentro do seu proprio pais, buscando
meios ilicitos de se sentirem gente, fugindo da segregacdo social, onde a classe
trabalhadora esta sendo oprimida de forma silenciosa tendo seus direitos dilacerados para
atender interesses do mundo neoliberal. Talvez poderia pensar que a palavra refugiados
nédo poderia caber nesta expressao, mas o que dizer de criancas e jovens que refugiam na
criminalidade para garantir o seu direito de viver, muitas vezes precisam refugiar-se para

encontrar alimentacdo, fundamento basico da vida.

A desigualdade social bate a porta regida por uma ideologia elitista, tornando a
realidade docente/discente muito obscura. E tempo de reinventar de pensar
reflexivamente sobre a préaxis docente, de que o professor ndo € elite, que o professor é
fruto da classe trabalhadora, precisa pensar como trabalhador que tem sua forca de
trabalho explorada como meio de manobra de coercdo e alienacdo social. Diante desta
realidade social fica a interrogacdo, qual a reflexdo que o professor e a professora
precisam fazer em tempos de aula remota? Prefiro tentar pensar pelo viés das entrelinhas
deixado por Freire (1992).

“E neste sentido que volto a insistir na necessidade imperiosa que tem o
educador ou educadora progressista de se familiarizar com a sintaxe, com a
semantica grupos populares, de entender como fazem eles sua leitura do
mundo, de perceber suas “manhas” indispensaveis a cultura de resisténcia que
se vai constituindo e sem a qual ndo podem defender-se da violéncia a que
estdo submetidos” (FREIRE, p. 55).

Talvez a reflexéo sobre a préxis seria alento das nossas indagacées a luz da utopia,
no ato de acreditar sempre e a0 mesmo tempo de ter que fazer tudo de forma diferente,
fazé-lo dialeticamente, pensando que as mudancgas sociais comecam pela nossa prépria

mudancga.

CONCLUSAO

Visualizamos a importancia dos profissionais da educacdo de liderar uma frente
que visa a emancipacgéo social humana, utilizando a escola como ferramenta que garanta

a classe trabalhadora apropriagdo de conhecimentos que possam lhes elucidar na luta



contra a exploracgéo social, cultural e economicamente impostas pelo sistema elitista do
capital. Ai a importéncia de desenvolver um pensamento critico-reflexivo que possibilite
aos profissionais da educacdo tomar uma praxis transformadora, que garanta aos alunos
filhos da classe trabalhadora desenvolver um pensamento critico que os levem a
emancipacao social. Pensar critica e reflexivamente é um passo para a libertacdo humana,
por meio da reflexdo critica é que se conquista a verdadeira liberdade. A alternativa mais
viavel para se opor as mazelas do poder é desenvolver uma consciéncia libertadora que
se consolida na praxis que medeie a transformacéo da consciéncia para um pensamento

critico e reflexivo.
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RESUMO

As Verminoses tém como caracteristica a infeccdo intestinal, que € causada por agentes
especificos, que sdo denominados parasitos. Sdo doencas comuns e de dificultoso
monitoramento pelos 6rgdos puablicos, os mesmos afetam o ser humano de forma
irrestrita. Ndo escolhem idade, ocorrem tanto em criangas quanto em adultos, em ambos
sexo0s, mas sdo muito mais comuns na primeira infancia. A contaminacéo por tal se da de
diversas formas, mas a transmissao oral-fecal é a mais comum, onde o proprio individuo
se infecta atraves da ingestdo da agua ou de alimentos contaminados. As parasitoses sdo
responsaveis pela reducdo de qualidade de vida, ocasionando a dificuldade de
aprendizado, perda do funcionamento de alguns Orgdos vitais, além de favorecer o
crescimento da desnutri¢do e seus danos podem por vezes ser fatais. A acdo preventiva
relacionada a parasitose é de ordem primaria, e é caracterizada por acdes que busquem
impedir que a pessoa venha a adoecer. Este artigo abordard atraves da revisdo de
literatura, as principais parasitoses, e ainda dara énfase sobre a atuacdo da enfermagem
na prevenc¢do dos mesmos, atraves da educacdo em salde que € uma estratégia de baixo
custo e eficaz e quando executada corretamente. Mas para que ocorra uma redugdo
significativa destes parasitos além dos programas educacionais da enfermagem , é
primordial e necessario e 0 saneamento basico, por isso as verminoses se tornaram uma
questdo de satde publica no nosso pais.
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ABSTRACT

Verminosis is characterized by intestinal infection, which is caused by specific agents,
which are called parasites. They are a common disease and difficult to monitor by public
agencies, they affect human beings in an unrestricted way. It does not choose age, it
occurs in both children and adults, in both sexes, but it is much more common in early
childhood. Contamination by this occurs in several ways, but oral-fecal transmission is
the most common, on which the individual is infected through the ingestion of
contaminated water or food. Parasitic diseases are responsible for reducing people's
quality of life, causing learning difficulties, loss of functioning of some vital organs, in
addition to promoting the growth of malnutrition and their damage can sometimes be
fatal. The preventive action related to parasitosis is of a primary order, and is
characterized by actions that seek to prevent the person from becoming ill. This article
will address, through the literature review, the main parasites, and will also emphasize
the role of nursing in their prevention, through health education, which is a low-cost and
effective strategy when performed correctly. But for a significant reduction of these
parasites to occur in addition to educational nursing programs, basic sanitation is
necessary and paramount, which is why worms have become a public health issue in our
country.

Keywords: Verminoses; Helminths; Nursing.

INTRODUCAO

O tema verminoses foi escolhido por ser fundamental na area da saude, tendo em
vista 0 nimero elevado de pessoas afetadas em nosso pais.

Essas doencas parasitarias sdo comuns do nosso dia a dia, levando em
consideracao que se predomina o clima tropical, e as politicas de salde sao inapropriadas
e escassas.

No Brasil, as parasitoses tem vasta distribuicdo geogréfica, estas podem ser
encontradas em zonas rurais ou urbanas (MONTEIRO, 1995).

O elevado indice de parasitismo e/ou verminoses estd ligado a falta de
saneamento basico e a condi¢bes de vida muitas vezes precéria, o que favorece a sua
disseminacdo, além da falta de higiene ou deficiéncia de principios higiénicos, em
conjunto com a falta de limpeza dos reservatérios de agua e 0 ndo consumo de agua
filtrada ou fervida, sendo causadores da elevada incidéncia de parasitoses em varias
regides brasileiras (NEVES,2005).

A enfermagem atua contra as parasitoses na prevencdo na area de educacdo em

salde que envolve a capacitacdo de seus pacientes, orientando sobre as condicfes de



higiene onde vivem e de seus alimentos.

A falta de conhecimento das pessoas e a auséncia de rede de &gua e esgoto
que acomete a comunidade faz com que 0s casos de verminoses aumentem o que gera
principalmente na populacdo infantil consequéncias gravissimas como a desnutricao,
anemia, diarréia e obstrucdo intestinal acometendo seu desenvolvimento na escola e no
dia a dia.

A educacdo em saude é sem divida uma importante e eficiente medida profilatica
relacionada as parasitoses e nesse sentido se faz necessario implementar programas e
atuar na infraestrutura sanitaria que sdo fatores essenciais para reduzir a prevaléncia
destas doencas.

Mudangas no comportamento devem ser buscadas, isso através do esclarecimento
e informacdo da populacdo, promovendo também a educacdo Ambiental, como

informado no artigo.

METODOLOGIA

O artigo trata-se de uma reviséo de literatura sobre as parasitoses intestinais e a
atuacdo da enfermagem voltada pra prevencdo dos mesmos.

A pesquisa bibliografica busca explicar e discutir um tema baseado em
referéncias tedricas publicadas em livros, revistas, periddicos e outros. Busca também,
conhecer e analisar contedos cientificos sobre determinado assunto (MARTINS, 2001).

A busca foi feita com as seguintes descri¢cbes isoladas ou em associacao:
Verminoses, Parasitoses, Enteroparasitose, Promocao da Saude, Satde Publica, Educacédo
em Saude, Saneamento Bésico, Prevencdo das parasitoses, entre outras que foram
relevantes na busca dos artigos.

Este tipo de pesquisa tem a finalidade colocar o pesquisador em contato direto
com tudo o que foi escrito, dito ou filmado sobre determinado tema (MARCONI e
LAKATOS, 2007).

REVISAO DE LITERATURA
Verminoses / Parasitos

As enteroparasitoses sao patologias que afetam o homem, estas sdo mais comuns
nos paises em desenvolvimento. No caso do nosso pais, essa relacdo ocorre devido a
escassez de politicas de saude apropriadas, assim é considerado um grave problema de
salde publica, de acordo com Tavares-Dias; Grandini(1999).



O parasitismo intestinal pode ser descrito pela relacdo entre os seres vivos, onde
um apenas acaba sendo beneficiado, no qual o parasita faz a espoliacdo provendo seu
alimento (NEVES, 2005 apud MARINHO, 2008, p. 1).

As doencas que se apresentam nos paises em desenvolvimento e de clima tropical
no caso de enterobioses ocorrem na sua maioria por contaminacao através da dgua nao
tratada e ma higienizacdo das maos e sdo mais comuns em criancas apesar de acometem
adultos também, portanto como as verminoses ocorrem e a frequéncia com que s&o
encontrados em determinados locais depende de interagdes complexas entre hospedeiros,
parasita e ambiente.

Ainda que exista um numero considerdvel de organismos classificados como
parasitos os que sdo capazes de infectar o homem principalmente s&o os das classes dos
protozoarios e helmintos (SILVA.; MASSARO,2011).

Marinho, (2008), cita que além da mortalidade, as parasitoses sao doencas que
prejudicam o organismo do ser humano, comprometendo inclusive a evolugdo normal das
criangas e reduzindo a capacidade no trabalho de adultos.

No Brasil, mais da metade de criancas pré- escolares e escolares encontram-se
parasitadas, segundo a literatura. (FERREIRA; ANDRADE, 2005).

Classificacdo dos Endoparasitas

Para que se possam entender melhor as espécies de parasitos, estes sdo divididos
ou distribuidos em grupos, esta divisdo é de acordo com as caracteristicas particulares.
Os endoparasitos sdo constituidos por dois grupos: Protozoarios e Helmintos

(metazoéario) e os protozoarios se subdividem em: Sarcomastigophora (flagelados),
Sarcomastigophora (sarcodina), Espozoérios e Ciliados.

Os helmintos (metazoarios) sdo subdivido em filos: Platyhelminthes (vermes
achatados) e nemathelmintos (vermes cilindricos). LEVINSON (2010 p. 356).

Protozoarios

O nome “protozoario” vem do grego (protos: primeiro/ zoon: animal), e encontra-
se varias espécies podendo ser de vida livre e parasita.

Os mesmos representam 0S 0rganismos eucariotas que possuem apenas uma
celula, mas de diversos formatos, distintos processos de alimentacdo, reproducéo e

locomocéo, sendo assim possuem todas as fungdes que mantém os vivos (NEVES, 2009).



Metazoéarios (Helmintos)

Os metazoarios sdo animais constituidos de inumeras células, sendo assim séo
pluricelulares, diferentemente dos protozoarios que sdo unicelulares em que sua célula
desempenha todas as fungdes vitais, no metazoario ocorre ao contrario as células realizam
funcdes diferenciadas. (LEVINSON, 2010).

Estes sdo classificados por filos devido as diferengas em suas caracteristicas, uns
sdo achatados e outro de forma cilindrica, os vermes platelmintos em sua maioria
possuem os dois 6rgdos reprodutores (masculino e feminino), e os vermes nematelmintos
sdo dioicos e possuem os gametas masculinos e femininos que sdo produzidos em
individuos distintos, mas a adaptacdo parasitaria destes filos tem caracteristicas bem

comuns.

Algumas doencas causadas por endoparasitas

Antes de apresentar sobre as doencas parasitarias é necessario esclarecer que
parasitismo ndo é doenga, se faz necessario esse esclarecimento porque as pessoas ainda
se confundem muito.

Inimeros fatores como, as formas infectantes presentes a viruléncia, tamanho,
localizag&o, a idade e metabolismo, o estado nutricional do hospedeiro, resposta imune,
0s Orgdos atingidos, associacdo com outra doenca inflamatdria ja existente, e que irdo
determinar a intensidade da doenca e desta forma caracterizar o hospedeiro como um
doente ou um portador assintomatico. (NEVES, 2005).

As principais patologias parasitarias causadas por protozoarios e helmintos
abordadas neste artigo serdo amebiase, giardiase, ascaridiase e oxiuriase, mais comuns no

periodo da infancia e que causam danos severos aos acometidos.

Amebiase

Causada pelo Agente etiologico Entamoebahistolytica, um protozoario unicelular,
suas infec¢Oes podem ocorres pela ingestdo de cisto (parasito dormente) ou pela forma de
trofozoito (parasito ativo).

E adquirida tanto pela 4gua e alimento contaminados, e a falta de higiene favorece
ainda mais sua contaminagéo, sendo assim o0 saneamento basico é o meio principal para
que se evite a proliferacdo desta verminose.

As manifestacdes clinicas ocorrem das formas mais diversas, desde formas

assintomaticas até disenterias, hemorragia intestinal, apendicite amebiana, cdlicas e



outras (REY, 2001), estas manifestacbes vao variar de acordo com 0 organismo

acometido.

Giardiase
E causada pelo agente etioldgico Giardia lamblia, um protozoério flagelado que
do mesmo modo que a amebiase se apresenta nas formas de cisto e trofozoito.
A maioria dos infectados ndo apresenta sintomas, sdo 0s assintomaticos, e nos
casos da infeccdo sintomatica pode apresentar-se de forma aguda ou cronica, sendo o
quadro classico de diarréia, colica e dor abdominal (REY, 2001).
A giardiase crénica na infancia impede que as criangas crescam conforme o

esperado.

Ascaris Lumbricoides

A ascaridiase é a helmintiase causada pelo Ascaris lumbricoides, conhecido
vulgarmente por lombriga (LOPES, 2006).

E uma doenca que geralmente ndo provoca sintomas, mas pode apresentar dor
abdominal, nduseas, diarréia e anorexia.

Com a infestacdo em grande numero deste parasito pode levar a um quadro de
obstrucdo ou semiobstrucdo intestinal, que apresentam sintomas como diarréia seguida
de constipacdo, dor abdominal, vomitos, historia de eliminacéo do parasito nas fezes ou
vomitos (NEVES, 2005).

E ainda podem ocorrem lesdes hepéaticas no figado com pequenos focos
hemorragicos e de necrose, evoluindo para fibrose.

E a verminose mais frequente no mundo, existe cerca de 1,5 bilhdo de pessoas

infestadas por este verme, correspondendo 25% da populacdo. (NEVES, 2005).

Oxiriuse
Infeccdo causada pelo parasito nematoide intestinal Enterobius vermiculare,
popularmente conhecido como oxilrus este normalmente afeta criangas.

Sua transmissdo pode ocorrer por contato com superficies contaminadas, pela
ingestdo de alimentos que estejam contaminados com ovos ou mesmo pela inalacdo dos
ovos dispersos no ar, isso porque estes séo bem leves.

E um verme muito comum em criancas, néo respeitando classe social (MORAES,

2008), se em contato com 0s ovos qualquer pessoa pode se contaminar.



O sintoma caracteristico da oxiriuse ou enterobiose € a coceira anal, que ocorre
de maneira intensa durante a noite, pois nesse periodo o parasita se desloca até o anus, e
quando h& uma grande quantidade destes, outros sintomas como vomito, dores na barriga,

colica intestinal também podem ocorrer.

Endoparasitas na Infancia e suas Consequéncias

Os endoparasitos sdo considerados um dos problemas de saude publica relevante
nos dias atuais, pois eles podem causar graves danos a saude, sobretudo na populacao
infantil, causando nas criangas agravos como desnutricdo, anemia, obstrucdo intestinal e
diarréia.

As infecgdes por parasitos acometem mais criangas e acabam causando efeitos
preocupantes no seu desenvolvimento na escola, na questdo nutricional, e no seu
crescimento relacionado a estatura.

Ainda que apresente taxa de mortalidade baixa, as parasitoses intestinais ainda
representam um grande problema na area da saude, tendo em vista o nimero elevado de
pessoas afetadas e as varias alteracbes organicas que estes podem provocar tendo
destaque o estado nutricional (PRADO et al, 2001).

A desnutricdo, é uma problematica que desenvolve uma série de alteracfes graves
no organismo, sendo assim uma das principais causas de mortalidade infantil no nosso
pais, que tem como manifestacdes episodios de nauseas e vomitos que sdo causados por
parasitos e complicados ainda mais pela desnutricdo.

As parasitoses podem afetar o organismo de forma severa, chegando até a parte
do cérebro que € responsavel pela regulacdo da fome, causando anorexia e/ou vémito o
que leva o individuo a um estado de fraqueza total.

Os trofozoitos da Giardia lamblia (G.lamblia), por exemplo, podem causar danos
intestinais fazendo com que haja perda na fungéo de algumas enzimas celulares, causando
ma absorc¢éo dos carboidratos (MUNIZ-JUNQUEIRA et al, 2002).

As parasitoses intestinais podem levar & anemia e a desnutricao proteico-calorica
0 que prejudica o desenvolvimento tantos das habilidades fisicas como as habilidades

intelectuais que acabam refletindo no processo de aprendizagem. (PRADO et al, 2001).

Acdes de enfermagem frente as parasitoses
A Enfermagem é uma profissdo que tem na sua bagagem um componente proprio

de conhecimentos cientificos e técnicos, que sdo desenvolvidos e reproduzidos através



das praticas socias, éticas e politicas que se processam pelo ensino, pesquisa, geréncia e
assisténcia, realizando a prestacao de servigos a pessoa, familia e coletividade (COFEN,
2007).

A educacdo em salde integra um conjunto de saberes e praticas que tém como
objetivo principal a prevencdo de doencas e promocao da saude, e a enfermagem atua
diretamente nessa prética.

A promocéo da saude auxilia os individuos e a coletividade a obterem satde, por
meio da obtencdo de melhores condi¢es de saude, intermediado pelos profissionais de
saude (Alves VS. Interface (Botucatu). 2005; 9 (16): 39-52).

A atuacdo do enfermeiro em relacdo as parasitoses intestinais deve ser
primeiramente focada na prevencdo, com foco na vigilancia e controle das doencgas,
através da elaboracdo de varias atividades, destacando a educacdo em saude integrando
0 auto cuidado, que prepara o individuo e o coletivo, garantindo assim melhorias na
qualidade de vida da populagéo atendida (LEPARGNEUR, 1996).

Assim, se faz necesséario identificar, para poder prevenir e tratar os doentes por
parasitos , a fim de evitar epidemias e a formacédo de novas areas endémicas.

Quando bem aplicadas, as praticas educativas levam as pessoas a obterem 0s
conhecimentos voltados para a prevencédo e a diminuicdo das enteroparasitoses.

Vale ressaltar que essas ac¢Oes de salde ndo dependem somente dos profissionais
que sdo possuidores de conhecimento técnico e cientifico, mas da participacdo da
comunidade também.

Tendo em vista que as parasitoses intestinais tém como preferéncia o publico
infantil, percebe-se a necessidade de atividades que sejam voltadas para a educagédo
infantil.

De acordo com Toscani et al. (2007), das atividades educativas propostas para
que se previna as doencas parasitologicas destaca-se 0 uso do jogo educativo pois este
chega ao publico alvo com mais precisao.

O aperfeicoamento de habilidades que é adquirido com a educagdo em saude
tem uma ligagcdo direta com a participacdo dos Usuarios para que 0S mesmos possam ter
um maior controle sobre a sua salde e, assim, consigam mudar 0 comportamento e passar
a atuar de forma positiva (BARBOSA et al., 2009).

A educacdo em saude é sem duvida uma importante e eficiente medida profilatica
na prevencdo das parasitoses e implementar programas, atuar na infra-estrutura sanitéria

sd0 essenciais para reduzir a prevaléncia de doencas parasitarias.



Mudangas no comportamento devem ser buscadas, isso através do esclarecimento
e informagdo da populagdo, promovendo também a Educacdo Ambiental (LOPES;
PERES, 2010).

A enfermagem pode contribuir grandemente para a construgdo de um saber
interdisciplinar, além de estabelecer canais efetivos de comunicacdo com 0S Seus
colaboradores e diversas areas sociais e, desse modo, possibilitar estratégias mais
eficientes e resolutivas de cuidado em satde (BACKES et al., 2012).

Mas para que as acOes de enfermagem se concretizem frente as verminoses, é
necessario que haja subsidios de conhecimento cientifico e pratico para que se efetive
essa educacdo em salde, e uma das barreiras que tornam dificultoso a atuacdo do
profissional com qualidade e eficacia € justamente a falta de saber ou seja capacitacdo
dos profissionais de salde e a falta de experiéncia com a realidade dos problemas a serem

enfrentados na sua comunidade.

ANALISE E DISCUSSAO

As seguintes bibliografias estudadas nos mostram a importancia da relagdo da
Enfermagem com os cuidados e prevencdo das verminoses. Nota-se que individuos da
classe média baixa estdo mais propensos a riscos de infec¢Bes por parasitoses, devido a
questdo de saneamento basico. Mesmo com todas as orientacGes e educacdo em saude
que sdo propostas, a demanda de individuos vivendo fora de um padrdo adequado de
saneamento basico ainda é bem preocupante.

Em determinado momento pensamos que ndo seria grande em questdes
numéricas, mas aprofundando os estudos os dados e diagndsticos de pessoas acometidas
por infeccdes parasitarias nota-se que ainda é muito elevado de acordo com as estatisticas.

Atualmente, por se tratar de uma questdo de salde publica, a enfermagem
participa significativamente atuando no sentido de promover salde e consequentemente
influenciando na eliminacdo dessas endoparasitoses que acometem principalmente as
criancas em fases de crescimento causando desnutricdo, e em casos mais graves danos a
nivel cerebral.

O estudo traz como analise a importancia e a competéncia da enfermagem em
atuar frente as parasitoses mais comuns, desde a primeira infancia a fase adulta.

Nesse contexto, percebe-se que todos os cuidados de prevencdo comegam dentro

de casa e juntamente com a familia. Onde a enfermagem através da ESF — Estratégia de



Saude da Familia tem por responsabilidade gerar promogéo, prevencdo, diagndsticos e
recuperacdo desses individuos. Com a enfermagem atuante na sua assisténcia teremos

resultados satisfatorios para a erradicacdo das verminoses dentro da sua comunidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao retomar as questdes norteadoras do presente estudo que culminaram na
elaboracdo deste artigo cientifico, foram apresentados as questbes das diversas
verminoses e como elas afetam os individuos.

Desse modo, sabe-se que entre as pessoas mais afetadas, as criangas se destacam,
visto que, elas estdo em constante contato com locais que facilitam a contaminacao.
Porém, é evidente que onde essas criangas vivem faltam saneamento basico, praticas de
higiene e tudo isso contribui para o agravamento da situacdo, pois faltam politicas
publicas para sanar as probleméticas desses individuos que vivem em situacbes de
pobreza.

Por conseguinte, percebe-se que os profissionais de enfermagem desempenham
um papel importante ao prestar suporte as esses pacientes, visto que no atendimento a
maioria sao criangas. Logo, esses profissionais repassam diversas informacdes adaptadas
para tipo o de publico informado, através de educacdo em Salude, com a finalidade de
levar conhecimento e sensibilizar essa populacdo. Portanto, apesar das dificuldades
encontradas a equipe de enfermagem faz o papel primordial na sadde publica e nos

agravos as doengas sanitarias .
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A GESTAO ESCOLAR NO PROCESSO INCLUSIVO
Marilucy de Oliveira Moreira Santos?®

Resumo

Este artigo estuda a gestdo escolar frente ao processo de inclusdo e suas
implicacbes para os gestores escolares, visa, portanto analisar como se da o
processo de inclusdo na perspectiva dos gestores escolares, como viabilizam
esse processo e quais as implicacdes administrativas, politicas e pedagdgicas.
O referencial tedrico para o desenvolvimento do trabalho aborda aspectos tais
como: integracdo, inclusdo escolar, escola inclusiva, além de consideracfes a
respeito do momento histérico na gestéo escolar, na perspectiva de incluséo, da
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico e da proposta de atuacdo para o
gestor, enfatizando seu papel no cotidiano escolar da pessoa com deficiéncia
frente ao processo de inclusdo. Com esta pesquisa foi possivel verificar como é
considerada a escola inclusiva pelos gestores, apesar da fragmentacdo das
acOes e efetivacOes das politicas publicas pedagdgicas e administrativas que
necessitam serem trabalhadas por meio de uma rede de apoios. Que esta
pesquisa possa contribuir com a evolugdo do processo de inclusdo nas
dimensdes tedricas e praticas na escola regular, para que se busque aprimorar
seu papel educacional, centrado no ser humano e suas necessidades e
peculiaridades, entendido como um ser global, visando a constru¢do de uma
escola de todos e para todos, visando uma sociedade mais justa, consciente do
seu papel social, onde todos sejam contemplados com os mesmos direitos
independente das diferencas.

Palavras-chave: Gestao escolar; Inclusdo em Educagéo; Educacéo Inclusiva.

Introducao

A exclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais,
infelizmente, ainda € uma realidade no cenario Brasileiro. A abordagem e
discusséo deste tema faz parte da inquietacdo de muitos profissionais da
educacdo, que se deparam com a realidade de lidar com alunos com
necessidades especiais em suas salas de aulas, gerando muitas angustias ao

perceberem que ndo se sentem preparados para lidar com tal realidade.

Utilizaremos neste trabalho a terminologia “pessoa com deficiéncia”, a
qual, segundo Sassaki (2005), é empregada pela maioria dos adeptos, escola e

sociedade, que se empenha cada vez mais no processo de inclusdo. O autor
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salienta também que de acordo com a declaracdo de Salamanca (1994 apud
SASSAKI, 2005) os termos “pessoas com deficiéncia” e “pessoa sem deficiéncia”
estdo ligados ao direito a escolas e sociedades inclusivas para todos

independentemente de terem ou ndo algum tipo de deficiéncia.

E necessario e importante se criar recursos e estratégias metodologicas
que promovam a plena participacao e os interesses e realizacdes dos individuos
com ou sem deficiéncias, capacitando-os a terem acesso a recursos,
informacdes, e relacionamentos no ambiente em que vivem, e isto resultara
naindependéncia/ interdependéncia, produtividade, integracdo e satisfacdo na
vida social dessas pessoas. O apoio deve ser aplicado levando em conta as
necessidades da pessoa com multipla deficiéncia.

Os educadores defendem que o apoio apropriado, durante o tempo
necessario, pode melhorar a atividade funcional e a qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia. A forma e a intensidade como é administrado contribuem em
maior ou menor escala para a aquisicdo e o desenvolvimento de suas

habilidades adaptativas.

Macedo (2006), nessa perspectiva, apresenta a “escola de ontem” como
a escola da exclusao, pois seus profissionais atuam de uma forma unilateral,
sem considerar as diversidades. Por isso, aqueles que ndo aprendem, nao
acompanham os demais alunos, ndo produzem como os outros, a “escola de
ontem” acredita que se os alunos nao aprendem como o esperado, o problema

de aprendizagem é do discente e ndo do ensino ou do professor.

Dai a importancia do trabalho do gestor escolar no contexto educacional.
A responsabilidade e o compromisso com a aprendizagem de todos os
alunosnéo é somente do professor de sala de aula comum, mas da gestao que

conduzira toda equipe que compdem o ambiente escolar.

Ressalta-se que nos meados dos anos 70, os gestores, ndo tinham
liberdade de agao. De acordo com Luck (2006), os diretores eram obrigados a
seguir ordens de cima para baixo, os quais, geralmente, ndo estavam de acordo

com a realidade, Portanto, ndo podiam tomar decisGes no seu ambiente escolar,



nao se comprometendo assim com as acles realizadas, e hem com seus

resultados.

Segundo Macedo (2006), nessa escola, havia uma grande distancia
entre pratica e reflexdo, ou seja, muitos professores da educacdo atuavam
pautados apenas em seu conhecimento pedagdgico (teoria), enquanto outros se
baseavam apenas na sua pratica para realizar as agdes em sala de aula, para

viver o seu cotidiano.

Contudo, tais a¢gdes ndo foram suficientes para atender as demandas de
educandos com necessidades educacionais especiais, que com o0 passar do
tempo, se tornaram cada vez mais diversificados e peculiares. Dai surgia a
necessidades das escolas atenderem a todas as demandas, a fim de que todos
os educandos, cada um com suas ‘limitagdes ou diferencas”, tenha a

oportunidade de aprender e produzir como qualquer outro aluno.

Nesse contexto, Araujo afirma que:

A inclusdo é um processo que envolve mudanca em todos
e deve serpercebida como uma responsabilidade coletiva
da comunidade escolar. Nesta perspectiva, todos sao
responsaveis pelo éxito ou fracasso de cada aluno. O
corpo docente e ndo cada professor devera partilhar a
responsabilidade no ensino ministrado as criangas com
necessidades especiais. (ARAUJO, 2008, p.20)

As instituicdes escolares que necessitarem de forma urgente a se
organizarem e se prepararem para atender a diversidade, recebendo alunos com
deficiéncia. Assim, pretendo incluir os alunos com “deficiéncia’, que
apresentassem necessidades educacionais especiais, incluindo-os nas escolas

de forma participativa, valorizando suas diferencas e trabalhando com elas.

Historiando



Antigamente, os deficientes eram intitulados como aberracbes da
natureza, tida como “anormais”, ou seja, aquelas pessoas portadoras de alguma
deficiéncia fisica, mental, ou sensorial, eram possuidoras de forcas
sobrenaturais, malignas e negativas, assim, eram consideradas um incémodo

para a sociedade.

O exemplo disso pode citar o que acontecia em Esparta, onde foi criada
uma comisséo especial com o propésito de analisa-la as criangas que nasciam
e as julgavam se estavam aptas para viver ou ndo; quando néo, estas criancas
eram eliminadas, pois era vergonhoso e apresentava perigo para a sociedade.
Pessoas com deficiéncia auditiva, na China eram langcadas ao mar. Em Atenas,
eram abandonadas em florestas distantes, onde néo pudesse mais retornar, e

na Galia eram sacrificadas das mais severas formas.

Do século Xl até o fim da Idade Média (séc. XIV) durante as Cruzadas,
os “leprosos”, os pobres, as prostitutas, eram afastadas da sociedade por

representarem uma ameaca para a ordem publica.

Com a criacdo dos hospitais entre o século XV e XVII, na Europa, mais
precisamente na Espanha e na Italia, segundo Foucault (1989), ndo era utilizado
para fins terapéuticos, mas sim, como asilos, como verdadeiros depdsitos de
seres humanos, com o0 objetivo de excluir a pessoa com deficiéncia da

sociedade.

Tais asilos apresentavam caracteristicas repressivas e segregadoras em
relacdo as pessoas com deficiéncia. As pessoas ali “depositadas” nédo eram
consideradas seres humanos, mas sim doentes incapazes, alienados e ainda,
um perigo para a sociedade. Nesse sentido Carlo 2006) [...] “seres anormais” e
gue suscitavam repulsa ou temor-indigente, criminoso, vagabundos, e
prostitutas, loucos, etc. - foram fechados, pois eram considerados perigosos e
incapazes de manter-se na comunidade, e repovoaram 0s antigos leprosos da
Idade Média.

Percebemos entdo que na Idade Média, tais pessoas eram

encarceradas, nao pelo fato de serem portadores de alguma patologia, mas sim,



pelo fato de representarem algum perigo a ordem publica e a moral da

sociedade.

Ao longo do tempo aconteceram varias alteracbes em relacdo ao
tratamento de pessoas com deficiéncia, mas os fins ainda ndo eram terapéuticos
e educativos, como na época da revolucao francesa, onde estavam relacionados

a aspectos religiosos de caridade.

Chegam-se ao extremo de nos séculos XIV e XX, para evitar estas
situacdes houve a esterilizacdo de mulheres que geraram “seres imperfeitos”,
chegando a esterilizar cinquenta mulheres por cada homem. Aconteceu o
mesmo na época do nazismo, quando foram eliminadas cerca de cem mil

anormais nas clinicas eugénicas.

Depois da 22 Guerra Mundial e com o reconhecimento dos direitos
humanos, houve a valorizacdo da pessoa com deficiéncia, considerada
possuidora de direitos como qualquer outro cidaddo. Assim, o termo passa a
caracterizar o individuo dotado de personalidade com direitos e deveres.

Portanto, este modelo de incluséo foi sendo disseminado, também, entre
muitas organizacdes como a ONU (Organizacao das Nac¢des Unidas), UNESCO
(Organizacao das Nagdes Unidas para a Ciéncia, a Educacao e a Cultura), OMS
(Organizacao Mundial de Saude), dentre outros. A evolucdo cientifica dos
conhecimentos médicos, psicoldgicos e pedagdgicos favoreceu transformacgdes
consideraveis em relacdo as atitudes e aos preconceitos contra a pessoa com
deficiéncia. Varios eventos mundiais que aconteceram a partir da década de
1990 até a primeira década do século XXI, marcaram o inicio de uma série de
mobilizacbes em prol da luta pelos direitos dos deficientes. Assim as pessoas
com deficiéncias comegaram gradativamente, a participar da sociedade de

maneira mais integrada.

Algumas reflexdes de estudiosos a respeito de inclusdo merecem serem
reiteradas neste trabalho, no intuito de visualizarmos o assunto para,
posteriormente expormos, especificamente, alguns aspectos referentes a

inclusao escolar.



Para Sassaki (1999), a inclusdo € um processo no qual ocorre adaptacéo
mutua entre sociedade e pessoas com deficiéncia. Com o objetivo de
minimizaras desigualdades e possibilitar oportunidades equiparadas para todos.

Machado (2005 apud ARAUJO et al, 2008), por sua vez, traz alguns

fundamentos que considera essenciais para a configuracéo da incluséo:

> Alteridade: determina que no processo de inclusdo € preciso
reconhecermos e valorizarmos as possibilidades do outro, as suas
qualidades, pois independente das diversidades, ha as possibilidades de
emancipacao;

> ldentidade: estabelecer que no processo de inclusdo cada ser humano
deve ter sua identidade valorizada, respeitada, sendo assim, a identidade
€ construida por meio das diferencas e das individualidades;

> Igualdade: fundamenta que no processo de inclusdo a igualdade nédo deve
ser construida a partir da busca pela igualdade entre os seres humanos,
mas sim pela igualdade dos direitos de todos os seres humanos. Isto
porque ser humano implica ser diferente, pois cada ser humano € unico;

> Incompletude: institui que no processo de inclusdo deve-se considerar
que o ser humano esta em constante evolugdo, que nunca estara pronto
e acabado. Sendo assim, que ndo existe um ser humano completo, mas

em constante construcao.

Nessa perspectiva, concluimos que a inclusédo € o processo pelo qual a
sociedade se adapta para poder incluir, em seus sistemas sociais gerais,
pessoas com deficiéncia e, simultaneamente, estas pessoas se preparam para
assumir seus papeis na sociedade. Trata-se de um processo bilateral no qual as
pessoas com deficiéncia e a sociedade buscam minimizar as diferencas, visando

efetivar a equiparacao de oportunidades para todos.

Tomando como referéncia os alunos com necessidades educacionais
especiais, a tenséo se evidencia pelo confronto de duas posi¢cdes. De um lado
estdo os defensores da proposta de uma escola Unica, que se comprometa com
0 atendimento de todos os alunos, e, de outro, aqueles que compreendem que

a igualdade de oportunidades pode ser traduzida inclusive pela diversidade de



opcOes de atendimento escolar, o que pressupde a existéncia de recursos
especializados para além daqueles de complementacao, de suplementacéo e de

apoio ou suporte a sua permanéncia na classe comum.

Se tomarmos como referéncia a populacdo com necessidades
educacionais especiais, 0s indicadores de atendimento mostram maior
disparidade ainda entre o proposto e o0 atingido, 0 que serd retratado
posteriormente. Enfrentamos também a necessidade de definir os contornos de
forma a ndo suscitar duvidas em relacdo a pelo menos trés dimensdes
envolvidas no atendimento a populacdo que requer atendimento educacional
especializado: o conceito de educacao especial, a populacéo elegivel para os
servicos de atendimento educacional especializado, o lécus do atendimento

escolar e 0s recursos e servi¢cos educacionais especiais.

Inclusdo implica na valorizacdo, no respeito e na aceitacado de todos,
considerando as diferencas como intrinsecas ao ser humano, sendo assim,
como atributo e ndo como obstéculo e valorizando a diversidade. Esse processo
significa atitudes diarias positivas, solidarias, que trabalhem contra atitudes
discriminatoérias e incentivem pessoas com deficiéncia a buscar o acesso aos

seus direitos como cidadao detentor de direitos e deveres.

Sua efetivacdo podia se dar pela oferta de um continuo de servi¢os que
pudesse garantir ao aluno com deficiéncia o direito de estar em espacos sociais
(dentre eles a escola) que aumentassem sua proximidade fisica com os demais
alunos e pessoas (dimensbes fisica), podendo usufruir 0S mesmos recursos
educacionais disponiveis no sistema de ensino, incluindo a classe comum
(dimensé&o funcional), com a intengcéo de potencializar suas possibilidades de
interagir socialmente (dimens&o social). A integracdo social decorrente do
comprimento a essa ultima dimenséo, envolve a fim de ocupar a classe comum
“tdo logo possivel”. Com essas indicagdes, e alertando para a existéncia de
diferencas entre esses autores, estavam previstos para seu atendimento: classe
comum; Classe especial; Escola especial e o atendimento em ambiente

domiciliar e/ou hospitalar.



Para que ocorra efetivamente o processo de inclusédo, se faz necessario
que atitudes didrias sejam tomadas por parte de todos os seres humanos,

especialmente dos que atuam no ambiente escolar.

De acordo com Sanches (2005), a inclusdo visa a um processo de
educacdo para aqueles que participem do cotidiano escolar, que atenda as
necessidades escolares dos alunos e de desenvolvimento de caracteristicas

sociais, pessoais ou psicolégicas.

Assim todo aluno deveré ter reconhecido seu direito a educagdo como
cidaddo aceito, valorizando o0 seu ambiente escolar, sem atitudes
discriminatérias. Sua presenca na escola ndo pode ser apenas como a de um
simples integrante, deve haver sua participacéo efetiva como ocorre com todo

cidaddo em sua sociedade, sendo respeitado e valorizado em sua comunidade.

Uma das tarefas € identificar constantemente as intervencdes e as acdes
desencadeadas e/ou aprimoradas para que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos os alunos.

Isso exigira novas elaboragdes ambito dos projetos escolares, visando
ao aprimoramento de sua proposta pedagdgica, dos procedimentos avaliativos
institucionais e da aprendizagem dos alunos. E importante ainda uma atencéo
especial ao modo como se estabelecem relagbes entre alunos e professores,
além de constituicdo de espacos privilegiados para a formacéo dos profissionais

da educacéo, para que venham a serem agentes responsaveis desse processo.

Percebemos, portanto, que a inclusdo social € um processo social, que
para ser efetivado irA demandar praticas, acdes e atitudes inclusivas de respeito
e valorizagdo ao ser humano. Mas, ndo se trata de um processo simples, facil,
bem rapido. Além disso, para que possa ser disseminado o conceito de inclusao,
€ necessario que a escola e a sociedade como um todo, estejam cientes de seu

papel de suas responsabilidades como educadores.

Conforme a Declaracdo de Salamanca, a inclusdo escolar ndo demanda
a substituicdo dos ensinamentos dados em sala de aula aos demais alunos por

causa da presenca de um aluno com deficiéncia, ela requer apenas que tais



ensinamentos sejam flexiveis e atendam as necessidades de todos os alunos, a
fim de formar pessoas que exer¢cam sua cidadania, tenha acesso ao mercado de

trabalho e sejam valorizados como qualquer outro profissional.

O educador deve inquietar-se para essa realidade de integracao escolar,
pois € figura de fundamental importancia ja que é formador de opinido e
exemplos. Atitudes éticas e de valorizacdo do ser humano deverao fazer parte

de sua prética pedagogica que envolve as pessoas deficientes.

A inclusdo escolar esta articulada a movimentos sociais mais amplos,
gue exigem maior igualdade e mecanismos mais equitativos no acesso a bens e
servigos, ligados a sociedade democraticas que esta pautada no mérito
individual e na igualdade de oportunidades, a inclusdo propde a desigualdade de
tratamento como forma de restituir uma igualdade que foi rompida por formas
segregadoras. O assunto merece um entendimento mais profundo da questéo
de justica. A escola justa e desejavel para todos ndo se sustenta unicamente no

fato de os homens serem iguais e nascerem iguais.

Vale salientar que o termo “deficiente” utilizado neste trabalho néo traz
de forma alguma uma conotacao pejorativa, ja que ao nos referirmos a pessoa
com deficiéncias, isso se faz pela falta de algo que lhe falta. Nesse sentido
podemos até dizer que de certa forma, também somos deficientes, pois ninguém

pode se autodenominar completo em tudo. Sempre nos falta algo.

Para que a incluséo aconteca de fato, os gestores terdo que desenvolver
uma maior consciéncia de que para isto se efetivar se far4 necessario superar
paradigmas arcaicos e atitudes discriminatorias, aceitar o novo, acreditar que é
possivel, liderando as a¢gBes necessarias para que seja uma realidade em toda

a escola.

A escola que valoriza as diversidades de todos os alunos, por meio de

atitudes solidaria e acredita em suas possibilidades, é uma escola inclusiva.

A escola inclusiva tem por objetivo: [...] Uma educacao de
gualidade para todos, respeitando todas as diferencas,



evitando todo e qualquer mecanismo de exclusao,
preconceito ou rotulo. O aluno com necessidades
especiais ndo é visto mais a partir de suas limitacées e sim
sob o prisma de suas possibilidades, competéncias e
capacidades como forma de desenvolver-se
plenamentecomo cidadao (PARORIN, 2006, p.166).

A escola inclusiva € o percurso para uma sociedade cada vez mais justa,
de valorizac&o do ser humano. Suas intencdes ultrapassam a mera questao de
agrupar “diferentes” em um mesmo espaco fisico, seu objetivo ndo é apenas
acolher todos os alunos com suas diversidades e necessidades especiais em um

Unico ambiente, fosse isso seria considerada como um “disfarce” da excluséo.

E importante salientar que mudancas na educacio brasileira, nessa
perspectiva, dependem de um conjunto de acées em nivel de sistema de ensino
que tem de se movimentar a fim de garantir que todas as unidades que o
compdem ultrapassem o patamar em que se encontram. E negavel o valor das
acoes que se tornam exemplares, mas certamente isso ndo garante sua
generalizacdo para o sistema de ensino, o que resultara em desigualdade na
oferta das mesmas condi¢des de qualidade para todos os alunos residentes na

circunscricdo de cada escola.

Se os principios da educacao inclusiva vém se fortalecendo desde
meados da década de 1990, na pratica € o modelo de integracédo escolar que

ainda predomina.

A escola inclusiva é um grande desafio, pois as necessidades
educacionais deixem de ser apenas um problema do aluno, e passam a ser
também de responsabilidade do sistema educacional, do processo ensino-
aprendizagem das escolas e buscarem novas formas de trabalhar com os
alunos, vivenciando um novo mundo processo ensino-aprendizagem, cujas
bases para sua efetivagdo se encontram nos quatros pilares basicos para a
educacao inclusiva, que segundo Delors (2000), compreendem: 1° - Aprender a

conhecer; 2° - Aprender a fazer; 3° - Aprender a viver; 4° - Aprender a se.



Nessa perspectiva, nasce um novo paradigma para a escola inclusiva,
que tem de ser orientada por um Projeto Politico Pedagdgico flexivel que vise
atender as necessidades e as especificidades dos alunos.

Consideracgdes Finais

Este artigo teve como objetivos propostos: analisar as possibilidades,
limites e implicacdes do processo de inclusédo nas escolas e os desafios para o
gestor educacional, que € figura essencial na implementacdo das acdes de
inclusdo. Também foi possivel identificar algumas implicagbes administrativas,

politicas e pedagdgicas para 0s gestores escolares.

A partir da selecdo de um amplo referencial teorico, foi possivel fazer
uma reflexdo aprofundada de como € possivelrealizar o trabalho de incluséo,
observando o que estudiosos versam sobre o tema, levando 4 uma
conscientizacdo sobre a importancia do processo de inclusdo para a sociedade

atual.

Foi possivel uma maior visualizacéo da realidade do processo inclusivo
ao longo do tempo, vimos que muitos ainda s&o os desafios a serem enfrentados
tanto na sociedade de um modo geral, quanto nas politicas publicas da

educacao.

Outra perspectiva para tornar viavel a incluséo consiste em possibilitar e
incentivar gestores e professores a realizarem cursos de formacao continuada,
para que seus medos e incertezas possam ser amenizados a medida que se
sentirem preparados para atender a essa demanda de alunos com deficiéncia e

ter possibilidades de dar respostas satisfatérias as suas necessidades.

Muitas escolas podem até se considerarem inclusivas, porém as agoes
ainda sao insuficientes no seu cotidiano, para efetivar a inclusao dos alunos com
necessidades especiais em seu ambiente. As agcdes em geral sdao fragmentadas,

unilaterais, o que dificulta ainda mais a aceitacdo dos alunos sem deficiéncia em



relacdo aos alunos com deficiéncia, acarretando o mesmo com professores e

familiares dos alunos nao deficientes.

Desde aspectos de inovacao e adaptacdes necessarias, o gestor deve
prestar atencdo, também aos aspectos juridicos, a todas as legislacdes a

respeito da escola inclusiva.

Evidenciou-se com este trabalho que a escola se constitui como uma
instituicdo apropriada a formacdo dos cidaddos, e em seu processo de
constantes transformacdes precisam ser reorganizada para ampliar e melhorar
0 seu atendimento a todos os alunos. Fundamentando-se nessa perspectiva,
estabelece possibilidade para que a escola beneficie a todos os alunos em
situacdo com deficiéncia que, por sua vez, possibilita a aquisicdo de

conhecimentos e contribui para melhorar a qualidade do ensino regular.

Vimos que, para a inclusdo acontecer de fato, depende, sobretudo, da
atitude que a escola adote para todos que nela est4 se sintam capazes de
responder as necessidades educativas, o que implica dizer que é preciso

aprender com a diversidade no espaco escolar.

Evidenciamos que a sociedade precisa entender a importancia da
inclusdo para garantir a participacao e a igualdade de todos os alunos, ao tornar
essa sociedade mais justa e igualitaria, evitando a segregacao para apoiar as
praticas inclusivas na escola e na sociedade em geral. Nesse sentido, as escolas
precisam se reorganizar para desenvolver uma pedagogia que atenda as

necessidades académicas de todos os alunos.

E inegavel que todos os alunos tem direito a serem aceitos na escola

independente de suas dificuldades e/ou deficiéncia.

Ferreira relata:

A educacdao inclusiva surgiu, e vem crescendo no mundo
inteiro, com base no pressuposto de que toda crianga tem
direito & educacgdo de qualidade e de que, portanto, 0s
sistemas educacionaisttm que mudar para poder



responder a essas necessidades. (FERREIRA, 2005, p.
41-42)

Diante dessas consideracdes, entende-se que a educac¢éao inclusiva € um
direito de todas as pessoas. Essa afirmacao implica dizer que a escola inclusiva,
além de ser um grande desafio para todos os educadores ird exigir dos
profissionais da educacdo dinamismo, criatividade, responsabilidade,
cooperacao e troca de saberes para atender as diferencas na escola que tera de

mudar suas atitudes e, consequentemente, sua pratica escolar.

Finalmente, partindo dos pressupostos apresentados neste trabalho,
concluimos que o ensino inclusivo diante da sociedade em transformacéo e
evolucdo constantes € inovador, solidario, aceitando e respeitando as
diferencas. Com base nessas diferencas, a escola inclusiva constréi uma pratica
pedagdgica que promove e mobiliza mudancas frente as novas possibilidades
educativas pela inclusdo. Assim, nés educadores na funcédo do processo de

incluséo, acreditando que a nossa contribuicao € essencial.
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